UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 1158 -2019-UNSCH-R
Ayacucho, J § NOV, 2019

Visto el expediente administrativo sobre rectificacion de la Resolucuon Rectoral N°
947-2019-UNSCH-R; vy

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidon Rectoral N° 947-2019-UNSCH-R, de fecha 10 de setiembre
de 2019, se prorroga el contrato, a partir del 08 de agosto al 31 de diciembre de 2019, el
contrato como docentes de la Universidad Nacional de San Cristdébal de Huamanga,
sujetos al regimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-
2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH “Directiva para el contrato de
docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

Que, mediante Memorando N° 448-2019-FIMGC-UNSCH, de fecha 22 de octubre

4Xe 2019, la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil solicita en forma
Edxcepcional la Rectificacion de la Resolucion Rectoral N° 947-2019-UNSCH-R, de fecha
PJ0 de setiembre de 2019, el Cargo Estructural o el Nivel Remunerativo, del docente
& Plfredo Gustavo Bravo Cauna;

Que, mediante Memorando N° 667-2019-UNSCH-OGPP-ORa, de fecha 24 de
octubre de 2019, la Oficina de Racionalizacion de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto da el visto bueno por Unica vez la Rectificacion de la Resolucion Rectoral
N°® 947-2018-UNSCH-R, de fecha 10 de setiembre de 2019, el Cargo Estructural o el
Nivel Remunerativo, del docente Alfredo Gustavo Bravo Cauna:

Que, el numeral 212.1 del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°® 004-2019-JUS, establece que los errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio o0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decisién; por lo que resulta pertinente rectificar dicho acto
administrativo;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 62.8 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- RECTIFICAR por Unica vez el Cargo Estructural o el Nivel
Remunerativo del articulo 1° de la Resolucidn Rectoral N° 947-2019-UNSCH-R, de
fecha 10 de setiembre de 2019, del Docente ALFREDO GUSTAVO BRAVO CAUNA,
que debe ser unicamente hasta la culminacion del Semestre Académico 2019-Il, el cual
debe quedar redactado de la siguiente manera:



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

Ne 1158 _2019-UNSCH-R

-02- "
DICE:
PLAZA | CARGO ESTRUCTURAL O NIVEL
CAP | APELLIDOS Y NOMBRES REMUNERATIVO HORAS
0471 | BRAVO CAUNA, Alfredo Gustavo DCU C1 32
DEBE DECIR:
PLAZA | CARGO ESTRUCTURAL O NIVEL
CAP | APELLIDOS Y NOMBRES REMUNERATIVO HORAS
0471 | BRAVO CAUNA, Alfredo Gustavo DCU B1 32

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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98 A. ZARAVIA PALOMINO
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