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Visto el recurso de apelacion interpuesto por fa Mira. Lidia Jacova Verde
Rodriguez contra la Resclucion Rectoral N® 052-2013-UNSCH-R; y

. CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 052-2013-UNSCH-R, de fecha 25 de
enero de 2013, se otorgd a la Mira. Lidia Jacova Verde Rodriguez, Profesora Principal
a Dedicacion Exclusiva, adscrita al Departamento Académico de Matematica y Fisica
de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologla y Civil, la asignacion por cumplir 25
afios de servicios por & monto de S/ 6,534.45, calculado en funcion a la
remuneracion iotal permanente estabiecido por los articulos 8° y 9° del Decreto
-~ Supremo N° 051-91-PCM;

Que, ia asignacién por 25 afios de servicios oforgada a fa recumente se calculd

en base a lo dispuesto por la Resolucién del Consejo Universitario N° 887-2011-
UNSCH-CU, de fecha 08 de noviembre de 2011 y lo establecido en ia Resolucion de

- 187y ia Sala Plenpa N° 001-2011-SERVUR/TSC, del Tribunal del Servicio Civil (informe N°
3 283-2012-ORP-OGA-UNSCH, de fecha 27 de diciembre de 2012, de la Oficina de

2 Remuneraciones y Pensiones y ai Dictamen Juridico N° 001-2013-OGAJ-UNSCH, de
% fecha 02 de enero de 2013, de fa Oficina General de Asesoria Juridica);
4
Que, con escrito de registro N* 00489, de fecha 31 de enero de 2013, la Mtra.
'Lidia Jacova Verde Rodriguez, ha interpuesto el recurso de apelacion contra la
" Resolucién Rectoral N°® 052-2013-UNSCH-R, argumentando que e} otorgamiento de
dichoe beneficio se debe efecluar en funcion a la remuneracion total o integras
establecida en el articuio 54° inciso a) de la Ley de Bases de la Camera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto
Legisiativo N° 276;

— Que, de lo expuesto y de fos argumentos sefialados en el recursoe impugnativo,
se advierte gue el otorgamiento de la asignacion por cumplir 25 afios de servicios a la
Mtra. Lidia Jacova Verde Rodriguez a través de la Resolucion Rectoral N® 052-2013-
UNSCH-R, no se ha aplicado a la remuneracion total mensual sino la remuneracidn
tolal permanente, en mérito a la postura de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto por las exigencias dei Minislerio de Economia y Finanzas, més no por
una razon juridica del derecho laboral; por lo que debe declararse fundado ef recurso
administrativo incoado;

Estando al Dictamen Jurfdico N°® 18-2013-0GAJ-UNSCH emitido por la Oficina
General de Asesoria Jurldica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32°,
inciso k) de 12 Ley Universitaria N° 23733, ef arficulo 209° de la Ley N° 27444, L ey del
Procedimiento Administrativo General, el articulo 127°, inciso v) del Estatuto
Reformado de fa Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo
acordado por ef Consejo Universitario, en sesidn de fecha 12 de marzo def 2013,

Ef Rector, en uso de ias facullades que le confiere la ley;
RESUELVE:



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN GRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ol pfo 119;2013.UN§CH-CU

- 02~

Articulo 1°.- DECLARAR procedente el recurso de apelacion interpuesto por la
Mtra. LIDIA JACOVA VERDE RODRIGUEZ, Profesora Principal a Dedicacién
Exciusiva, adscrito al Departamento Académico de Matemética y Fisica de la Facuitad
de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, contra la Resolucidn Recloral N°® 052-2013-UNSCH-R, por las razones
expuestas en (a parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina de Remuneraciones y Pensiones
efectie un nuevo calcuto de la asignacion por cumplir 25 afios de servicios a favor de
la Mtra. LIDIA JACOVA VERDE RODRIGUEZ, en funcion de la remuneracion total o
integra, debiendo procederse con el respectivo pago previa deduccion de fa suma
percibida por dicho concepto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

~HEHUMBERTO [ERNANDEZ ARRIBASPLATA
Sy Reéctor

) FERNANDEZ ZEA
;‘_-s._ ecretarig General
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