
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

N° 120 -2019-UNSCH-CU 

Ayacucho, 2 2 FEB. 2019 
Visto el proyecto de Reglamento de la Escuela de Posgrado, de la 

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y 

CONSIDERANDO: 

Que, la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga es la comunidad 
acadernica integrada por los docentes, estudiantes y graduados orientados a la 
investiqacion y a la docencia. A ella, la nacion exige los fines esenciales de 
formacion humanistica, investigaci6n cientifica, tecnoloqica, produccicn de bienes y 
prestacion de servicios, con responsabilidad social y conciencia de nuestra region y 
pals como realidad multicultural y plurilinqulstica. Adopta el concepto de educacion 
como derecho fundamental del ser humane y servicio publico esencial. 

Que la autonomia que goza la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga en lo normative, de gobierno, academico, administrative y econornico es 
irrenunciable; 

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 479-2019-UNSCH- 
CU, de fecha 08 de junio de 2019, se aprob6 el Reglamento de la Escuela de 
posgrado, modificado en parte por la Resolucion de Consejo Universitario N° 147- 
2011-UNSCH-CU de fecha 15 de febrero de 2011, ambos acorde a la derogada Ley 
Universitaria N° 23733; 

Que, el articulo 291 ° del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, establece que la Escuela de Posgrado, como orqano de linea, es una 
unidad acadernica interdisciplinaria de formaci6n y catificacion de investigadores, 
especialistas y docentes universitarios del mas alto nivel academico, cientifico y 
pedag6gico, conformado por las unidades de posgrado de las facultades; 

Que, mediante Memorando N° 111-2019-EPG-UNSCH/D, de fecha 17 de 
enero de 2019, el Director de la Escuela de Posgrado, ha remitido el proyecto de 
Reglamento de la Escuela de Posgrado, adjuntando la Resoluci6n del Consejo 
Directive N° 007-2019-UNSCH-EPG/CD, para su aprobacion par el Consejo 
Universitario, de acuerdo a la actual normatividad vigente; 

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley 
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22 del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo 
Universitario, en sesion de fecha 18 de enero de 2019; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley, 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

N° 12 0 -2019-UNSCH-CU 

-02- 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento de la Escuela de Posgrado de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, que consta de once (11) 
titulos, ciento ochenta ( 180) artlculos, cuatro (04) disposiciones complementarias, 
cuatro (04) disposiciones transitorias y tres (03) disposiciones finales, el mismo que 
forma parte de la presente resoluci6n, el cual entra en vigencia al dia siguiente de la 
emisi6n de la presente resoluci6n. 

Articulo 2°.- DEROGAR el Reglamento de la Escuela de Posgrado aprobado 
por Resoluci6n del Consejo Universitario N° 479-2019-UNSCH-CU, y su modificatoria 
la Resoluci6n del Consejo Universitario N° 147-2011-UNSCH-CU y las disposiciones 
que se opongan a la presente resoluci6n. 

Articulo 3.- AUTORIZAR a la Escuela 

Distribuci6n: 
Rectorado 
Vicerrectorados (2) 
Escuela de Posgrado 
Facultades (09) 
6rgano de Control lnstitucional 
Oficina General de Administraci6n 
Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto 
Oficina General de Imagen lnstitucional 
Oficina General de Cooperaci6n y Relaciones lnterinstitucionales 
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia) 
Archivo 
CAZ.Pi 

la publicaci6n del 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 
CRISTOBAL DE HUAMANGA 

ESCUELA DE POSGRADO 

REGLAMENTO 

AYACUCHO PERU 2019 



' 

TITULO I 

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO UNICO 

DE LA DEFINICION Y FINES DE LA ESCUELA Y UNIDADES DE 
POSGRADO 

Articulo 1. La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, como organo de linea, es una unidad academica interdisciplinaria de 
formacion y calificacion de investigadores, especialistas y docentes universitarios del 
mas alto nivel academico, cientifico y pedagogico, confonnada por las Unidades de 
Posgrado de las Facultades. 

Articulo2. La Escuela de Posgrado regula tambien los estudios de pasantia de posgrado 
que pueden llevarse a cabo como parte de las coordinaciones interuniversitarias 
nacionales e internacionales. 

Articulo 3. El manejo economico y financiero de la Escuela de Posgrado esta a cargo 
� \ del Centro de Produccion de bienes y servicios. 

r- 

• 
��irticulo 

4. Los estudios de posgrado profundizan la formaci6n profesional hacia la 
· · /t�especializacion ylo_ in�est�gacion. Estos estudios son autofinanciados o financiados por 

· la UNSCH u otras msntuciones. 

Articulo 5. La Escuela de Posgrado fonna integralmente al profesional; es decir, 
humanistica y cientificamente, con aha calidad academica, de acuerdo a las necesidades 
de la region, del pais ya los estandares intemacionales. 

Articulo 6. La Escuela de Posgrado promueve, estimula, organiza y realiza 
investigacion cientifica en los campos de las humanidades, la ciencia y la tecnologia, 
fomentando la innovacion, la creacion intelectual y promocion cultural. 

Articulo 7. La Escuela de Posgrado extiende y proyecta su accion academica y cultural 
hacia la comunidad, orientando sus programas de promocion y extension al desarrollo 
cultural, social y tecnologico de la sociedad en general. 

Articulo 8. La Unidad de Posgrado es la unidad academica, a traves de la cual cada 
Facultad brinda estudios conducentes a la obtencion de los grados academicos de 
Maestro y de Doctor. Esta conformada por los docentes adscritos a la Unidad 
correspondiente. 

Articulo 9. La Unidad de Posgrado se orienta basicamente a la formacion de 
investigadores en humanidades, ciencia y tecnologia. Tambien a la especializacion y 
capacitacion de los profesionales para un desempeiio competitivo y eficiente, como para 
el ejercicio en la docencia universitaria. 
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TITULO II 

DEL REGIMEN ACADEMICO 

CAPITULO I 

DE LA ESCUELA DE POSGRADO 

Articulo 10. El regimen academico de la Escuela de Posgrado se organiza mediante el 
sistema semestral, con curriculum flexible por creditos y se establece por unidades. 

Articulo 11. La Escuela de Posgrado tiene la responsabilidad de nonnar, coordinar, 
supervisar y evaluar los estudios de posgrado que se realizan en las Unidades que la 
confonnan. 

CAPITULO II 
\b11 

"q,�&1.-.;_ DE LOS ESTUDIOS 
� �� 

� ., � ,1 Articulo 12. El regimen de estudios en la Escuela de Posgrado conduce a la obtenci6n 
••1:..M.11\.""'>··' r �,:-;o\� e los grados academicos de Maestro y de Doctor, los mismos que son sucesivos. • -�-Li� J , '\'t� f' I 

\:5, � f. �A1iiculo 13 ° La obtenci6n del grado de Maestro, requiere estudios de una duraci6n de 
\\�, . -..,,,@ cuatro (04) semestres academicos. Mientras que, para la obtenci6n del grado de Doctor, 

.,.�> 1. • se requiere estudios de una duraci6n de seis (6) semestres academicos. Ademas, son 
� f'c.10• requisites indispensables: (a) la sustentaci6n publica y la aprobaci6n de un trabajo de 

investigaci6n original, critico y de aporte (Tesis), o (b) la presentaci6n de 2 o 3 articulos 
cientificos publicados en revistas indizadas en Web of Science, Scopus o Scielo, segun 
sea para optar el grado de Maestro o de Doctor; asi como, el dominio de un (1) idiorna 
extranjero para el Grado de Maestro y dos (02) idiornas extranjeros para el de Doctor y, 
de manera opcional, una lengua nativa para ambos grados academicos. 

Articulo 14. Las asignaturas consignadas en los planes de estudio son obligatorias y 
electivas. 

CAPITULO III 

DE LA ADMISION 

Articulo 15. La Escuela de Posgrado procesa el Concurso de Admisi6n una o dos veces 
al aiio, con aprobaci6n del Consejo Universitario, a propuesta de la Comisi6n de 
Admisi6n de la Escuela de Posgrado. 

Articulo 16. La Escuela de Posgrado constituye anualmente una Comisi6n de 
Admisi6n, presidida por el Presidente de la Comisi6n Permanente de Admisi6n de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga e integrada por el Director de la 
Escuela y los Directores de la Unidad de Posgrado. El Jefe de la Oficina General de 
Admisi6n actua como Secretario. 
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Articulo 17. La Comisi6n de Admisi6n programa, procesa, controla y conduce el 
Concurso de Admisi6n. Para ser admitido el postulante debera presentar, fundamentar y 
sustentar un proyecto de investigaci6n en la modalidad de Matriz de Consistencia, 
debiendo mostrar solvencia en el manejo de la literatura cientifica actualizada y la 
coherencia entre los elementos estructurales de la metodologia de la investigaci6n. 

Articulo 18. Las Unidades de Posgrado, con las debidas justificaciones, proponen al 
Consejo Directivo el numero de vacantes por examen ordinario en un numero de 15 a 
35 como maximo y traslados de las maestrias o doctorados que brindan para su 
aprobaci6n. Una vez aprobado, el Director de la Escuela eleva al Rector para su sanci6n 
por el Consejo Universitario. 

CAPITULO IV 

DE LOS TRASLADOS Y CONV ALIDACIONES 

Articulo 19. El traslado (interno o externo) de un estudiante de] Programa o Escuela de 
Posgrado de una Universidad de] pais o extranjera a la Escuela de Posgrado de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, se realiza en el periodo del 
Examen de Admisi6n y se sujeta al Reglamento Especifico de Admisi6n. 

Articulo 22. Las convalidaciones de asignaturas se realizan considerando la similitud de 
las descripciones de estas y los silabos correspondientes de! Plan de Estudios de la 
Unidad. 

CAPITULOV 

DE LA CONSEJERIA 

Articulo 23. Los estudiantes de la Escuela de Posgrado deben tener un docente tutor de 
estudios por menci6n, designado por Resoluci6n Directoral, a propuesta de las unidades 
respectivas. 

Articulo 24. La consejeria academica al estudiante, por parte de! docente tutor sera 
pennanente durante el periodo de estudios. 

CAPITULO VJ 
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DE LA MATRICULA, DESMATRICULA, RESERVA DE INGRESO, 
RENUNCIA Y LICENCIAS 

Articulo 25. La matricula es un acto academico-administrativo por el que el estudiante 
confinna o renueva en cada semestre academico su condicion de tal y se compromete a 
cumplir las disposiciones establecidas en el presente Reglamento. 

Articulo 26. Los estudiantes admitidos en la Escuela de Posgrado, para micrar y 
continuar sus estudios, se matriculan durante el periodo establecido por el calendario de 
actividades academicas, La matricula fuera del calendario solo se realiza con 
autorizaci6n del Consejo Directivo, previa solicitud justificada del interesado. 

Articulo 27. Los estudiantes para matricularse en el primer sernestre del nivel 
correspondiente de estudios de posgrado, presentan un expediente con los docurnentos 
sefialados en el Reglarnento del Concurso de Admisi6n. 

Articulo 28. Para mantener la condici6n de estudiante regular en el siguiente semestre 
academico, se debe obtener un indice academico minimo de 14.0 en el semestre 
anterior. 

#f,., 

,• rticulo 29. El estudiante que obtiene un indice academico sernestral menor de 14.0, a 
_ -.· ,; ·';,., �J - licitud de parte, podra matricularse para llevar las asignaturas desaprobadas. 

�i.J .&\_ x'..-� t..t /1�-:J_·� .·:--; "'\! ' � i;r 
� f.[ � •(:�rticulo 30. El proceso de desmatricula se realiza dentro de los treinta (30) dias 
�;- '\�/ calendario siguientes al yrimer ?ia de clases, cuando la(s) asignatu�a(s) se desarrolla(n) 
�J · • durante el semestre. S1 las asignaturas son desarrolladas en penodos mensuales, la 

" f),c,o• desmatricula se realiza antes del 25% de desarrollo del contenido programatico 
establecido en el silabo de la asignatura. 

Articulo 31 . El estudiante para desmatricularse presenta una solicitud y el recibo de 
tesoreria por el derecho de desrnatricula en el Departamento Administrativo de la 
Escuela de Posgrado. 

Articulo 32. El estudiante que se desmatricula no tiene derecho a reclamar la devolucion 
de los pagos realizados y no se exime de los pagos pendientes. 

Articulo 33. La matricula de un estudiante en la modalidad de curso dirigido procede si 
a este le falta concluir una o dos asignaturas de su Plan de Estudios, para ello debe 
abonar, por cada asignatura, el 40% del costo de la pension de ensefianza del semestre 
correspondiente y realizar las gestiones correspondientes durante el periodo de 
matricula. 

Articulo 34. El estudiante admitido a la Escuela de Posgrado, previa solicitud 
justificada, puede reservar su ingreso hasta por dos (02) semestres academicos 
consecutivos, para conservar su ingreso; en caso contrario pierde automaticamente su 
ingreso. Asimismo, si no se matricula en el tercer semestre academico tambien pierde su 
ingreso. La solicitud de reserva de ingreso se presenta durante el periodo de rnatricula. 
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Articulo 35. Concluido el tiempo de reserva de ingreso (hasta dos semestres) y no se 
ofrece la maestria y/o menci6n a la cual ingres6 el estudiante, la Escuela no esta 
obligada a reubicar a este en otra maestria y/o menci6n. 

Articulo 36. El estudiante puede renunciar a la maestria o doctorado que esta cursando, 
presentando carta de renuncia notarial dirigida al Director de la Escuela de Posgrado, 
acompafiando recibo de caja correspondiente. La aceptacion de la renuncia no le exime 
de las responsabilidades de las deudas pendientes. 

Articulo 3 7. El estudiante que haya cursado, por lo menos un semestre academico, 
puede solicitar licencia academica hasta por dos (02) semestres consecutivos o altemos. 
La solicitud es presentada en periodo de matricula y dirigida al Director de la Escuela 
de Posgrado, adjuntando el recibo de caja correspondiente. 

Articulo 38. Si el siguiente semestre academico de concluida la licencia academica 
concedida al estudiante y no se brinda la maestria y/o menci6n que este cursa, la 
Escuela no esta obligada a reubicarle en otra maestria y/o menci6n. 

DE LAS CLASES 

Articulo 41. Las clases en la Escuela de Posgrado pueden desarrollarse bajo las 
siguientes modalidades: presencial, semipresencial, a distancia y dirigido. 

Articulo 42. Las clases presenciales se desarrollan de dos fonnas: la primera, se realiza 
de Junes a viernes, durante los cuatro meses que comprende el semestre academico o su 
equivalente en el numero de semanas aprobado en el calendario academico de la 
Escuela de Posgrado. La segunda, se desarrolla los sabados y domingos de manera 
secuencial y mensual. 

Articulo 43. La modalidad semipresencial y a distancia se desarrollaran de acuerdo al 
plan de estudio de la maestria correspondiente, 

Articulo 44. Las clases tambien se desarrollan en la modalidad de curso dirigido, 
cuando el numero de alumnos matriculados es menor a cinco (05) o cuando a un 
estudiante le falta cursar hasta dos (02) asignaturas para completar el Plan de Estudios 
correspondiente. En ambos casos, se requiere de la aprobaci6n de] Consejo Directivo de 
la Escuela, previo informe de la Unidad respectiva. En esta modalidad puede utilizarse 
circuitos integrados de educaci6n, videos, entre otros medios modernos de ensefianza. 

CAPITULO VIII 
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DE LAS ASIGNATURAS 

Articulo 45. En la Escuela de Posgrado un credito es equivalente a una (01) hora de 
clase te6rica semanal-mensual o tres (03) horas de practicas ode campo. 

Articulo 46.Cada asignatura en los estudios de maestria y doctorado tiene como minimo 
tres (03) creditos. Los cursos de investigaci6n disponen de un numero de creditos 
distinto y estan especificados en los planes de estudios correspondientes. El total de 
horas de clases por asignatura debe ser igual a cuarenta y ocho ( 48) horas lectivas. 

Articulo 47. Las asignaturas de posgrado tienen los c6digos expresados por dos letras y 
los numeros 600 y 700. Las letras corresponden a cada maestria, doctorado y/o mencion 
y la numeraci6n impar para las asignaturas de] primer y tercer semestre, y los pares el 
segundo y cuarto semestres del Plan de Estudios. 

� 
� 

;o; • 
�� 

DE LAS EVALUACIONES 

-,.� ..... 
.,,.�;J,:i����)��i�ulo 

48. El == de evaluaci6n es vigesima� (de 00 a 20_). La not� aprobatoria 
,.. •. \ , .. 1, , ,:t · :_:;;;hmmma de una asignatura es catorce (14) y el medio punto o mas se considera a favor 
\� .. � · �!" _;��d del estudi�nt�. La evalua�i�n es pennane1�te, median�e examenes esc1�itos, trabajo sobre 

"��; �!$,' temas aplicativos o exposiciones, establecidos en el silabo correspondiente. 
�.m]k. . 

" � f'C 1 o• Articulo 49. El (la) estudiante que desaprueba una asignatura por tercera vez es 
suspendido(a) por un semestre academico, por decision del Consejo Directivo de la 
Escuela. 

Articulo 50. El estudiante que desaprueba una asignatura por tercera vez y es la unica 
para que culmine sus estudios de posgrado, puede llevar dicha asignatura por ultima 
vez, previa solicitud y aprobacion por el Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado. 

Articulo 51. En la Escuela de Posgrado no se admiten examenes de aplazados ni de 
exoneracion. 

CAPITULOX 

DE LOS GRADOS ACADEMICOS 

Articulo 52. Para obtener el Grado de Maestro se requiere: 

a) Haber concluido el Plan de Estudios respectivo y acumulado cuarenta y ocho 
( 48) creditos, como minimo; 

b) Acreditar el conocimiento de un idioma extranjero en el nivel intennedio o de 
una lengua nativa, mediante un certificado otorgado por el Instituto de ldiomas 
(INDI) de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga o por una 
institucion acreditada; 
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c) Presentar y sustentar satisfactoriamente el Trabajo de lnvestigaci6n (Tesis de 
Grado) o la presentaci6n de 2 articulos cientificos publicados en revistas 
indizadas en Web of Science, Scopus o Scielo. 

Articulo 53.Para obtener el Grado Academico de Doctor se requiere: 

a) Poseer el Grado de Magister o Maestro; 
b) Haber concluido el Plan de Estudios respectivo y acumulado setenta y cuatro 

(64) creditos como minimo; 
c) Presentar un articulo cientifico derivado de la tesis para su publicaci6n en la 

revista de investigaci6n de la Escuela de Posgrado u otra revista cientifica de 
reconocido impacto nacional o intemacional; 

d) Acreditar el conocimiento de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales puede 
ser sustituido por una lengua nativa, mediante un certificado otorgado por el 
Instituto de Idiomas (INDI) de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga o por una instituci6n acreditada; y 

e) Haber defendido y aprobado una disertacion escrita -tesis-, inedita, basada en 
una investigaci6n original, con sustento te6rico y empirico (Tesis de Grado) o la 
presentaci6n de 3 articulos cientificos publicados en revistas indizadas en Web 
of Science, Scopus o Scielo. 

CAPITULO XI 

DEL PROYECTO Y BORRADOR DE TESIS 

Articulo 55.El estudiante, para solicitar la aprobaci6n <lei Proyecto de Tesis, presenta 
como minimo Jos siguientes documentos: 

a) Solicitud dirigida al Director de la Escuela de Posgrado; 
b) Recibo de pago; 
c) Dos (02) ejemplares de} Proyecto de Tesis; 
d) Constancia de no adeudar a la Escuela de Posgrado. 

Articulo 56. El Director de la Unidad de Posgrado deriva el Proyecto de Tesis al Asesor 
para que emita la opinion correspondiente. 

Articulo 57. El asesor de tesis es el encargado de emitir opinion fundamentada sobre el 
Proyecto de Trabajo de Investigacion (Plan de Tesis), tarea que debe cumplir en un 
plazo no mayor de quince (15) dias calendario, contados a partir de la fecha de 
recepci6n del expediente. En caso de incumplimiento o demora, el interesado puede 
solicitar el cambio de Asesor. 

Articulo 58. Para ser Asesor de Tesis se requiere ser un docente adscrito a una Unidad 
de Posgrado o haber dictado por lo menos una asignatura en la Escuela de Posgrado. 
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Excepcionalmente, podra ser un profesional de reconocido prestigio en la investigaci6n 
cientifica. El asesor debera ostentar el grado academico similar o superior al grado al 
que aspira el tesista. 

Articulo 59. El Proyecto de Tesis puede ser de corte cuantitativo o cualitativo y debe 
contener, como minimo: 

a) Titulo 
b) Planteamiento y fonnulaci6n de! problema 
c) Importancia y justificacion 
d) Objetivos de la investigaci6n 
e) Marco Teorico 
f) Hip6tesis (cuando corresponda) 
g) Disefio Metodol6gico 
h) Referencias Bibliograficas 
i) Matriz de Consistencia 
j) Anexos 

un reglamento especifico 

Articulo 63. El estudiante para solicitar la aprobacion de] borrador de Tesis, presenta los 
siguientes documentos: 

a) Solicitud dirigida al Director de la Escuela de Posgrado 
b) Carta del asesor con la opinion fundamentada sobre los meritos de la tesis 
c) Recibo de pago 
d) Dos (02) ejemplares del borrador de la Tesis 
e) Constancia de haber sido sometido el borrador de tesis a un software de 

similitud, emitida por el director de la Unidad de Posgrado, correspondiente. 

Articulo 64. El director de la Unidad de Posgrado correspondiente nomina una 
Comisi6n Revisora integrada por dos (2) docentes adscritos a la Unidad, a la cual 
deriva el borrador de Tesis. 

Articulo 65. La Comisi6n Revisora de la Tesis verifica y emite el dictamen 
fundamentado en un plazo no mayor de veinte (20) dias calendarios, contados a partir 
de la entrega de los ejemplares. El incumplimiento del plazo sera motivo para que el 
interesado solicite cambio de Jos miembros de la Comisi6n. 
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Articulo 66. Si por razones de fuerza mayor, el asesor se ve imposibilitado de continuar 
cumpliendo con las funciones de asesoria en el desarrollo de la investigacion, el 
interesado solicita su reemplazo por otro docente. La designacion de un nuevo asesor se 
oficializa mediante Resolucion Directoral a peticion del Director de la Unidad. 

CAPITULO XII 

DELTRABAJO DE TESlS 

Articulo 67. La tesis que puede ser de corte cuantitativo o cualitativo, consta de las 
siguientes partes: 

a) Caratula 
b) Indice 
c) Resumen ( abstrac) 
d) Introduccion (Justificacion, importancia, planteamiento del problema, objetivos 

e hipotesis) 
e) Cuerpo de Tesis 
f) Conclusiones y recomendaciones 
g) Referencias biblicgraficas; y 
h) Anexos 

con un reglamento especifico 

Articulo 69. Con el dictamen favorable del asesor del Proyecto de Tesis, el Director de 
la Unidad respectiva solicita al Director de la Escuela la emision de la Resolucion de 
aprobacion del Proyecto y su registro en el libro correspondiente. 

Articulo 70. Emitida la Resolucion Directoral de aprobacion del proyecto de Tesis, el 
interesado desarrolla la investigacion, con la orientacion y supervision de! asesor. Una 
vez concluida con esta etapa, el estudiante solicita la revision y aprobacion del borrador 
de la Tesis. El asesor es corresponsable de la seriedad academica, metodologica y 
coherencia cientifica de la Tesis. 

Articulo 71. El estudiante para solicitar la aprobacion del borrador de Tesis, presenta los 
siguientes docurnentos: 

a) Solicitud dirigida al Director de la Escuela de Posgrado 
b) Carta de! asesor con la opinion fundarnentada sabre los meritos de la tesis 
c) Recibo de pago 
d) Dos (02) ejemplares de! borrador de la Tesis 
e) Constancia de haber sido sometido el borrador de tesis a un software de 

similitud, ernitida por el director de la Unidad de Posgrado, correspondiente. 
f) Constancias de haber presentado propuestas de Articulors) Cientifico(s) a 

revistas indizadas en Web of Science, Scopus o Scielo 

Articulo 72. El director de la Unidad de Posgrado correspondiente nomina una 
Comisi6n Revisora integrada por dos (2) docentes adscritos a la Unidad, a la cual deriva 
el borrador de Tesis. 
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Articulo 73. La Comisi6n Revisora de la Tesis verifica y emite el dictarnen 
fundarnentado en un plaza no mayor de veinte (20) dias calendarios, contados a partir 
de la entrega de los ejemplares. El incumplirniento de) plaza sera motivo para que el 
interesado solicite cambio de los miernbros de la Comisi6n. 

Articulo 74. Si por razones de fuerza mayor, el asesor se ve imposibilitado de continuar 
cumpliendo con las funciones de asesoria en el desarrollo de la investigaci6n, el 
interesado solicita su reemplazo por otro docente. La designaci6n de un nuevo asesor se 
oficializa mediante Resoluci6n Directoral a petici6n de] Director de la Unidad. 

CAPITULO XII 

DEL TRABAJO DE TESIS 

i) Caratula 
j) indice 
k) Resumen (abstrac) 
I) lntroducci6n (Justificaci6n, importancia, planteamiento del problema, objetivos 

e hip6tesis) 
m) Cuerpo de Tesis 
n) Conclusiones y recomendaciones 
o) Referencias bibliograficas; y 
p) Anexos (Adjuntar obligatoriamente constancias de haber presentado propuestas 

de Articulots) Cientifico(s) a revistas indicadas en Web of Science, Scopus o 
Scielo ). 

Articulo 76. Cada Unidad de Posgrado debe contar con un reglamento especifico 
precisando los detalles de la estructura de la tesis. 

CAPITULO XIV 

DEL JURADO Y SU STENT ACION DE LA TESIS 

Articulo 77. El Jurado de Sustentaci6n de la Tesis esta conformado por: 

a) El Director de la Escuela de Posgrado o su representante, quien lo preside; 
b) El Director de la Unidad de Posgrado correspondiente o su representante; y 
c) Los miembros de la Comisi6n Revisora de la Tesis. 
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Articulo 78. El asesor de la Tesis participa en el acto de sustentaci6n como invitado, 
para realizar aclaraciones sobre asuntos referidos a la Tesis, planteados por los 
miembros del Jurado. 

Articulo 79. Para dar inicio con el acto de sustentaci6n de la Tesis es necesario la 
presencia de la mayoria absoluta de los miembros del Jurado (03 miembros), 
contandose obligatoriamente la presencia de uno de los miembros de la Comision 
Revisora del Borrador. La ausencia de los dos miembros de la referida Comisi6n 
implica la suspension del acto de sustentaci6n por setenta y dos (72) horas. 

Articulo 80. El Jurado tiene la funci6n de calificar el acto de sustentaci6n, segun los 
criterios establecidos para este fin. 

Articulo 81. Para admitir la sustentaci6n de la Tesis, es requisito la presentaci6n de una 
solicitud dirigida al Director de la Escuela de Posgrado, pidiendo fijaci6n de lugar, 
fecha y hora del acto de sustentaci6n adjuntando cuatro (04) ejemplares del mismo y el 
recibo de pago correspondiente, 

Articulo 82. Recibida la solicitud, el Director de la Escuela de Posgrado, en 
oordinaci6n con el Director de la Unidad respectiva, conforma el Jurado y fija la fecha, 

1!I gar y hora de sustentacion, en un lapso no mayor a quince (15) dias calendarios. 
� t, ,..· 

� , .'i\; \',?Articulo 83. Para efectos de la sustentacion de la Tesis, el aspirante dispone de treinta 
t;;,": · :.:��}·minutos 

�30), corno n:aximo. Luego, el J�rado fonnu!a las pre!:,'lln�as y ob��rvaciones 
.. �

!f!,}� que considere convementes. Las observaciones se registran en un hbro habilitado para 
· (> £ c 1 O • este fin, las mi smas que son comunicadas al aspirante para las correcciones del caso. 

Articulo 84. Al concluir el acto de sustentaci6n, el Jurado delibera en forma reservada 
para la calificacion respectiva. El puntaje promedio minimo aprobatorio del acto de 
sustentaci6n es catorce (14) en el sistema vigesimal. 

Articulo 85. La calificaci6n del acto de sustentaci6n, se expresa por: 

a) Aprobado por unanimidad; 
b) Aprobado por mayoria 
c) Desaprobado por unanimidad; y 
d) Desaprobado por mayoria 

Articulo 86. El aspirante desaprobado tiene una segunda opci6n para solicitar la 
sustentaci6n de la misma Tesis, en un plazo no menor de cuarenta y cinco ( 45) dias 
calendario y un maxi mo de un (01) afio, contado desde la fecha del primer acto de 
sustentaci6n. 

Articulo 87. El acto de sustentaci6n se registra en un libro de actas que contiene fecha, 
lugar, hora, nombres y apellidos de los miembros del Jurado asistente, y de] asesor. 
Tambien, se registra las ocurrencias durante el acto y Jos resultados de la calificaci6n 
emitida por los miembros del Jurado. El acta es rubricada por los miembros del Jurado y 
por el Secretario Docente de la Escuela de Posgrado. En ausencia de este ultimo, el 
Director designa a su reemplazante. 
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TITULO III 

DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO 

CAPITULO I 

DE LOS DIPLOMADOS 

Articulo 88. Los estudios de Diplomado son eventos academicos para actualizar y 
perfeccionar los conocimientos de una determinada especialidad o campo profesional. 

Articulo 89. La Escuela de Posgrado coordina, organiza, ejecuta y supervisa la 
realizacion de los diplomados, a pedido de las Unidades de Posgrado, el Centro de 
Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento (CIDIE-UNSCH) o de los subdirectores de 
investigacion y especializacion. 

�� 
Articulo 90. La autorizacion de los diplomados esta a cargo de) Director de la Escuela 

� 

-;:;"'!IOI�,. de Posgrado. Al termino de estos, se presenta al balance economico a las instancias 

I '. . ,i7t:::�:
1:ld:: 

�i:I:::::: son estudios �ortos de perf�cionruniento profesional, en 
;' ;;f.__'Jareas especificas. Se debe completar un muumo de 24 creditos. El Plan de Estudios se 

� , · ;�/ organiza por asignaturas y la nota minima aprobatoria de cada asignatura es catorce 
,/(r:_� (14), en el sistema vigesimal. 

orc,o• 
Articulo 92. Para seguir estudios de Diplomado se requiere poseer el Grado Academico 
de Bachiller- 

Articulo 93. Los docentes que brindan sus servicios en los Diplomados deben poseer el 
Grado Academico de Maestro o de Doctor. 

Articulo 94. Para la obtenci6n del Diploma se requiere: 

a) Aprobar las asignaturas del Plan de Estudios; 
b) Obtener un promedio ponderado igual o mayor a catorce (14) en el sistema 

vigesimal; y 
c) Cumplir con los requisitos administrativos exigidos por la Escuela de Posgrado 

CAPITULO II 

DE LA SECUNDA ESPECIALIZACION 

Articulo 95. Los prograrnas de Segunda Especialidad son estudios regulares de 
posgrado conducentes al Titulo de Segunda Especialidad en un area definida. 

Articulo 96. Los estudios de Segunda Especialidad tendran una duraci6n minima de dos 
semestres academicos con un contenido mini mo de cuarenta ( 40) creditos otorgados por 
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los cursos avanzados y los seminarios y practicas profesionales especializadas. Estos 
dos ultimos deben abarcar no menos del 50% del total de creditos. 

Articulo 97. Para obtener el Titulo de Segunda Especialidad Profesional se requiere: 

a) Poseer licenciatura u otro titulo profesional equivalente; 
b) Haber completado el plan de estudios correspondiente; 
c) Sustentar y aprobar una tesis o un trabajo academico; y 
d) Otros requisitos que fije el reglamento de la Unidad de Posgrado respectiva. 

Articulo 98. La Segunda Especialidad de las areas relacionadas con las Ciencias de la 
Salud y Ciencias Politicas y Derecho se rige por sus propias nonnas. 

CAPITULO III 

��, !'"'1 .!: 
. 1· j�--��-. _t; 

� . ff_);\ :-:O:} .. rticul,o �9. Los estudios de Maestria pueden ser de Especializacion y de Investigacion 

J' ·. ·--� --� ·- c;_· /»: 0 academica. \7� · . · /�l i : �;y· ... · '\-a/ 
c�l�• Articulo 100. La Maestri a de Especializaci6n consiste en estudios de profundizaci6n 

Ee 1 O profesional con una duraci6n minima de dos semestres academicos y un minimo de 48 
creditos. 

Articulo 101. La Maestria de Investigaci6n son estudios de caracter academico basados 
en la investigaci6n con una duraci6n minima de un (01) afio y un minimo de 48 
creditos. 

CAPITULO IV 

DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO 

Articulo l 02. Los estudios de Doctorado estan dirigidos a preparar y acreditar 
investigadores de! mas alto nivel academico para planificar, organizar, dirigir y ejecutar 
proyectos de investigaci6n cientifica, tecnol6gica, humanistica e interdisciplinaria en 
concordancia con las necesidades de! pais y las exigencias intemacionales. Su duraci6n 
es de 6 semestres y un minimo de 64 creditos, con un mayor porcentaje de creditos para 
las asignaturas de investigaci6n y elaboraci6n de tesis. 

TITULO IV 

DEL REGIMEN ADMINISTRA TIVO 

CAPITULO I 
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DE LA ESCUELA Y DE LAS UNIDADES DE POSGRADO 

Articulo 103. La Escuela de Posgrado goza de autonomia academica, econ6mica y 
administrativa en el desarrollo de sus actividades y se rige por su reglamento dentro del 
marco de la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y demas disposiciones legales. 

Articulo 104. Son 6rganos de la Escuela de Posgrado: 

a) El Consejo Directivo 
b) El Director 
c) Sub direcci6n de posgrado de especializaci6n 
d) Sub direcci6n de posgrado de investigaci6n 
e) Las Unidades de Posgrado de las Facultades 

\b 7 }' 
- q,'(\S� Articulo 105. La Escuela de Posgrado esta integrada por el Director, subdirectores de 

�� 'J�lnvestigaci6n y Especializaci6n, directores de las Unidades de Posgrado de las 
I .., · Facultades, docentes adscritos a sus respectivas Unidades y estudiantes del Posgrado. 

'�-- � f'Jll'IW..li\ .- . / \ I :! 
. . ,�{°. t- ·1;f"\-rticul? 106. La Escuela de Pos�ad_o plani�ca, organiza y desarrolla estudios de 

f · · .. r+ /11Maestna, Doctorado, Segunda Especialidad y Diplomados. 

�(litjf. Articulo 107. Las Unidades de Posgrado de las Facultades estan conformadas por los 
� •:c'! O" docentes adscritos a ella y se rige por su propio reglamento. 

Articulo I 08. La Escuela de Posgrado cuenta con 6rganos de Direcci6n, de Apoyo y de 
Linea. Los 6rganos de direcci6n lo confonnan el Consejo Directivo y el Director, y los 
de Apoyo son el Departamento Administrativo, Departamento Legal y la Secretaria 
Academica, Los 6rganos de Linea son: las direcciones de Especializaci6n y de 
Investigaci6n, y las Unidades de Posgrado de las Facultades. 

CAPITULO II 

DE LA SECRET ARIA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE POSGRADO 

Articulo 109. La Escuela de Posgrado cuenta con la Secretaria Academica que esta a 
cargo del Secretario Docente, designado por el Consejo Directivo a propuesta del 
Director, y es ratificado por el Consejo Universitario. El periodo de designaci6n es de 
(1) afio, pudiendo ser ratificado por un aiio adicional, previa evaluaci6n de su 
desempeiio. 

Articulo 110. Para ser Secretario Docente de la Escuela de Posgrado se requiere ser 
profesor ordinario a Dedicaci6n Exclusiva o Tiempo Completo y ser miembro de una 
Unidad de Posgrado. 

Articulo 111. Son funciones del Secretario Docente de la Escuela de Posgrado 

a. Cooperar con el buen funcionamiento de la Escuela de Posgrado 
b. Infonnar al Director o al Consejo Directivo de la Escuela, segun corresponda, 

sobre los asuntos academicos y administrativos concernientes a la Escuela. 
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c. Asistir a las sesiones de] Consejo Directivo de la Escuela con voz pero sin voto 
y llevar al dia el libro de actas. 

d. Ejecutar oportunamente las disposiciones del Director, Subdirectores y del 
Consejo Directivo de la Escuela. 

e. Actuar como secretario en los actos de sustentaci6n de tesis; y 
f. Las demas funciones que le asigne el Consejo Directivo o el Director de la 

Escuela. 

CAPiTULO III 

DEL DEPART AMENTO ADMINISTRA TIVO Y JEFE ADMINISTRA TIVO DE 
LA ESCUEAL DE POSGRADO 

Articulo 112. La Escuela de Posgrado cuenta con un Departamento Administrativo 
conformado por el Jefe y el personal administrativo asignados a la Escuela de Posgrado, 
segun el cuadro para Asignacion de Personal de la Universidad. 

Articulo 113. El Jefe Administrativo es un funcionario de carrera. 

rticulo 114. Las funciones de! J efe Administrativo son: 

a) Coordinar y supervisar las labores de! personal administrativo asignado a la 
Escuela de Posgrado; 

b) Mantener informado al Director de la Escuela, sobre el curnplimiento de las 
labores del personal administrativo y asuntos relacionados con la atenci6n 
administrativa de la Escuela; 

c) Coordinar con los responsables del manejo del Sistema Academico, las 
actividades correspondientes a la matricula de los estudiantes, elaboracion de los 
cuadros estadisticos relacionados al indice academico, pennanencia, control de 
los recibos de pago y registro de notas en las fichas de matricula en un banco de 
datos actualizado con respaldos debidamente garantizados. 

d) Coordinar la racionalizacion y rotacion de! personal administrativo para el apoyo 
de actividades academico administrativas desarrolladas por la Escuela y cada 
Unidad de Posgrado; 

e) Administrar la documentacion, mantener actualizados los archivos de la Escuela 
y atender al usuario solicitante confonne a las normas vigentes; 

f) Administrar los materiales de escritorio y de ensefianza, asi corno los equipos 
informaticos y atender los requerimientos de los mismos, bajo estricto control; 

g) Mantener actualizado el inventario de bienes de la Escuela y custodiarlos 
h) Elaborar el cuadro de necesidades de la Escuela; 
i) Supervisar el registro de clases de los docentes; y 
j) Las demas funciones de su competencia que disponga el Consejo Directivo y el 

Director de la Escuela. 

CAPITULO IV 

DE LA SECRET ARIA DE LA UNIDAD DE POSGRADO 

Articulo 115. Cada Unidad de Posgrado cuenta con un secretario docente designado por 
la Unidad a propuesta del Director, elegido entre los docentes Js a ella, por el periodo de 
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un aiio, pudiendo ser reelegido por una sola vez con el voto favorable de los miembros 
de la Unidad. 

Articulo 116. Son atribuciones de) Secretario de la Unidad: 

a) Actuar como Secretario de la Unidad; 
b) Organizar la agenda de las sesiones, citar a sus miembros y llevar al dia el 

respectivo libro de actas; 
c) Tramitar los expedientes de graduaci6n que aprueba la Unidad; 
d) Cautelar el mantenimiento actualizado de los archivos academico y 

administrativo de la Unidad; y 
e) Cumplir las demas labores que le encomiende el Director de la Unidad, dentro 

del area de su cornpetencia. 

TITULO V 

DEL GOBIERNO DE LA ESCUELA Y UNIDAD DE POSGRADO 

CAPITULO I 

DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA DE POSGRADO 

Articulo 117. La Escuela de Posgrado tiene gobiemo propio ejercido por los miembros 
de) Consejo Directivo y el Director de la Escuela de Posgrado, con caracter democratico 
y representativo. 

Articulo 118. La Direcci6n de la Escuela de Posgrado la ejerce el Consejo Directivo y el 
Director, quienes tienen responsabilidad de normar, coordinar, supervisar y evaluar los 
estudios de Diplomado, Segunda Especializacion, Maestria y Doctorado que brindan las 
Unidades de Posgrado de las Facultades de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga. 

Articulo 119. El Consejo Directivo es el Organo de Direcci6n de la Escuela de 
Posgrado, esta integrado por: 

a) El Director; 
b) El subdirector de la Seccion de Posgrado de Especializacion; 
c) El subdirector de la Secci6n de Posgrado de Investigacion; 
d) Un cuarto (1/4) de los directores de las Unidades de Posgrado de las Facultades, 

elegidos por y entre ellos por el periodo de un (01) afio, no hay reeleccion; 
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e) Un estudiante de posgrado que pertenezca al quinto superior y elegido por el un 
(01) afio, entre los estudiantes matriculados en el periodo lectivo en curso. El 
Comite Electoral nonna y desarrolla el proceso de eleccion. 

Articulo 120. Son atribuciones de] Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado: 

a) Aprobar el Plan Estrategico, Plan Operativo anual y el proyecto de presupuesto 
anual, y presentarlos al Consejo Universitario para su ratificacion; 

b) Establecer politicas de captacion, formacion y gestion del talento humano con 
capacidades, habilidades y competencias para el desempefio en la docencia 
universitaria a nivel de posgrado; 

c) Proponer el modelo educative y la politica curricular a ser implementados a 
traves de las Unidades de posgrado; 

d) Implementar los lineamientos de] proceso de acreditacion de las Maestrias y 
doctorados, confonne lo establecido en la Ley; 

e) Aprobar la creacion y funcionamiento de diplomados, segundas 
especializaciones, maestrias y doctorados a propuesta de las Unidades de 
Posgrado de las Facultades. 

f) Aprobar el curriculo y los Planes de Estudios propuestos por las respectivas 
Unidades de Posgrado y elevar al Consejo Universitario para su ratificacion; 

g) Aprobar el otorgamiento de diplomas de posgrado, grados academicos de 
maestro o doctor y el titulo de segunda especialidad profesional a propuesta de 
la Unidad de Posgrado, y elevar al Consejo Universitario para la emision del 
acto resolutive correspondiente; 

h) Dictaminar sobre la revalidacion o reconocimiento de grados academicos 
conferidos por universidades extranjeras; 

i) Aprobar anualmente el numero de vacantes para el concurso de Admision, 
previa propuesta de las unidades de posgrado en concordancia con el 
presupuesto y plan estrategico de la Facultad y de la Universidad; 

j) Aprobar el reglamento intemo de la Escuela, asi como las reformas respectivas y 
elevarlas al Consejo Universitario para su conocimiento; 

k) Aceptar la renuncia del Director, declarar su vacancia y encargar el reemplazo, 
en concordancia con la nonnatividad vigente; 

1) Aprobar el infonne de gestion anual del Director; 
m) Aprobar la creacion, fusion o supresion de maestrias, doctorados o menciones, 

en las areas de su competencia; 
n) Suscribir convenios referentes a las actividades de la Escuela con entidades 

nacionales e internacionales y elevarlos al Consejo Universitario para su 
ratificacion; 

o) Aprobar el contrato de docentes propuesto por los respectivos Directores de 
Uni dad; 

p) Tomar conocimiento de la designacion de los miembros de la Comision 
Academica de cada una de las Unidades; 

q) Evaluar las solicitudes de renuncia presentadas por los estudiantes y elevar al 
consejo Universitario para su sanci6n; 

r) Aprobar la suspension por un semestre academico de los alumnos que se 
desaprueban una asignatura por tercera vez, previa opinion de la Unidad de 
Posgrado; 

s) Aprobar las solicitudes de reserva de ingreso y de licencia academica; 
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t) Aprobar la suspension definitiva con perdida de los estudios de posgrado de los 
egresados de La Escuela de Posgrado, si se comprueba que los trabajos de 
investigaci6n de tesis son plagios de trabajos realizados; y 

u) Resolver los demas asuntos no contemplados en el presente Reglamento. 

El funcionamiento de] Consejo Directivo se rige por su propio reglamento. 

Articulo 121. El Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado sesiona ordinariamente 
por lo rnenos una vez al mes y extraordinariamente a iniciativa del Director o a peticion 
de por lo menos la rnitad de sus integrantes. 

Articulo 122. Los acuerdos del Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado se adoptan 
por mayoria absoluta de los miembros asistentes. El Director tiene voto dirimente, en 
caso de empate en segunda votacion no secreta. 

Articulo 123. Los pedidos de reconsideracion sobre los acuerdos del Consejo Directivo 
son admitidos a debate con el voto aprobatorio de la rnayoria absoluta de los asistentes. 
La reconsideracion de] acuerdo, requiere <lei voto aprobatorio de los dos tercios de los 
miembros presentes. 

' 1'c 
�: C-)J a 
;/-:.\,� · • 1Jk, CAPITULO II 

� •: '"'' ·•;t.r..>I \� ' . � 1.:#J 
�It . - ··�,.,,. DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO -�- 

fc "f 
O 

Articulo 124. El Director de la Escuela de Posgrado es la autoridad de mayor jerarquia y 
tiene las mismas responsabilidades y prerrogativas que un Decano de Facultad. 
Representa a la Escuela de Posgrado ante el Consejo Universitario y la Asamblea 
Universitaria confonne lo dispone la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad 
de San Cristobal de Huamanga. Los subdirectores de Especializacion e Investigaci6n, 
son designados por el Director entre los docentes con reconocida produccion cientifica e 
intelectual. 

Articulo 125. El Director de la Escuela de Posgrado es elegido por un periodo de cuatro 
( 4) afios y no hay reeleccion inmediata. Participan en la votaci6n universal para elegir al 
Director de Posgrado, todos los docentes adscritos a las Unidades de Posgrado y los 
estudiantes regulares matriculados de la Escuela de Posgrado, segun los procedimientos 
establecidos por el Comite Electoral Universitario. 

Articulo 126. Para ser Director de la Escuela de Posgrado se requiere: 

a) Ser ciudadano en ejercicio; 
b) Ser profesor principal adscrito a la Escuela de Posgrado con no menos diez aiios 

de antigiiedad en la docencia universitaria, de los cuales no menosde tres deben 
ser en la categoria yen la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

c) Tener grado de doctor, obtenido con estudios presenciales. 
d) Contar con una produccion intelectual y cientifica reconocida, demostrada en la 

publicaci6n de por lo menos un libro con c6digo ISBN y Dep6sito Legal o no 
menos de dos (02) articulos cientificos publicados en revistas indizadas en Jos 
ultimas cuatro afios; 
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e) No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia de autoridad de cosa 
juzgada;y 

f) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destituci6n y 
despido. 

Articulo 127. En caso de ausencia temporal del Director, sus funciones son asumidas 
por los sub directores de las secciones de Posgrado, en estricto orden de prelacion 
(mayor categoria y antigiiedad). La encargatura es fonnalizada por el titular. 

Articulo 128. Son atribuciones del Director de la Escuela de Posgrado: 

a) Representar a la Escuela; 
b) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto Universitario, los Reglamentos y los 

acuerdos del Consejo Universitario, Consejo Directivo y de los demas organos 
de gobierno en cuanto atafien a la Escuela; 

c) Aprobar el dictado de asignaturas en todas sus modalidades, a propuesta de las 
Unidades de respectivas y los diplomados; 
Ejercer la gestion academico administrativa de la Escuela de Posgrado; 
Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo, en el cual tiene voto 
dirimente en casos de empate; 
Velar por el cumplimiento y logro de la mision y vision de la Escuela, 
disponiendo la evaluacion de indicadores establecidos en el Plan Estrategico de 
la Escuela, el que debe fonnar parte del informe memoria presentado 
anualmente en acto publico al inicio de] afio academico; 

g) Prornover el proceso de acreditaci6n de los programas de posgrado que se 
brindan; 

h) Realizar una evaluacion semestral de la gestion academico administrativa de los 
organos de la Escuela de Posgrado; ademas, proponer los planes de mejora 
respectivos para su aprobacion por el Consejo Directivo; 

i) Adoptar medidas academico administrativos pertinentes, con cargo a dar cuenta 
al Consejo Directivo, cuando la naturaleza de la situacion lo requiera; 

j) Fonnular el Plan Estrategico y Operativo Anual con el presupuesto respectivo, 
dentro del Marco del Plan Estrategico institucional y elevar al consejo directivo 
para su aprobaci6n; 

k) Emitir resolucion relativas a los aspectos academico administrativos; 
l) Finnar, conjuntamente con el Rector, los diplomas de Grado Academico y 

titulos de segunda especialidad, previa aprobacion del Consejo Universitario; 
m) Proponer al Consejo Directivo el contrato de docentes a propuesta de los 

Directores de las Unidades de Posgrado de las facultades, de acuerdo a las 
normas establecidas; 

n) Emitir las resoluciones de aprobaci6n de los Proyectos y Bon-adores de Tesis, 
con opinion favorable de las respectivas comisiones y tramitado por el Director 
de la Unidad pertinente; 

o) Disponer la atenci6n de las solicitudes de dictado de las asignaturas referentes a 
los cursos dirigidos, propuestos por el Director de las Unidades; 

p) Encargar las funciones del cargo de Director de Escuela hasta por 30 dias 
calendario; y 

q) Resolver los demas asuntos no contemplados en el reglamento. 
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CAPITULO III 

DE LOS SUBDIRECTORES DE LAS SECCIONES DE POSGRADO 

Articulo 129. Los Subdirectores de las secciones de posgrado son los encargados de 
asegurar la calidad de la formacion y la gestion academica y administrativa de los 
posgrados que se brindan a traves de la escuela; tambien, los encargados de coordinar 
directamente con las unidades de posgrado de las facultades. 

Articulo 130. Los Subdirectores de las secciones de posgrado son docentes nombrados 
adscritos a una Unidad de Posgrado, designados por el director de la Escuela de 
Posgrado por un periodo de dos afios renovables en funci6n a los resultados y meritos 
logrados previa evaluaci6n del Consejo Directivo. El Sub director de! posgrado en 
especializaci6n es un docente con reconocida produccion intelectual, en tanto que el 
coordinador del posgrado en investigaci6n es un docente con destacada produccion 
cientifica. -..,, .. ,., 

� q.\15� Articulo 131. Son funciones del Subdirector de la Secci6n de Especializacion: 
� �� 

.? 1� _, a) Reemplazar al Director de Posgrado, cuando corresponda; 
'_j '··' . :Q.Sl i11 b) Proponer la politica de estudios de especializaci6n en coordinacion con las 
.,,· 1�J ... ;."/ • . · r' r,.3,. Unidades de Posgrado; 

�'ft.,., · · . , I/� c) Promo_ver convenios int�rinstitucionales; 
�,j . �,o/ d) Coordmar con las Unidades de Posgrado para el desarrollo adecuado de 
"�}�� • diplomados, segunda especializaci6n, maestrias y doctorados vinculados con los 

tc"0 di d d E ·1· ·, estu 10s e posgra o en specia izacron; 
e) Otras funciones que le sean asignadas por la Direcci6n y el Consejo Directivo; 

Articulo 132. Son funciones de] Subdirector de la Seccion de Investigaci6n: 

a) Reemplazar al Director de Posgrado, cuando corresponda; 
b) Proponer la politica de estudios de investigaci6n en coordinacion con las 

Unidades de Posgrado; 
c) Promover convenios interinstitucionales; 
d) Coordinar y dirigir la revista virtual de investigaci6n de la Escuela de Posgrado; 
e) Dirigir el Comite Editorial de la revista de investigaci6n de la Escuela de 

Posgrado; 
f) Coordinar con las Unidades de Posgrado para el desarrollo adecuado de 

diplomados, segunda especializacion, maestrias y doctorados vinculados con los 
estudios de posgrado en Investigaci6n; 

g) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion y el Consejo Directivo; 

CAPITULO IV 

DE LA UNIDAD DE POSGRADO 

Articulo 133. La Unidad de Posgrado esta confonnada por los docentes adscritos a ella. 

Articulo 134. Los requisitos para adscribirse a la Uni dad de Posgrado, son los siguientes: 
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a) Tener el Grado academico de Doctor o Maestro; 
b) Haber realizado produccion intelectual o cientifica: libros, capitulos de libro o 

articulos cientificos registrados en los ultimos cinco afios; 
c) Presentar y exponer un articulo de revision sobre un tema de su especialidad 

para su publicacion en la revista de investigacion de la Escuela de Posgrado; 
d) Haber sido asesor de tesis a nivel de pregrado o posgrado de por lo menos dos 

estudiantes en los ultimos cinco afios. 

Articulo 135. Los docentes adscritos tienen la obligacion de asistir a las sesiones de la 
Unidad respectiva. La inasistencia sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto en el 
Reglamento de la Unidad; 

Articulo 136. Son funciones de la Unidad de Posgrado: 

- ' 

a) Elaborar el Reglamento de la Unidad y elevar al Consejo Directivo para su 
sancion; 

b) Elaborar los cuniculos y los planes de Estudios de diplomados, segunda 
especializacion, de Maestrias y/o Doctorados que brinda la Unidad y elevar al 
Consejo Directivo para su tratamiento; 

c) Aprobar el Plan de Desarrollo y el Plan Anual de Funcionamiento de la Unidad, 
a propuesta de] Coordinador; 

d) Evaluar y reajustar el Plan de Estudios o Curriculo de las Maestrias y Menciones 
que ofrece la Unidad; 

e) Aprobar el numero de vacantes para el Concurso de Admision, a propuesta de la 
Comision Academica de la Unidad; 

f) Evaluar el dictado de las asignaturas en la modalidad de cursos dirigidos para su 
aprobacion; 

g) Aprobar la creacion de maestrias y/o doctorados y tramitar en concordancia con 
las nonnas vigentes de la Universidad; 

h) Aprobar las equivalencias de asignaturas entre los Planes de Estudios o 
Curriculos y las convalidaciones de asignaturas correspondientes a las Maestrias 
que brinda la Unidad, a propuesta de la Comisi6n Academica; 

i) Aprobar el funcionamiento de diplomados y elevar al Consejo Directivo para su 
tratamiento, aprobacion y funcionamiento; 

j) Aprobar el infonne de Gestion Anual del Director de la Unidad de Posgrado; 
k) Aprobar las solicitudes de adscripcion de docentes de la Unidad de Posgrado y 

elevarlas al Consejo de Facultad para su conocimiento; 
1) Opinar sobre la suspension de un semestre academico de los alumnos que 

desaprueban una asignatura por tercera vez; 
m) Proponer las solicitudes de otorgamiento de los Grados Academicos y elevar al 

Consejo Directivo para su aprobacion. 
n) Proponer la plana de docente y elevar al Consejo Directivo para la aprobacion 

del contrato; y 
o) Proponer las solicitudes de otorgamiento de los Grados academicos y elevar al 

Consejo Directivo para su aprobaci6n y tramite pertinente. 

CAPITULOV 

DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRADO 
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Articulo 137. El Director de la Unidad es designado por el Decano por un periodo de 
dos (2) aiios y percibe remuneraci6n al cargo. 

Articulo 138. El Decano de la Facultad puede retirar la confianza al cargo de Director 
de la Unidad cuando no cumpla adecuadamente con sus funciones o por razones 
debidamente justificadas. 

Articulo 139. Para ser designado Director de la Unidad de Posgrado de las facultades de 
la Universidad, debe ser docente ordinario y poseer el grado de Maestro o Doctor en la 
especialidad o en un area afin; 

Articulo 140. Son atribuciones del Director de la Unidad de Posgrado: 
a) Representar a la Unidad de Posgrado; 
b) Dirigir las actividades academico-administrativas de la Unidad; 
c) Convocar y presidir las sesiones de la Unidad, asi coma cumplir y hacer cumplir 

sus acuerdos; 
d) Presentar semestralmente al Director de la Escuela de Posgrado la propuesta de 

la relaci6n de cursos que se dictaran en el semestre academico siguiente; 
Elaborar Jos horarios de clases de las maestrias y/o doctorados de la Unidad, en 
coordinaci6n con el Jefe Administrativo de la Escuela de Posgrado; 
Proponer y elevar semestralmente la plana docente al Director de la Escuela de 
Posgrado; 

g) Dictaminar sabre los asuntos de su competencia remitidos por el Consejo 
Directivo o el Director de la Escuela; 

h) Designar, en coordinaci6n con el Director de la Escuela de Posgrado, en los 
casos que corresponda, a los asesores y comisiones de revision de los Proyectos 
de Tesis, Borradores de Tesis, y al Jurado de la sustentaci6n de tesis; 

i) Elaborar y presentar el infonne anual de gesti6n ante la Unidad; 
j) Proponer a los miembros de la Comisi6n Academica ante la Unidad de 

Posgrado; 
k) Resolver los demas asuntos no contemplados en el reglamento, en lo que 

concieme a la Unidad de Posgrado. 

CAPITULO VI 

DE LA COMISION ACADEMICA DE LA UNIDAD DE POSGRADO 

Articulo 141. Cada Unidad de Posgrado tiene una Comisi6n Academica confonnada por 
dos (02) docentes adscritos a ella. 

Articulo 142. La Comisi6n Academica es designada, por el periodo de un afio, por la 
Unidad de Posgrado a propuesta de! Director de la Unidad respectiva, pudiendo sus 
miembros se reelegidos por otro adicional. El decano de Facultad ratifica la designacion 
mediante resoluci6n decanal. 

Articulo 143. Las Funciones de la Comision Academics son: 

a) Evaluar Jos anteproyectos de los planes de Estudio o Curriculos de las maestrias 
o doctorados; 
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b) Proponer el numero de vacantes para Jos Concursos de Admisi6n en 
coordinaci6n con el Director de la Unidad de Posgrado; 

c) Proponer a la Unidad de Posgrado la convalidaci6n de asignaturas en los casos 
de traslados intemo, extemo nacional y extemo internacional; y 

d) Otras funciones que le sean asignadas por la Direcci6n de Unidad. 

TITULO VI 

DE LA DOCENCIA EN LA ESCUELA DE POSGRADO 

CAPITULO I 

DE LA DOCENCIA 

Articulo 144. Los docentes de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de 
San Cristobal de Huamanga son: 

�.,., a) Contratados, y 

(t� �
 
"- 

b) Extraordinarios 

k , 
f,;�,Articulo 

145. Los docentes contratados pueden ser con o sin vinculo Jaboral con la 
.,,.!",U.'\:°'f�::/ci,t},/7 �\Jniversidad Nacional de San �rist6bal de Huamanga y �on. contr�tados �a�·a el 

?f/1·v.it ,;(lesanollo de una (1) o dos asignaturas por semestre academico, bajo condiciones 
:t- · ,t }J/especiales, concordantes con las ]eyes y nonnas tributarias vigentes. �·� 

� • Articulo 146.El Director de la Unidad de Posgrado puede ser contratado para el 
-=,u..,- 

desarrollo hasta de dos (2) asignaturas, por semestre academico, 

Articulo 14 7. Para ser contratado como docente se requiere cumplir con los siguientes 
requisitos minimos: 

a) Poseer el Grado de Magister y/o Doctor, en la especialidad o areas afines al 
titulo profesional y el Doctorado, Maestria o Segunda Especialidad a dictar. 

b) Tener experiencia profesional minima de cinco (05) afios y/o experiencia en 
docencia universitaria de tres (03) afios; 

c) Haber realizado producci6n intelectual o cientifica durante los ultimos cinco 
afios: libros o articulos cientificos en revistas indexadas, sobre temas vinculados 
a la asignatura que habra de dictar en la Escuela de Posgrado de la UNSCH; 

d) Haber sido asesor de tesis a nivel de pregrado o posgrado de por lo rnenos dos 
estudiantes en los ultimos cinco aiios; 

e) Haber sido sometido(a) a evaluacion mediante una encuesta estudiantil semestral 
y obtener una calificaci6n aprobatoria. Este requisito alcanza a los docentes con 
o sin vinculo laboral, que sean contratados en la Escuela de Posgrado. La 
Jefatura Administrativa, en coordinacion con los subdirectores de la Secci6n de 
Posgrado de Investigaci6n o Especializacion, respectivamente, estara a cargo de 
coordinar y administrar este mecanismo de evaluaci6n, bajo responsabilidad. 
Estan exceptuados de este requisito los docentes que sean contratados por 
primera vez en la Escuela de Posgrado de la UNSCH. Los docentes reprobados 
en la evaluaci6n no volveran a dictar curso alguno en la Escuela de Posgrado 
durante los pr6ximos 3 aiios, sanci6n que sera refrendada mediante acto 
resolutivo emitido por el director de la escuela. 
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Los requisitos sefialados en este articulo deben ser verificados por la Secretaria 
Administrativa de la Escuela de Posgrado en coordinacion con Jos directores de las 
Unidades de Posgrado respectivas y autorizados por el Director de la Escuela. 

Articulo 148. Los docentes extraordinarios son: Emeritos, Honorarios, Investigadores y 
Visitantes. Su reconocimiento sigue el procedimiento sefialado en el Estatuto de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. 

CAPITULO II 

DE LAS OBLIGACIONES DEL DOCENTE CONTRA TADO 

Articulo 149. Son obligaciones del docente contratado: 

a) Observar conducta digna; 
b) Cumplir con las clausulas establecidas en el contrato (compromiso laboral); 
c) Participar como ponente en Jos eventos academicos organizados por la Escuela 
d) Preparar el programa analitico del silabo en base a la descripcion o sumilla 

establecida en el Plan de Estudios o Curricula y cumplir con el desarrollo de] 
100% del mismo, asi como realizar la evaluacion de los estudiantes, segun Io 
establecido en el Reglamento; 

e) Mantener actualizado su Registro de Evaluacion; y 
f) Entregar el Registro de Evaluacion y Acta de Evaluacion Final en el termino de 

una semana despues de finalizada las clases. 
g) Asesorar tesis en su especialidad y en las Unidades que correspondan de manera 

obligatoria. 

TITULO VII 

DEL ESTUDIANTE DE LA ESCUELA DE POSGRADO 

CAPITULO I 

DELINGRESO 

Articulo 150. Para ser admitido a una maestria o doctorado que oferta la Escuela de 
Posgrado, los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos: 

Para los estudios de Maestria: 
a) Haber concluido sus estudios universitarios (acreditado por los certificados de 

estudios); 
b) Poseer grado academico reconocido por una universidad peruana (nacional); 
c) Satisfacer los requisitos establecidos por la Especialidad a la que postula. Los 

requisitos antes indicados deberan acreditarse mediante la documentaci6n 
correspondiente, debidamente legalizada que se adjuntara a la solicitud de 
admisi6n; y 

d) Someterse a las evaluaciones pertinentes. 
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Para los estudios de Doctorado: 
a) Haber concluido sus estudios de Posgrado (acreditado por los certificados de 

estudios); 
b) Poseer grado academico de Maestro o Magister reconocido por una universidad; 
c) Satisfacer los requisitos establecidos por la Especialidad a la que postula. Los 

requisitos antes indicados deberan acreditarse mediante la documentacion 
correspondiente, debidamente legalizada que se adjuntara a la solicitud de 
admision; y 

d) Someterse a las evaluaciones pertinentes. 

Articulo 151. El reconocimiento de un postulante admitido a una maestria o doctorado 
se realiza mediante Resolucion de Consejo Universitario. 

CAPITULO II 

DE LA CONDICION DE ALUMNO DE LA ESCUELA DE POSGRADO 

Articulo 152. La condicion de alumno de la Escuela de Posgrado se adquiere luego de 
haber sido adrnitido y curnplido con la matricula, confirmandose cada semestre con 

Articulo 155. Es alumno especial aquel que se matricula en el numero menor de doce 
(12) creditos, previa autorizacion de la Direcci6n de la Escuela y se sornete a las mismas 
nonnas que rigen a los estudiantes regulares. 

Articulo 156. El alurnno libre es aquel aceptado en la Escuela de Posgrado para llevar 
una o dos asignaturas por sernestre, sin intenci6n de obtener el Grado Academico de 
Maestro o de Doctor, solo una constancia. Para ser aceptado como ta!, es necesario 
presentar una solicitud dirigida al Director de la Escuela, acompaiiando el recibo de 
pago correspondiente, Para ser admitido como alumno Especial se requerira la 
autorizaci6n de] Director de la EPG. Los alumnos Especiales deberan someterse a las 
mismas regulaciones que los alumnos de la EPG. Una vez satisfecho el requisito de 
cursos no-graduados obligatorios para la admision, los alumnos Especiales deberan 
postular a una vacante en la Especialidad correspondiente. 

Articulo 157. El alumna que recibe ayuda financiera deben mantener la condicion de 
estudiante regular en todos los semestres academicos. 

Articulo 158. Los postulantes a adrnisi6n en la EPG deberan presentar una solicitud 
dirigida al Director EPG, segun fonnulario especial, adjuntando la siguiente 
documentacion: 
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a) Certificado de Estudios expedido por la Universidad de origen, debidamente 
legalizado y reconocido por la SUNEDU; 

b) Copia del Gradoo Titulo Profesional, debidamente legalizado; 
c) Formato de inscripcion como postulante; y 
d) Derecho de pago 

Articulo 159. Los recien ingresantes a la Escuela de Posgrado pueden reservar matricula 
solo hasta por dos semestres luego de su adrnision. 

Articulo 160. El Consejo Directivo se pronunciara en fonna pennanente y oportuna 
sobre las solicitudes de admision. 

CAPITULO III 

DE LAS BECAS Y PREMIOS DE EXCELENCIA 

� t, Articulo 161. Los Premios de Excelencia se otorgan segun el Reglamento Especifico 

q,. �� -- = por el Consejo Directivo y esta sujeto a la disponibilidad de la Escuela de 
�� � Posgrado. s I � 

.no1,,AJ�...,� :·;,.i ··""' i.-'�::;;z�3.\\.rti��lo 162. L_as becas y semibecas �onsisten en la exoneraci�n total o parcial de la 
.. "'7�',f;t .,.JJ:Pens10�1 ed_ucat�va y se, oto�gan segun_ el �e�!amento Espec1fi�o aprobado por el 
; 

1 
· -'{� ,., ))1ConseJO Directivo y esta sujeto a la disponibilidad presupuestana de la Escuela de 

<(.,�; .. · ,.,_� .. Posgrado . .. ���, .. 
� e c 1 O Articulo 163. El alumna regular que haya ocupado el primer puesto en el cuadro de 

rendimiento academico, durante sus estudios de posgrado en el nivel de Maestria o de 
Doctorado, recibe la mencion honorifica de excelencia consistente en un diploma y 
medalla. Este reconocimiento se otorga segun el Reglamento Especifico aprobado por el 
Consejo Directivo y esta sujeto a la disponibilidad presupuestaria de la Escuela de 
Posgrado. 

CAPITULO IV 

DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL DE LA ESCUELA DE 
POSGRADO 

Articulo 164. Los estudiantes de la Escuela de Posgrado eligen a un representante con 
derecho a voz y voto, ante el Consejo Directivo de la Escuela. Su eleccion lo conduce el 
Comite Electoral Universitario. 

Articulo 165. Para ser elegido y ejercer el cargo de representante estudiantil de la 
Unidad de Posgrado ante el Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado se requiere: 

a) Ser estudiante regular de la Escuela; y 
b) Cumplir con los requisitos exigidos en el Reglamento correspondiente. 

CAPITULOV 
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DE LOS DEBERES, DERECHOS, FALTAS Y SANCIONES DE LOS 
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE POSGRADO 

Articulo 166. Son deberes de los estudiantes de la Escuela de Posgrado: 

a) Propiciar y cultivar valores como la solidaridad, respecto y union entre los 
miembros de la Escuela; 

b) Contribuir al prestigio de la Escuela y a la realizaci6n de sus fines; 
c) Asistir a clases segun el horario establecido; 
d) Elegir a sus representantes en votaci6n directa, universal, secreta y obligatoria, 

debiendo asumir con responsabilidad la representaci6n de ser elegidos; 
e) Cumplir con el Reglamento y otras disposiciones que emanen de la Escuela de 

Posgrado; y 
f) Cooperar con la buena conservaci6n del material de ensefianza: equipos, aulas, 

laboratorios, edificios y omato de la Escuela de Posgrado 

Articulo 167. Son derechos de los estudiantes de la Escuela de Posgrado: 

a) Recibir formacion academica, acorde con el avance de! conocimiento cientifico 
y tecnologico; 

b) Elegir y ser elegido para fonnar la representaci6n estudiantil ante el Consejo 
Directivo de acuerdo a las nonnas vigentes; 

probada idoneidad 

a) Por indisciplina que atente los principios, fines y funciones de la Escuela de 
Posgrado; 

b) Concurrir a clases en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o 
estupefacientes; 

c) Agredir fisica y verbalmente a las autoridades, docentes, administrativos o a 
estudiantes de la Escuela de Posgrado; y 

d) Desarrollar actos de hurto, robo, violencia o dafios contra la propiedad de la de 
la Escuela de Posgrado. 

Articulo 169. Las faltas indicadas en el articulo anterior se sancionan con arnonestaci6n, 
suspension temporal o separacion definitiva, segun la gravedad. El procedimiento 
dirigido a la aplicaci6n de sanciones a los alumnos se cifie a lo establecido en el 
Reglamento General de la Universidad. 

Articulo 170. La suspension por un semestre academico del alumno que se desaprueba 
una asignatura por tercera vez, es bajo el procedimiento siguiente; 

a) Infonne de record academico de] alumno inmerso en el problema, por el 
Departamento Administrativo de la Escuela de Posgrado; 

b) Opinion de la Uni dad de Posgrado correspondiente; y 
c) Aprobaci6n del Consejo Directivo. 

TITULO VJ 
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DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ESCUELA DE POSGRADO 

CAPITULO UNICO 

DEL FINANCIAMIENTO Y PAGOS 

Articulo 171 El financiamiento de las maestrias, doctorados, diplomados, segunda 
especializaci6n y otros servicios de orden academico, que ofrece la Escuela de Posgrado 
proviene de: 

o Jnstituciones 

a) El Tesoro Publico 
b) Los pagos por derecho de matricula; 
c) Los recursos de FOCAM 
d) 
e) 
f) 
g) 

... 
?..,, .!J(fal desarrollo institucional y regional, son financiados con el veinte por ciento (20%) de 
\�. :,.P-/ las recursos directamente recaudados par la escuela, FOCAM, Transferencias de los .. z� -· 1 '\ • Centros de Producci6n de Bienes y Servicios, y otras fuentes internas o externas a la 

4> fc:, o• Universidad. 

Articulo 173. Los recursos directamente recaudados o generados por la Escuela de 
Posgrado son administrados directamente por esta instancia academica. 

Articulo 174. Los recursos generados se destinan en: 
a) Adquisici6n de bienes de capital para la administraci6n y enseiianza (muebles, 

equipos, libros, revistas especializadas, etc.); 
b) Pago a los docentes contratados; y 
c) Asignacion econ6mica a: 

1. Asesores de Proyectos y Borrador de trabajos de investigaci6n 
2. Profesores de la Comision Revisora de Proyecto y Borrador de Tesis 
3. Director de la Escuela, Subdirectores y Directores de Unidad y Secretario 

docente. 

En los casos sefialados en los incisos b) y c), los montos correspondientes son 
aprobados por el Consejo Directivo, luego es propuesto al Consejo Universitario para su 
sanci6n. 

Articulo 175. Un docente con Grado de Maestro o Doctor puede ser designado miembro 
de una Comisi6n Revisora de! Proyecto del Trabajo de lnvestigaci6n o Borrador del 
mismo, hasta en dos (02) oportunidades en un semestre calendario. 

Articulo 176. El costo por pension de ensefianza es definido y aprobado por el Consejo 
Directivo de la Escuela, previo estudio presupuestario en cada una de las Unidades de 
Posgrado; luego es propuesto al Consejo Universitario para su aprobacion. La base para 
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la determinacion de la pension es el costo por credito, tanto para la Maestria como para 
el doctorado. 

Articulo 177.Los pagos de las cuotas de la pension de ensefianza pueden efectuarse al 
momento de la matricula o segun el cronograrna de pagos establecido y publicado por la 
Escuela de Posgrado. El estudiante, por el pago unico de! costo de la pension de 
semestre academico en el momento de la matricula, tendra derecho a un descuento del 
10% 

Articulo 178. El estudiante que realiza el pago de la(s) cuotas(s) de la pension de 
enseiianza despues de vencida la fecha establecida en el cronograma de pagos, 
adicionalmente debe cumplir con el pago por morn, cuyo monto es el 5% del irnporte de 
la cuota por pension de ensefianza. 

Articulo 179. Los estudiantes pueden solicitar becas de estudios a las instituciones u 
organismos nacionales o intemacionales con el aval de la Escuela de Posgrado. 

Articulo 180. El pago por concepto de pension de estudios de maestria, doctorado y 
estudios de otra naturaleza relacionados con los servicios que presta la Escuela de 

TITULO IX 

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

PRIMERA. El tramite de aprobacion de un proyecto de creacion de una maestria o de 
un doctorado, debe contar con la aprobacion de la Unidad correspondiente, de! Consejo 
de Facultad y opinion favorable del Consejo Directivo, para su tramite posterior al 
Consejo Universitario para su creacion. 

SEGUNDA. Para la creacion o actualizacion de una maestria o un doctorado se elabora 
un expediente que debe cornprender, como minimo, los acapites siguientes: 

a) Antecedentes; 
b) Estudio de mercado y justificacion; 
c) Denominacion de! grado a otorgar; 
d) Requisitos establecidos en el Reglamento de Admision; 
e) Plan de Estudios o Curriculo de la Maestria o Doctorado; 
f) Plana docente; 
g) Proyecto de! Presupuesto; y 
h) Reglamento. 

Toda propuesta de creacion o adecuacion de maestrias, doctorados, especializaciones, 
diplomados y otras actividades academicas, deberan adecuarse al reglamento de la 
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. 

TERCERA. El Plan de Estudios o Cuniculo debe comprender, como minimo, Ios 
aspectos siguientes: 

a) Introduccion; 
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b) Antecedentes y justificacion; 
c) Base legal; 
d) Perfil del egresado; 
e) Objetivos; 
f) Relacion de las asignaturas por semestre, numero de horas, numero de creditos y 

malla curricular; 
g) Descripcion de las asignaturas; 
h) Plana docente; y 
i) Reglamento Especifico (modalidad de graduacion) 

CUARTA. La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, a traves de la 
Escuela de Posgrado, revalida y reconoce los estudios de posgrado realizados fuera del 
pais y los grados academicos de posgrado otorgados por universidades extranjeras, asi 
como tambien convalida cursos de este nivel seguidos en el pais o en el extranjero. La 
revalida procede siempre y cuando dichos estudios y grados sean equivalentes a los que 
corresponden a la Universidad de Huamanga. El Consejo Directivo, a solicitud de la 
Unidad de Posgrado, acompafiada del dictarnen elaborado por la Comision Academica y 

l'. la Resolucion de! Consejo de Facultad correspondiente, evalua el pedido y emite la 

. : r � esolucion respectiva, derivandola al Consejo Universitario para su aprobacion final. 
lwPJIIMli\...., :\ 

.. � . 13 . ,:.-) .. , ., � '""··-'� ,, . (t'.:: • �q""�.f�·i-;-:};;J:1 pr?cedimiento de revalida del grado de Maestro o Doctor, se sujeta al reglamento 

�",. I.tar /f;espec1fico elaborado para ta! fin. �w. TITULOX 
'°"'l'CTfl� 

DE LA DISPOSICION TRANSITORIA 

PRIMERA. Los egresados de las diferentes maestrias que no han obtenido sus grados 
academicos de Maestro antes de la publicacion de! presente Reglamento, estan 
facultados para iniciar con las gestiones administrativas pertinentes con fines de 
aprobacion de sus Proyectos de Trabajos de Investigacion (Planes de Tesis), para lo cual 
cuentan con un plazo de tres (03) afios, contados a partir de] dia siguiente de la 
aprobacion de] presente Reglamento; transcurrido este plazo, caduca el beneficio 
otorgado. 

SEGUNDA. Los curriculos y planes de estudio de maestrias o doctorados que 
establezcan procedimientos para la presentacion y elaboracion de Tesis, distintos a los 
sefialados en el presente reglamento, seguiran vigentes hasta la modificacion de dichos 
planes y/o cuniculos, que deberan adecuarse al presente Reglamento que norma la vida 
academica de la Escuela de Posgrado de la UNSCH. 

TERCERA: El control de recursos economicos, en tanto se formalicen los 
procedirnientos para su adrninistracion con la autonomia que le franquea la Ley, 
deberan ser administrados a traves del Centro de Produccion, habilitandose una cuenta 
bancaria especial a nombre de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Huamanga, 
para los fines de su administraci6n. 

CUARTA: Otorguese a los docentes adscritos a las unidades de posgrado un plazo de 
tres (3) afios para su readscripcion confonne a lo dispuesto en el articulo 305° de! 
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. 
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TITULO XI 

DE LAS DISPOSICIONES FINALES 

PRIMERA: Los actos administrativos ejecutados contraviniendo las disposiciones 
contenidas en el presente reglamento son nulos ipso jure. 

SEGUNDA: Quedan derogadas todas las disposiciones administrativas que se opongan 
al presente Reglamento. 

TERCERA: Encargar a la Direccion de la Escuela de Posgrado la elaboracion de la 
Directiva para la graduacion mediante la presentacion de 2 o 3 articulos cientificos 
publicados en revistas indizadas en Web of Science, Scopus o Scielo, segun sea para 
optar el grado de Maestro ode Doctor y otorgar un plazo de 30 dias calendario para su 

,...-.. . presentacion al Rectorado de la UNSCH y el tratamiento por el Consejo Universitario . 
. 017 

�'IJ .t Ayacucho, 16 de enero de! 2019 

�l:"lf_.: _� lt�:t--�.:-i1 
.:a ,} '?J .''•' .'·;�:/ 

·1'"·,·'vM /,. :., '1'.,s:; ·· .,/�i· 
��-· . ·��·/' .,."-$ · i,,. ,. •,.c,.o• 
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