UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 12l .2021-UNSCH-R
Ayacucho, ] 4 MAR. 2021

VISTOS:

E! Proveido N® 405-2021-R del Rectorado, el Memorando N* 266-2021-
UNSCH-OGPF de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto y el
Memorando N® 063-2021-UNSCH-OGPP-ODI de la Oficina de Desarrolio
Institucional sobre aprobacion del Informe de Evaluacion de Resultados del Plan
Estratégico Institucional afic 2020, y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 13°, numeral 13.3 del Decreto Legislative N*
1440, Decreto Legislative del Sistema Macional de Presupuesio Publico, el
Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso
de la Replblica a propuesta del Poder Ejecutivo, Su gjecucidn comienza el 1 de
enero y termina €l 31 de diciembre de cada afo. Tiene como finalidad el logro de
resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como mejorar la equidad en
N observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la nermatividad
% vigente, v se articula con los instrumentios del SINAPLAN:

" Que, mediante el Decreto Legislativo N® 1088, Ley del Sistema Nacicnal de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Esftratégico, se
il cred el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como conjunio ariculado e
#ec7o®  integrado de Grganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es
coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estraiégico nacional para
promover y onentar el desarrollo armaénico y sostenido del pais,

Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directiva N® 033-
2017/CEPLAN/PCD, s& aprobd la Guia para el Planeamiento Institucional, aplicable
para las entidades que integran el Sislema Nacional de Planeamiento Estratégico
en los tres niveles de gobiermo;

Que, mediante Resolucién Rectoral N® 327-2020-UNSCH-R, de fecha 30 de
junio de 2020, se aprobd el Plan Estratégico Institucional 20189-2023 de |a
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

Que, con Memorando N® 063-2021-UNSCH-OGPP-0ODI, de fecha 31 de
marzo de 2021, la Oficing de Desamolle Institucional de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto ha remitido &l Informe de Evaluacion de Resultados del
Flan Estratégico Institucional afio 2020 de la Universidad Nacional de San Cristdbal
de Huamanga;

Que, con Memarando N 268-2021-UNSCH-OGPP, de fecha 31 de marzo de
2021, la Oficina General de Planificacion y Presupuesto ha solicitado la aprobacion
del Informe de Evaluacidn de Resultados del Plan Estratégico Institucional afo
2020 de la Universidad Macional de San Cristdbal de Huamanga;
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De conformidad con lo dispuesto por el articule 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N® 30220 y el articulo 273, numeral 3 del Estatuto de la Universidad
Macional de San Cristobal de Heamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiers la ley:
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Informe de Evaluacion de Resultados del Plan
Estratégico Institucional afio 2020 de la Universidad Macional de San Cristobal de
Huamanga, al mismo que forma parle inlegranie de la presente resolucion.

Articule 2°.- DISPONER la publicacidn del Informe de Evaluacidn de
Resultados del Plan Estratégico Institucional afio 2020 en el Portal Institucional de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamangsa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PRESENTACION

El Planeamiento Estratégico Institucional, es e resullado de formular decisiones funcionales que
intervienen en todos los ambitos de la enbidad, lo que conlleva a alcanzar los objetivos estratégicos
institucionales, cuyo compromiso de los miembros de la insttucidn es que se implements los
procesos de manera eficients de manera progresiva en el marco del Sistema de Modemizacion de
la Gestidn Publica orientada a brindar un servicio de calidad a los estudiantes universitarios y
comunidad en general.

El Plan Esfratégco Institucional (PEN Ampliado con honzonte 2019-2023 de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga aprobado con la Resoluciin Recloral N 327-2020-
UNSCH-R, ha sido elaborado en el marco de log lineamientos de Politica del Gobsermo Nacional y
de acuerdo a la Guia de Planeamiento Estratégico por el Centro Nacional de Flarhean'lianln
Estrategico (CEPLAN) en concordancia con las normas vy leyes vigentes, cuyo propasito es
onentar nuesiras acciones hacla mayores y mejores niveles de transparancia de la geshon
enfasis en ios resultados, |I_-4

Habiéndose culminado el ejercicic 2020, que fue un periodo colmado de muchos log

institucionales a pesar de las dificultades de |la Emergencia Sanitaria originada por la COVID 19~

gue decretd &l goblemo a partir del 16 de marzo de 2020, Como una Universidad referente en
procasoe de gestion instilucional, direccionamiants estratéaics, cultura organizasional, y en un
proceso permanente de mejora continua, comprometida con los cambios y transformaciones de la
educacion superior universitaria. Se concluyd el afio 2020 con la implementacion de alguncs
dispositives legales emanadas por el Ministerio de Educacion y ka Autoridad Nacional de Servicio
Civil {SERVIR), lo que ha permitido que progresivamente se mejore el desempeiic global de la
Instituckdn, se cuenta con una Nomativa y Melodologia para la Evatuaciin del Desempelio dei
Personal de la UNSCH, que fue desarrollada a Iravés de un proceso participativo.

De acuerdo al consolidado de los repories remitidos por el Responsable de cada Centro de Costos
y habiendo realizado la Evaluacion de la Implementacion del Plan Operativo Institucional {POI)
CEPLAN de la Universidad Macional de San Cristobal de Huamanga, se obluvo el resultado por
cada Accion Estrategica debidaments aiculada con los Obsetivos Estrategicos Institucionales del
Plan Estratégico Institucional (PEl), resaltando que se ha tenido avances significativos en los
Objefivos Estratégicos Institucionales de Formacion Académica, de Investigacion, de Proyeccion
Social y de Gestion Institucional, porque somos un refierente en la formacion de profesionales
irtegralas, consolidando ks programas universitanos que han permitido ampliar nuestra coberiurs
educafiva, propiciando espacios para el desamollo y el intercambio cientifico, la transferancia
lecnologica, la divulgacion cientifica y la extension cultural, asi como atcionas de ariculacion y
colaboracion con ofras instituciones del Estado pese a la coyuntura actual en que vivimos.
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El periodo que ha finalizado nos ha permitido demostrar nuestra forialeza institucional como
Univarsidad Fublica, basada en ef desempefo profesional, el compromiso, el trabajo en equipo, Ia
confianza, 12 actitud positiva y |a disposicion de todos los miembros de esta Casa Superior de
Estudios.

La Oficing de Desamollo Institucional como pare del Equipo Técnico de la Comisidn de
Planeamiento Esfralegico, en cumpkmianto a las disposiciones vigentes del Cantro Nacional de
Planeamiento Esiratégico (CEFLAN) ente rector del Sistema de Planeamiento, pone a disposicion
de las autoridades y la comunidad universitaria, informacion valiosa comespondiente a la
Evaluacion de Resultado del Plan Estratégico Institucional afio 2020, para que se posibilite la
mejora continua v la foma de decisiones de manera pertinente y oporiuna en beneficio de toda fa
comunidad universitaria.

Oficina de Desarrollo Institucional
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1. Presupuesto Asignado para el Ejercicio Fiscal 2020

1.1. Presupuesto nstitucional de Apeitura - PIA
El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Universidad Macional de San Cristobal de
Huamanga para el aho fiscal 2020, se aprobo mediante Resolucion Rectoral N® 1360-2019-
UNSCH-R, de fecha 31 de diciembre de 2018, por la suma de S/ 83247 45900 (NOVENTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE ¥ 00/100 SCLES), en fas Fuentes de Financlamiento Recursos Ordinarios, Recursos
Direclamente Recaudados y Recursos Determinados, para la ejecucion de las actividades
programadas durante el afio fiscal.
SECTOR: 10 EDUCACION

PLEGOD: 518 UNIVERSIDAL MACIONAL DE SAN CRISTORAL [E HUAMANGA
UKIDAD EJECUTORA: 04 UNIVERSEMD HACIONAL DE SAK CRISTOBAL OE HUMAMANGA

MONTO

F.F. | RUBRO EIETALLE ' = EN &/ %

1 00 | Recursos Ordinarios BA'BB4.827T | 60.37%

2 13t} Recursos Directamente Recaudados 14'744 173 1581% |
5 18 Recursos Delerminados 13'818,459 1482% | i

TOTAL S/ 93247459 | 100.00% éﬁﬁ; NG
Fuenim: Repomes SiAF Momum Frocess FresuposeEns E
A
1.2. Presupuesto Institucional Modificado - PIM \ﬂ\a&_ _
El presupuesio institucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, duran Vg

el Ejercicio Fiscal 2020, ha sido modificado por la incorporacion de mayores recursos, mediante
Credito Suplementano y Transferencia de Partidas, dando como resultado el Presupuesto
institucional Modificado-PIM durante el ejercicio fiscal 2020, que asciende a la suma de
S/ 105'381,062.00 (CIENTO CINCO MILLONES TRESCIENTOS OQCHENTA Y UN MIL
CINCUENTA Y DOS CON 00/100 SOLES).

SECTOR: 10 EDUCALION

PLEGD: 518 UNIVERSIDAD MACIONAL DE SAN CRISTORAL DE HUAMANGA
LLE: 546 UKIVERSIDAD RACIOMAL DE SAN CRESTOBAL DE HUAMANGA

FF.  RuERo DETALLE i el B S
1 | 00 | Recursos Ordinarios 66'155.207 | 6278%
2 | 08 | Recursos Directaments Recaudados 15'044,173 | 14.28%
4 13 | Donaclones y Transferencia 10'374,138 9.84%
5 | 18 | Recursos Delerminados 13533614 | 1284%
3 13 Recursos por Operaciones Oficlales de Crédito 273,900 0.26%
TOTAL S/ 105'381,052 | 100.00%

Fusnts, Repories SIAF Madulc da Procesn Presupusstn

1.3. Ejecucion De Gastos Con Respecto al Presupuesto Institucional Modificado - PIM
La ejecucion ded presupuesto durante e ejercicio fiscal 2020 asciende a la suma de
S/ 73753,239.39, refieja un avance de 70.03% respecto al presupuesto Modificado (PIM),
quedando un saldo por ejecutar de 2893%, que es equivalente a S/ 31587 81261, que
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comesponde al presupuesto asignado a las calegorias presupuestales: (0066 Formacion
Universitara de Pregrado, (137 Desamolio de |a Ciencia, Tecnologia e innovacion, 9001 Acciones
Centrales y 8002 Asignaciones Presupuestales que no resultan en producto; de este saldo no
ejecutado, & mayor monto comesponde a las categorias presupuestales; 0066 Formacion
Universitaria de Pregrado por un importe de S/ 15'379,983.75, seguido de 8002 Asignaciones

Presupuestales gue no resultan en producto

con el importe de S/ 12'740,823.67; 95001

Acciones Centrales con el importe 3/ 3'450,091.35 y programa presupuestal 0137 Desarollo de
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion, por el importe de 57 16'903.87.00

A continuacion, se muestra el presupuesto programado y ejecutado a nivel de calegorias
presupuestales, donde se puede observar que el programa presupuestal 0066 Formacion
Universitana de Pregrado, tuvo un avance del 74.26%, que asciende a la suma de S/
15°379,993.75; &f Programa Presupuestal 0137 Desamollo de la Clencia, Tecnologia e innovacian,
tuvo un mayor avance de 70.65% con un importe S/ 16'903.87.00; Acciones Centrales con avance

no resultan en Productos (APNOP), mostrd un avance de 50.76% monfo que asce
S/12740,823 67, En consecuencia, con un porcentaie de avance total de 70.03%.

SECTOR: 10 EDUCACION

FLIEGD: 516 LMIVEREIDAD MACKIMAL DF BAK CRISTORAL DE HHIAMAMGA

e e vl

PRESUPUESTD PRESUPUESTO SALDD
CATEGORIA PRESUPUESTAL PROGRAMADD EJECUTADO | PRESUPUESTAL
l = (PN
| D0BS: FORMACION UNIVERSITARIA DE 59'745,065.00 &4'F6 (7225 15'379,963.75 T4 2%
| D13 DESARROLLO DE LA GIENCIA, ' 70.65%
| TECHOLOGA E INNOVACION TECHOLOGICA i AR sl
0l ACCIONES CENTRALES 19704 433,00 16254 31 65 3'460,091.36 32 45%
BO0Z- AGIGNACIONES PRESUPLESTARAS 2597285300 131321289 P40 B 6T :
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTDS 5 mmﬁ____ kizhy
TOTAL 105°381,052.00 73'703,230.38 39587 B12.64 T0.03%

Fuanie: Regories SIAF Maduls de Proceso Presupasssano

1.4. Ejecucion Presupuestal por Categoria Presupuestal y las Actividad y Genérica de Gastos

La Universidad Macional de San Cristdbal de Huamanga, cuenta con un Presupuesto Insfitucional
Maodificada-PIM, durante &l ajercicio fiscal 2020 de 5/ 105381 0652.00 de los cuales se tuvo una
Ejecucion Presupuestal que fueron onentados al gasto del normal funcionamiento de nuesira
universidad ejecutandose S/ 73'793,239.39.

Del presupuesto ejecutado en nuestra Universidad, en funcitn a la ejecucion del Presupuesto
Institucional 5/ 73793,238.39, las cuales comesponde a la Categoria de los Programas
Presupuestales: 0066 Formacion Universitana de Pre Grado ejecuto la suma de S/ 447366 072 28;
0137 desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e Innovaciin ejecutd la suma de 5/ 40°696.13; 9001

Acciones Centrales ejecuto la suma de S/ 16'254,341.65 soles y en la 9002 APNOP sjecutd
lasumade S/ 13'132.129.33
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SECTOR: 10 EDUCACKIN
FLIEGD: 516 UNNERSIDAD MACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUANANGEA,
LE 516 UMIVEREIDAD HACIONAL DE BAK CRIBTOBAL [F HUAMANGA

1
PRESUPUESTD PRESUPUESTD SALOD |
CATEGORIA PRESUPUESTAL PROGRAMADO [PIM) EJECUTADD PRESUPUESTAL H.'E:‘E I
M .
| [DEE: If:lil.m'.'EFlEH |
| PREWI i 59'748,066.00 44'365,072.28 15 378.88372 T4 26%
| 0137 DESARROLLD DE LA CIENGIA,
! TECHOLOGIA E MNOVACION &7,600.00 40,696.13 1690387 | TO.65%
TECHOLGSICA |
| T |
| B00; ACCIONES CENTRALES 19'704, 433,00 167254, 341 65 ¥450,001.35 BL4D% |
D007 ASIGNAGIONES i I
T T 25'672,953.00 1313212033 1274082367 | 50.76% ‘
| TOTAL 105'381,052.0 73'793,239.38 ISTH261 | 70.09% |

Fumnis: Repories SIAF Mbdulo de Process Presupussisrin

En la ejecucion del presupuesto del Afo Fiscal 2020 del Pliego 516: Universidad nacional de San
Cristobal de Huamanga, por toda fuente de financiamiento, la categoria presupuestal y las
aclividades presupuestal representd un avance de sjecucion del 70.03% , con respecto a
genérica de gastos, sa resalta el avance de la ejecucion de las Gen&ricas de gasto: 2.1 Persg

Parsonal y Cbligaciones Sociales {94 22%); 23 Bienes y Servicio (66.68); 2.4 DI:I
Transferencias {26.35%); 2.5 Otrog Gastos (30.86%) y 2.6 Adquisicion de Activos Mo Fi
{12.84%). Se aprecia el cuadro de genérica de gastos.

SECTOR: 18 EDUCACKIN
FLIEGD: 556 UNIVEREIDAD MACKHWAL DE AN CREBTORM DE HUARAHGA
ALE: 596 LMVERSIDAD HACHOMAL OF SAK CRISTOBAL OF HUAMANGA

Sumade
Sovnie e Gt
Samude PN COMPRONSD SALDOS AYMNCE
Etiuetas de Ha Suma ds | Cmecach | T | TREWAD | A %
Py e i L L
|
= ;. |
08 RECURS0S DRDINARIOS ASMETM  SISZTM @SN Sdnmrd meauen | amiara s
L1 FERSOMAL ¥ CBUGACIONES SOCILES S04, 2 ETIGA TIT g e ] 4TS A0R BT ATESD AS0LRD 308 367 1 B %
2.3 PENSIONES v OTRAS PRESTAGIONES a1o1,;vm 16T T4, TTELSTR TrEasMe) TTEAGSEA 24580 AN
BOCIALES
!'I]J'i‘.ﬂ!nl]dl 81T 55 T4 34E1 ETIRTRS| ETIRTEE 188717 1T e
2 BENES ¥ SERVICIOS
IJIHII 85 401, TEM0 E.ﬂ]’lﬂ'ﬂ 55000 2 88, b
el o 11ﬂm 567 14 seroriz]  1saTomaas| iseTovizs T4 .05
15 OTROS GRETOE
20 ADGUISECHN DE ACTIAOS MO mlj 1o 13T 45 13T A5 LS JI7 (4G 05 10854 =]
EMANCERDS
‘mmﬁﬂm “J-H.lﬂi 'ﬂ.ﬂl-.‘lﬂ.J Hm AASEST SN  BAD4BET LN I.'ﬂ.,ﬂ'l,ﬂ‘!__ . .‘Qﬁ
2.1 PERBOMAL ¥ OELIGACIONEE BOCIALES PR IE B TTa R 1100 B AT 11613 11084 777 47 4]
2 EEMES ¥ SERVICIOS T g2 TH) B354 096 4 msx}ri EAER 516,37 THT. N AR ®
26 OTROG GRITOE 5 Th T 117044 TR T 168 T4 4
! 26 ADCLIEICION DE ASTIGS ND |
{ FIMARCERS FE5.751. F550.T41, 1868052 12MERA] 120 85 FHE S
3 DOKACIORES ¥ TRARSFERENCIAS l.d ﬂ'ﬂ‘vl.,‘l'ﬂ.J 1'::.1'!“4 1%4 I 536 ER W03 L]
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.1 PEREDRAL ¥ DELIGACIONES BOGIALES 0 L T AGT 47 T 1!-.{0104 5 I
2. VEENER ¥ SERVCIOS 00 el 41,57 A1 4L &, 4
18 ADCRASCHON DE ACTIVOS MO
FRANCIEADS 0 W0 401 1538 360 1114, 1114183 918 35T 1
10 CANON Y SOERECANON, REGALIAS, —
RENTA DE ADAMAS Y PRATICPACINES |

Lt e _——— !
13 BENES ¥ BERVICIOS (] Hnﬂmd_ e 149311 14031 1 e f
14 ADCRNSI0ON DE ACTIVOE NG { J
FIRANCIERDY B4 | M0 T0ESIT 753 784 THATA 17813 6 2 B
_1-'5__"'“”' SIPSLIE
CE CREDIT: 0.0 DD 1

i s

1.1 PERSINAL ¥ DELIGACIONES BOCWLER 063 50 zumn‘ 17190 mm_q 230 mnw.l
Tetal Gerral i S33AT EnR 00 MHJ MA ﬂw T EI2EY I'B.IIIE'

2. Resumen ejecutivo

2.1. De los resultadns asperados de la avaluacion dal PEl afo 2020

Los objetivos esfratégicos instilucionales (OEl) y Accicnes Estratégicos Institucionales
(AEl) de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, para el periodo 2019-202
eslan alineados a los objelivos estratégicos sectoriales del PESEM 2016-2021 del Sec

E ducacion y sus comaspondientes acciones esiralégicas y son los sigulentes:

£
Valor Logro
Objetivo Estratégico Indicador (ridedd® | actual | Esperado
| 208 | 200
OE1 01, Mejorar la Forcentaje de graduados |
formacitn académica que se encuentran . .
para el estudiante laborando acorde a su | Porcantas 0% 55%
universitanio formacion profesional '
OEl 02. Promaover la
invastigacion formativa, | Porceniaje de docentes
cientifics, lecnoligica y | investigadorss registrados | porcentale 1% 10%
humanistica en la en &l REGINA
comunidad universitaria
OEl 03. Promover las Porcentaje de membiros da |
actividades de extension | la comunidad universitaria
cultural y de proyeccidn | que realizan en actividades | porcentaje 4% 10%
social para la comunidad | de extension cultural y
universitania proyeccion social ;
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Porcentaje de miembros de

OEIl 04. Fortalecer la la comunidad universitaria :
gestion institucional satisfechos con lagestion | POeentale | 10% 2%
adminisirativa institucional
OE! 05. 1mpﬂﬂ1ﬂu'llﬂr la menms
gestion del nesgo de implementadas por el Sistema de | porcentaje % B%
desastres Gestion de Riesgo de Desastres
A nivel de Acciones Eslratégicas los resultados esperados de log indicadores son:
Valor Logro
Acciones Estratégicas | Indicador yodedde | actual | Esperado
2018 2020
AELD1.01 Curriculos 11 Numero de
| ﬂmn&? s c:urru::uhsl plgsr cumriculos 1 12
f 12 Porentze de
| AELD01.02 Servicios estudiantes safisfechos
adecuados de apoyo al | con log servidores porcentaje 25% 45%
estudianta adecuados qgue brinda la
universidad
1.3.1 Porcentaje de
AEL01.03 Programa docentes beneficiados :
adecuado de movilidad | con el programa de porenize L h
| académica y bacas - mavilidad academica
| oporunidades para 13.2 P-.m:mtafa de
docentes y estudiantes | estudiantes beneficiados
uriversitarios | con el programa de porcentaje 1% &
movilidad académica
AEL01.04 Programa de
fortalecimisnio 1.4 Mimero da docantas I e
adecuado para la capacitados a fraves del : B2 165
mejora continua al programa capacitado
desempefio docente |
' 1.5 Numero de
gJEr;Tg;I-aﬁ;esP Egrrama g8 | programas curricularas
3 por compelencias programas
e reastructuradas & cumculares i 2
m;"rﬂ;': ﬁ 9 implementadas para los
estudiantes de posgrado,
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AEI.02.01 Programa de

fortalecimiento de
capacidades en 2.1 Porcentaje de
investigacion docentes capacitados en | porcentaie | 2% 0% |
parmanents y investigacion.
especializada para
docentes. .
2.2.1 Nimero de
mfgmﬁ dmhm'qﬁd:gﬁ nomeno 3 6
A s | S s
concursables '
promovidos e 2.2.2 Numero de
implementados para la | docentes con
| comunidad universitarg, | investingacionas publicacion de 22 50
publicadas en revistas de revistas
investigacion
raconocidas.
vaon % | 23Nimerode |
E mplementadas para Investigaciones | Investigaciones 5 30
AR : implementadas
y estudiantes
AELD2.04 Convenios
can centros de
investigacion nacionales | 2.4 Numer de .
g intEfEauinnales | convenios firmados, S 2 ’
firmados para la
comunidad universitaria
AELD2.05 Investigacion | 2.5 Porcentaje de
formativa inente egresados con titulo :
para los asﬂﬁanles de | profesional oblenido pameniagg 10% 30
Pragrado mediante tesis de grado
AEI.02.06 Plataforma de
informacion con revistas | 2.8 Numerno ds
cienfificas e indexadas | suscripciones arevistas | suscripciones 0 30
para la comunidad clentificas & indexadas.
univarsitaria, |
2T Numero de proyectos
AEL02 07 Programa da | de emprandimianto
desarrolie implemantado | estudiantil debidamenis
para el emprendimients | constituido que fueron proyecies : 18
estudiantil, atendidos por el
programa.
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AEL03.01 Programa de | 3.1 Porcentaje de
extension cultural y actividades sobre
proyeccion social extension cultural y parcentae 25% 42%
vinculados a la proyeccion social
comunidad. | ejecutadas.
AELD3.02 Programa de | 3.2 Porcentaje de
proteccion de madio actividades sobre )
ambiente implemenlado | proteccitn del medio ezl ™ o
| para la comunidad. ambiente ejeculados.
AELD3.03 Fondos
concursales .
implementados para Eﬁs”ﬁn“ del %
| proyectos de s i proyectos 2 4
responsabilidad social e it
para la comunidad '
universitaria.
AELD3.04 Programa de
“’J”“:“mfl; i 3.4 Porcentaje de
S &fmmm actividades desarrolladas | porcentaje 3%
de la comunidad R,
universitana.
AELD4.01 Sisiemas de | 4.1 Porcentaje de ]
gestion automatizado sistemas administrativos
can enfoque en automatizado con porcentaje 5% 20%
procescs para la enfogue en procesos
uriversidad para la universidad,
AELD4.02 Programa de | :
foralecimiento de :Jimﬁmmﬁm“
capacidades jones del Pisn de porcentaje 10% 0%
implementado para Elmm'eslh A6 eOisE
personal administrativo. . P '
| AEL04.03
. 4.3 Numer de
mﬂmﬁﬁm documentos de gestion documentos 4 6
peralauniversijad | SPTo0ados.
AELO4.04 Programa
de acreditacion de las | -4 Numer ds careras o
carreras profesionales pmﬁlﬂﬂlﬂs acreditacion 2 10
en la universidad ACTRAS
AEL04.05 Plande 4.5 Numerm da ——
mantenimiento de la mantenimiento de |
infraestructura infraestructura ejlecutada il B i
pertinente en la del plan.
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univarsidad

AEL05.01 Plan de 5.1.1 Porcentage del plan
prevencion y de prevenciin,
contingencia frente a los | confingencia de nesgos y | porcentaje 1% 0%
rnesgos implementados | desasires

para la universidad implementados.

ehabitoston s | 32 Porcenaio del pan
desastres desamollados de rehabilitacién frente a porcentaje 1% 10%
: desastres desarrollados.

por la universidad.

AELDS.03 Plan do 5.3 Porcentaje de plan |

reconstruccion frente a | de reconstruccion frente -

dessstres desarmollados | & desastres porcanine W —
por la universidad. desarrollados. | @iﬂ” iy

T

que la entidad espera lograr, respecto a las condiciones de los servicios que ofrece al™® Bt
estudiante, y en sus condiciones inlemas el cumplimiento de sus funciones, para ello se :
eslablacen melas y s mide mediants los comespondientes indicadores sefialadas en & marco

del ciclo de planeamiento estratégico para lamejora continua (Resolucidn de Presidencia de
Conseio Direcivg N 016-2013- CEPLAN/PDC.

3. Analisis contextual

En e afio 2020, a la universidad Nacional de San Cristohal de Huamanga, se e asignd el
presupuesto que ascendio a &/ 93'247 458,00 soles, de las cuales, se realizaron modificaciones
-, de metas financieras en vanos centros de costos por un monto que asciende a S/ B4'115,584.00
soles. En cuanio a los proyectos de inversiones al principio de afo se programo 6 proyectos, v al
ermino del 2020 se incrementd a 31 proyecios; en cuanto & las actividades operativas se inicio
al principio de afo con 297 actividades, donde al termino del segundo semesire se conltd con 226
actividades para e seguimiento y evaluaciin det PO 2020 det segundo semeslre; eslo lomando
en cuenta e aporte al ciere de brechas, accesibilidad al ciudadano y la confribucdn a alcanzar

los Objetivos Estratégicos planteados en el Plan Estralégico Institucional de la UNSCH (2019
2023),

3.1, Articulacién Estratégica

En el PESEM del Sector Educacion para el periodo 2016-2021 se establece cinco objetivos
estratégicos sectoriales:

QES1, Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes y del lalento de los nifios y
adolescentes.

OESZ. Garantizar una oferta de educacion superior tcnica vy universitana gue cumpla con las
condicicnes basicas de calidad.
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OES3. Incrementar las competencias docentes para el efective desarrollo de los procesos de
ensefianza aprendizaje.

QES4. Mojorar la seguridad, calidad y funcionalidad de la infracstructurs cducaliva y
deportiva, asi como de su mobiliario y equipamianto,

QESS. Incrementar el desempefio y la capacidad de gestion del sector a nivel de instituciones
educativas e instancias intermedias y nacionales.

Estando nuestra casa de estudios articuiada ai segundo objetivo que es & de "Garantizar una
oferta de educacion superior técnica y universitaria gue cumpla con condiciones basicas de
calidad”

Para fines del Plan Estratégico Instifucional 2019-2023, se ha lomado en cuenta las
principales funciones astablecidas an s! Estatuto {VERSION 2.0, 2018} de ls Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga en €l marco de la Ley Universitana N® 30220; se
mencionan a continuacion: P

1, Formacion profesional 2 &
Desarrolla procesos de ensefianza-aprendizaje para formar profesionales competivesi?, 9% =
con cualidades humanisticas y &ticas que 1a sociedad requiere. La formacidn profesional Gy« g
responde a las necesidades de |a region y del pais. S

2. Investigacion
Concibe que el desarrollo de la investigacion, la generacion del conocimiento v la
innovacion tecnoldgica sean el fundamento de la formacion profesional, lo que implica un
compromiso con el enestar y el desamollo de |a sociedad.

3. Extensidn cultural y proyeccion social
Realiza actividades a favor de la comunidad mediante la prestacion y promociin de
sarvicios, onentados a la transformacion de la socedad y & mejoramiento continuo de la
- calidad de vida,

4, Educacién continua
Ciige las necesidades de actualizacitdn o perfeccionamiente de conocimientos,
capacidades, aclludes y praclicas universitarias para lograr una mefdr insercidn
desempefio laboral de los profesionales de acuerdo a kos requerimientos de los grupos de
interés; permiiende una ampliacion de servicios y una vinculacion permanenie con la
sociedad.

8 Contribucién al desarrolle humano
Entiende gue el desamollo humano es un proceso en &l cual [a dignidad de la persona es
el eje del progreso; por lo que la universidad busca contribuir a crear un enfomo donde las
personas pueden hacer realidad sus aspiraciones y ampliar sus potencialidades.

12
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4, Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados

4.1 Resuitados de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales para el periodo
2020.

En el cuadro MNo.1 se puede apreciar los indicadores de los Objetivos Estratégicos oblenidos en el
periodo 2020, en comparacién con lo planeado para el mismo periodo, asi como el porcentaje de
cumplimiento alcanzado.

CUADRO N* 1

Objetivo Estratégico = Indicador

OEI 01 Mejorarla | Porcentaie de

i formacion académica | graduados que sa
para el estudiants ' encuentran laborando | Oficina Genaral
Universitario | acorde a su formacidn | de Gestion i 0% 0%
| profesional Aademica
| DEI 02. Promaver la Porcantaps de
investigacidn docertes
formativa, clentifica, | InvesSigadores Oficina General
tecroldgica y registrados en &l de Inwersiin e 10% 5%
hurmanistica en la REGINA Innovacsin
comunidad
universitana -
OEl 03. Promover laz | Porcentags de
actividades de rrigmbros de la
extension cultural y de | comunidad Py
proyecckin socls nivarsitan 4
\a comunidad e KE;TM de Gestion 10% 4% 4Fs
universitaria acthvidades de Universitaria
eufension cultural y
proyeccion social

OF| 04 Fortalecer la | Porcendsie de
pestitn institucionsl miembros de la
comrmidad

Ty . de Adminisiracit 20% 2% 1Ps
| gestion administrativa
ineEsLEcinnal
OEI 05. Implementar | Porcentaje de
iz gestidn del riesgo BLCIONES Oficina Geston
de desasines implementadas poral | de nversones ¥ ga 0% 0%
| Sistema de Gesfion | Servicios
de Riesgo de Genzrales
_ Desastres
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Avance de los indicadores los OEl para el periodo 2020

G01%
Bl

&%
205

2% i 10% 105
s o , % % "R o
o : = o | g— o

QEIDL Qeloz O3 CFER (4 QE1{a

1 Valor Previsto. @ Walor Ejecutado

En el primer Objetivo Estratégico OELD1, &l indicador referente &l porcentaje de egresados
adecuadamente insertados en el memado laboral presenta un valor de 0%, pues no se ha
implementado los mecanismos para realizar el seguimiento a traves de las Facultades. Lo cual
queda como una prioridad institucional para el afo 2021 de realizar las coordinaciones necesanas
para concretar sobre la informacion del porcentaje de graduados que se encuentran laborando |
acorde & su formacion profesional en la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga.

En el segundo Objetivo Estratégico OELO02, con el indicador Porcentaje de docentes 57
investigadores registrados en el REGINA, se consigna un valor de 50% de ejecucion en el afio. .
20:20, en refacion a lo programado (10% de Docentes), por mofive que segin la pagina del Consejo L
Macional de Clencia Tecnologia & Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC) no se registra o no s& ha
actualizado de algin docente investigador de la Universidad Macional de San Cristobal de
Huamanga que este registrados en el REGINA.

Ademas, para la evaluaciin del OELUZ. se tomo cierfos critenos, que se identifican de las
mitaciones, aportes, sugerencias del indicador, los cuales son:

ZHan existido limitaciones en la medicion del indicador?

- No ha existido ninguna fimetacion en fa medicion del indicador, puesto que los Docantes que tiene
REGINA, eslan regislrados en ia pagina del Consejo Nacional de Ciencia Tecnologla e Innovacion
Tacnologica (CONCYTEC), que de manera permanente actualiza a los nuevos docentes que
obtienen REGINA.

¢ Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador?

Para el 2020, el avance del indicador estuvo atrededor del 50%.; se precisa que el indicador ecla
en aproximadaments 5% que seria la mitad del valor esperado (10%) de docentes investigadores
registrados en el REGINA ahora RENACYT.

ZLos indicadores propuesfos, alcanzaron sus logros esperados?

No porua segin & indicador consigna un valor de 50% de ejecucion en el afo 2020, an relacion
a lo programado, segun el reporie de la pagina web del Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia
g Innovacion Tecnologica (CONCYTEC), no se logrd alcanzar el registro en el porcentaje
propuesto de docentes investigadores en REGINA propuesto en el indicador (5%),
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¢ Que factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cudles son los mas
significativos?

En cuanio al periodo 2020, no hubo &l nimero de docentes proyectados de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga para gue realicen su trabajo de invesfigacion, v
posteriormente sean registrados como REGINA en el Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia e
Innovacion Tecnologica (CONCYTEC),

(El desemperio de las AE! contribuyo con el logro alcanzado de los OEI?
De manera parcial, porque algunas Accicnes Estratégicas Institucionales lograron cumplir el vaior
esperado para el afo 2020, como a continuacion se detalla:
- Realizacion y Desamollo de las Actividades para Investigacion.
Publicacion de la Revista "Investigacion® y del Boletin Informative de la OGII.
- Ayuda Financiera a la Investigacion & Incentivos.
- Ayuda Fmanciera para Ayudantes de tnvestigacion,

En el tercer Objetivo Estratégico AELO3, con respecto al indicador parcentaje de miembros de
la comunidad universitana que realizan actividades de extension cultural v proyeccion social se
establece que se cumplio con valor ejecutado gue coresponde al 4% y un porcentaje de ejecucion
del 40%; esle resullado se detalla de acuerdo a la actividad “Eventos de Responsabilidad Euciaal"
realizada por fa Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria, dentro de las activi

programadas para ef 2020, se considera los eveitlos que s& participd af mn:n:u de afio. La UNSG 5

pargue eslo permitira proyectarse hacia comunidades y generar acciones mas inclusivas e
integradas permiiendo una mayor permeabilidad a la complejidad de la dinamica social y sus
nacasidadas emargantas,

Ademas, para la evaluacion del OELD3. se considerd clertos criterios, como las limitaciones,
aportes, sugerencias del indicador, que son:

£Han existide limitaciones an la medicion del indicador?

La limitacidn principal para la medicion ded indicador fue la Emergencia Sanitana originada por la
COVID-18, ya que muchas aclividades programadas para el 2020 no se realizaron por las
restricciones establecidas, ademas que la labor academica y administrativa en la Universidad se
realizo generalmeante via remoto, limitande el cumplimiento de las actividades programadas.

¢ Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador?

El logro alcanzado es positivo a pesar de las condiciones en que se vivid durante el afio 2020; uno
de los punios es |a representacion de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga en
las actividades culturales organizadas por las diferentes entidades del Sector Plblico de nuestra

Region

£Los indicadores propuestos, afcanzaron sus logros esperados?
No todos en general mas del 407 fue alcanzado, exisle mucha voluntad, iniciativa por la extension
¥ proyeccion social, o gue no exisle es un presupuesto adecuado.

La ley indica que esta dependencia debe gestionar con el 2%, sin embargo, a pesar de |as
reiteradas solicitudes aun hasta la fecha no se desting el presupuesto perinente.
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En el cuarto Objetivo Estratégico OEL04. con respecto al indicador Porcentaje de miembros de
la comunidad universitaria satisfechos con la gestion administrativa institucional, se ha
considerado un valor de 0%, pues no se ha implementado los mecanismos para realizar la
evaluacion comespondiente tanto a los alumnos, docentes y administrativos de la universidad, en
cuanio al grado de satisfaccidn sobre la gestion administrativa institucional de la Universidad
Macional de San Cristobal de Huamanga; quedando asi un pendiente y compromiso institucional
para realizar dicha evaluacion.

En el quinto Objetivo Estratégico OELDS. con respecto al indicador Forcentaje de acciones
implementadas por el Sistema de Gestion de Riesgo de Desastres se ha considerado un valor de
0%, puesio que en este Objetivo Estrategico no se implementd ninguna actividad cperativa de
acuerdo a lo programado an &l Plan Operalivo Institucional - POI 2020 por que el centro de costos
responsable del indicador OELLS, no ejecutd ni realizd ninguna actividad tampoco ha generado
wnforme alguno sobve ef proceso de imprementacion de gestion del resgo de desasties,

4.2. Resultados de los indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales para el periodo
2020.

Para la Accion Estratégica AELD1.01 a cargo de fa Oficina General de Geslion Académica se
liene ks siguientes resultados de evaluacin:

|Anﬂmemum tndicadar

|AEII]1 01 Cumiculos | 1.1 Mumero de
competencias | cumculos por
| a:luallza:l.as para los | competencias

I estudiantes. I actualizados.

Avance del indicador AEL.01.01

. B 1%

4]

[=]
E Ok &= B 3 [~}

Fenicdn 2020

Valor Previsto @ Valor Ejecytado
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AEL01.01 segun &l Indicador ndmero de curriculos por competencias actualizados, 5= pueds
apreciar de acuerdo a la evaluacion POl 2020 en relacitn a la Meta Programada que no se ha
gjacutado estando con el porcentaje 0%, puesio que tanto la Oficina General de Gestidn
Académica y las Escuelas Profesionales de la Universidad Macional de San Crstobal de
Huamanga no lograren cumplir con la actualizacidn de log curiculos por competencias; las
Escuelas Profesionales actuaimente vienmen frabajandc con el Plan de estudics del 2004
acluglizados). Cabe mencionar que segin la Ley Universitaria N° 30220 establece que los
estudios generales debe implementarse con cursos cbligatonios en los dos primeros semestres
academicos. Fara fa evaluacion de esta accion estrategica, la Oficina General de Gestion
Académica lampoco no ha generado el reporte comespondiente.

Para la Accion Estratégica AEL01.02 a cargo da la Oficinag General de Bienestar Universitanc se
tiene los siguientes resultados de evaluacian:

. 12  Pomentaje da

AELDT,02 Servicias estudianies Cficina Ganeral da

adecuadog da apaya 8l safsfechas con los Blerestar Uriverstana

estudiania senvidones adecuados ! Escuelas
que brinda ia Profasionalan
univarzidad

f&vance del indicador AELD1.02

G
15%

N
20 P

o
0%
Periodo 2020
! Valor Previsto @ \alor Ejpcutado

Para la Accion estratégica AEL01.02 segin su Indicador Porcentaje de estudiantes
satisfechos con los servidores adecuados que brinda 1a universidad, se pueds precisar que
la Oncina General de Henestar Universitanio cumplid en brindar diferentes senvicios a la
comunidad universitaria durante el afio 2020, como las charas educativas de “Lavado de Manos
e Higiene Personal®; atencion en el Area de Servicios Asistanciales de acuerdo a los protocolos
de bioseguridad; atenciin en el servicio de Admision (tnaje} las aclividades desarmolladas de
controd de funciones vitales coma: presion arterial, frecusncia respiratona, frecuencia cardiaca
toma de lemperatura, asi mismo e realizo el control de indice da Masa Comporal (IMC) al
estudiante. También se alendid an el Topico, con la administracion de medicamentos segin
preschpcion médica

En esle proceso, fampoco se ha implemantade algin mecanismo para realizar la evaluacion
comespondiente a la comunidad universitaria de la universidad, en cuanto & grado de satisfaccion
sobre los servicios brindados por la universidad; por lo que la evaluacion de esta accion estratégica

17



¥ MRESUPUESTO INSTITUCIOMAL

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADO DEL PEI ANO 2020

queda con 0%, estando pendenie y compromiso institucional para realizar la evaluacion
respectiva.

Para la Accion Estratégica AEL01.03 que esta a cargo del Vicamectorado Académico se tiena
los siguientes resultados de evaluacion:

=

Acciones Estratigicas | Indicador

AELD1.03 Programa | 1.3.1 Porcentaje de
sdecuado de mowibdad | docenies
academica ¥ becas | beneficiados con &l
oportunidades para | programa e
docentes v estudianies | movilidad
unisersitarios ACARSTICA

£
T
1%
[0
-~
Periodo 2020

m Valor Provisto @ Vakor Ejecutado

Para la Accion estratégica AEL01.03 segun su Indicador 1.3.1 Porcentaje de docentes
beneficiados con el programa de movilidad académica, se delermina que la ejecucion es del
(0% para el afio 2020, puesto que no se atendic ningln programa de movilidad académica, debido
a las restricciones dispuestas por el gobiemo central a causa de la pandemia afectada por la
emergancia sanitara COVID 19.

_ Para la Accion Estratégica AEL01.03 que esta a cargo de la Oficina General de Cooperacion y
Relaciones Interinsitucionales se tiene koS siguientes resultados de evaluacion:
' !.ﬂ

AEL01.03  Programa | 1.32 Porcentze de
agecuado de movilidad | estudiantes .
| académica y  becas | benefciados con el | ua oorere 08
| oportunidades para | programa e T

| docenss y estudiantes | moviidag Interinstitucional
| Unversianios academica
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Avance dal indicador AEL01.03
I
2,
%
1%
1%

Ferindo 2020

= Valor Previsto @ Valor Elecutado

Fara la Accion Estrategica AELD1.03 segun su Indicador 1.3.2 Porcentaje de estudiantes
beneficiados con el programa de movilidad académica, se determina que la gjecucion es dal

~ 0% para el afio 2020, este resultado se obtiene por la unidad de medida que se encuentra en
porcentaje del total de alumnos de la Universidad, sin embargo s considera necesano pracisar
gue s& Hene como resuliado siete (07) estudiantes que realizaron la movilidad durante el afio 2020
de los cuales fueron cuatro (M) estudiantes en la Pontificia Universidad Catdlica del Penl; uno
(01) en la Universidad Macional Mayor de San Marco; Uno (1) en la Universidad de Sopron de
Hungria; y una estudiante gano una beca de la Fundacion Botin,

, 5
Para la Accién Estratégica AEL01.04 a cargo del Vicemectorado Académico se tiene los '*L’L.?/
siguientes resultados de evaluacion:

. Acciones Estratégicas | Indicador s | T || A

AEL.04 Programa de | 14 Nomero de
fortalecimients adecuado | docentes capacitados ”
para la mejora continua & | & revés del programa *Hlﬂ'-'_t':“m 185 165 1

desempefio docents Academico e

Avance del indicador AELD1.04

Pt

165 165
150
i
=11
a

Ferindo 3020

&

® Valor Previttao B 'Valor Ejecutano

En cuanto al valor ejecutado para el afio 2020 de las Acciones Estratégicas AELD1.04 se ha
determinado a través de las siguientes estimaciones;
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4Han existido limitaciones en la medicidn del indicador?

Una de las limitaciones que se puede considerar es la emergencia sanitaria del COVID-19,
qgue inicio el 16 de marzo del 2020, donde la programacion de capacitacionas a los docentes
a fravas del pmgrama no se ejecutt en el pimer semesire, dificuliando la ejecucion de |a
actividad.

¢ Cudl es el nivel de logro alcanzado del indicador?

Con relacion al numero de docentes capacitados en el periodo 2020, este Vicermactorado
Academica realizd dos cursos de capacitacion: "Mexum Emocional para la Nueva Docencla
Universitaria” y "Fortalecimiento de Capacidades Docentes para la Evaluacion del
Aprendizaje en un Contexto Virtual®. En &l primer curso asistieron un total de 150 docentes
v en &l segundo curso asistieron un nimero de 300 docentes.

¢ El indicador propuesio, aicanzo sus fogros esperados?
Si se logro alcanzar los logros esperados del indicador, puesto que 165 docentes se
capacitaron a fravés del programa.

¢ Que factores han incidido en el comporiamiento del indicador? ;Cuales son los mas
significativos?

(Jue se ha cumplido con las capacitaciones programados para los docentes de la Universid
Nacional de San Cristobal de Huamanga.

Para la Accion Estratégica AEL.01.05 a cargo de la Escuela de Posgrado se liene los siguientes
resultados de evaluacion:

| Area ]
 Acciones Estratégicas l indicador | o oo e | e
AEL01.05 Programa de | 1.5 Nimero de
curriculanes por programas
competencias curricukaras por
reestructuradas e competencias Escueda da o9 o 0%
= implementadas | mesfructuradas @ | Posgrado
| implementadas |
| para los estudiantes |
de posgrado.
Avance del indicador AELD1.05

25 22

20

15

10

B

a
i
Periodo 2030
Valor Previsto B Valar Epecutada
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En cuanto al valor ejecutado para el ano 2020 de las Acciones Esfratégicas AELD1.05 se ha
determinado a través de las siguientes estimaciones, las cuales son;

ZHan existido limitaciones en la medicién del indicador?

S, Una de las grandes limitaciones para o 2020 fue la emergencia sanitaria COVID-19,
ademas que los programas cumculares, que e han restruclurado e implementado, en las
diferentes maestrias, que brnda la Escuela de Posgrado, fue en e afio de 2017,

También una de |as limitacionas fue el cambio constante de los diferentes directores de la
Unidad de Posgrado, que perfudica en la implemantacion de los programas cumculanes.

£Cual es ef nivel de logro alcanzado del indicador?
Hasta la fecha esla en proceso de reestructuracion e implementacion ks programas
curmculares, para el afio 2020, donde se le ha designade a cada director de las diferentes

Unidades de Posgrado de las Facultades, para su implementacion inmediata.

tma los mgmmlas resuitados de evaliackn:

Acciones Estratégicas Indicador
AELD2.01 Programade | 2.1 Porcentaje de docentes
fortalecimiento de capacitados en investigacidn. | Oficina
capacidades en General de
investigacion permanenis Investigacion 2% 105%
¥ especializada para g Inngvacin
docemies.
AEI02.02 Fondos 2.2.1 Mimero de docentes
concursables promovidos | beneficiados con fondos
& implementados parala | concursables para Oficna
comunidad universitaiia. | investigacian. Ganeral de 0 %
Imvvestigaciin
B innovackhin
2.2.2 Mumeno de docentes =
con investigaciones Oficma
publicadas en revistas de Gersral de &0 100%
vestigackin reconocidas, investigaciin
& Innovacion
AEL02.03 Unidades de | 2.3 Numero de Oficina =
Investigaciin investigacionag Genersl de
implementadas para implementadas Investigacion & 8%
dacenies ¥ estudiantas & TVACION |
AEI02.04 Convenios con | 2.4 Nameso de convenios
canlros de invasSigacidn | firmadas. CHficina i
nacknales e General de 0 0%
intemacionales firmados Investigagion '
para la comunidad B INfovacKn
|_universaara '
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"AELDZ05 Investigacitn | 2.5 Porcentaje de egresatos | Oficing
foematva pertinente para | con litulo profesional oblenido | Generd de
los  estudiantes  de | mediants tesis de grado Invessigacion 3l 0 0%
Pregrado | & innovacidn

AEL02.06 Plataforma de | 2.6 Nimero de suscripciones | o
informacion con revistas | arevistas centificas @

cientificas & indexadas | indexadas. E“Wi e ) 3| W%
para |a comunidad ; ’
universitaia, | B innavaciin .
AEL02.07 Programa de | 2.7 Nimero de proyectos de Oficina 1| ===
desarrofo  implementado | emprendimiano astudiantl Goneral de
para el emprendimient | debidaments constituido que | |1 18 i 0 0%
eyl fueron atendidas por el i veshgacn

programa, | S, J——

- Avance de los indicadores de las AEL02.01; AEL02.02; AELD2.03, AELO2.04:
AE1.02.05; AEL0Z.06 y AEL02.07
1 50E%
1003 100% 1% 1005 105

10085 e :
SBe b -}I% A0 o 1
i R e 1
e —
AELOZOL  AELDZOZ/L AELDZOLSZ AELDZO3 AELOZDA  AELDZOS AELDZOE  AELDLOT

# Vikor Previsto @ Valor Eppcutado

En cuanto al valor ejecutado para el afio 2020 de las Acciones Estratégicas AELDZ.01; AELDZ.02,
AEID2.03, AELD2.04; AELDZ.05; AELDZ06 vy AELDZ.07 se ha determinado a través de las
siguientes estimaciones, las cuales son;

{Han existido limitaciones en la medicion del indicador?

AEIL02.01 Porcentaje de docentes capacitados en investigacion.
Unas de las dificultades en &l 2020 fue la emergencia sanitaria por la COVID-19,
por las diferentes restricciones impuestas por el Gobierno; a pesar de ello se logrd
cumpidir con las actividades programadas para el 2020 en relacidn al nimero de
docentes capacitados en investigacion.

AEl 0202.01 Numero de docentes beneficiados con fondos concursables para
investigacion.
Por ta Emergencia Sanitana los proyecins financiados en afos anteriores no
fueron concluidos ni liquidadoes, no hubo financiamiento de nuevos proyectos con
fandos concursables,

AEl 02.02.02 Numero de docenfes con investigaciones publicadas en revistas de
investigacién reconocidas.
En el afio 2020 =e logrd actualizar de manera regular ia publicacidn de los articulos
en revistas indizadas de vanos docentes investigadores ademas de su
incorporacion al RENACYT, entre ofras novedades que sa ha difundido mediants
|as redes sociales (pag. web, Facebook, sfic.)
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AEI 02.03 Numero de investigaciones implementadas
Sa logro implementar 25 unidades de investigacion.

AEI 02.04 Numero de convenios firmados.
Por la Ememgencia Santada no se kgrd firmar convenios en temas de
inveshgacian,

AEI 0205 Porcentaje de egresados con titulo profesional obtenido mediante fesis de

No se cuenta con informacidn fiable ni el reporte por modalidad de fitulacidn
porque la dependencia pertinente aln no ha consolidado la informacion respecto
a las atenciones del afo 2020, porque por la Emergencia Sanitana s& ha
desfasado el funcionamiento del Semesire Académico v se continda atendiendo
expedientes con |a expedicion de grados yio titulos del semestre academico 2020-
| y de afos anlerores, por o que no s& puede determinar el porcentaje de
ejecucyin del 2020.
- AEI 0206 Numero de suscripclones a revistas clentificas e Indexadas

A pasar de las circunstancias de la emenencia sanitaria, se contrato & “Servicio
de Consultoria para la reconfiguracion del sistema de gestion editorial (OJS), la
edicion elecironica de las revistas y la gestion de ldentificador Digital (DOI) para g
el portal de revistas clentificas de la UNSCH", conforme al repore de d.;%‘-'
Vicemaciorado de Invashgacion. &

AEI 02.07 Numero de proyectos de emprendimiento estudiantil debidam
constituido que fueron atendidos por el programa.
No se implements ningin proyecto de emprendimiento estudianti en temas 8. -,
investigacion,

£Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador?

AEL02.01 Porcentaje de docentes capacitados en investigacion.
Para el 2020, el avance def indicador fue de 105%; esto debido a que el logro
esperado del porcentaje de docenles capacitados en investigacion fue de 21%, v

= gl valor oblenido del indicador conforma al mééodo de calculo establecido en el

PE! para esta AE| 85 de 105% de docentes capacitados en investigacion de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

AEl 020201 Nimero de docentes beneficiados con fondos concursables para
investigacion.
Se realizo fa convocatora para fa presentacion de proyectos de investigacion e
innovacion 2021, de acuerdo a fa Directiva 002-2020 aprobado por el Consejo
Universitario y el Reglamento Especifico (2018) y aln no se ha olorgado el
beneficio econdmico.

AEl 02.02.02 Nomero de docentes con invesfigaciones publicadas en revisias de
investigacion reconocidas.
Se ejecutd el "Servicio de Consultoria para la reconfiguracion del sistema de
gestién editorial (OJS), la edicion electronica de las revistas v la geston de
Identificador Digital (DON) para el porial de revistas cientificas de la UNSCH”,
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AEI 02.03 Numero de investigaciones implemeniadas
Implementacién de 25 unidades de Investigacitn en la Universidad MNacicnal de
San Cristobal de Huamanga.

AE! 02.04 Numero de convenios firmados.
Se gestiond ante el Rectorado y a la Oficina de Cooperacion Interinstitucional las
sigerancias para mejorar y actualizar el convenio con ka Universidad de Minas
Gerass (febrero 2020).

AEl 02.05 Porcentaje de egresados con titwlo profesional obtenido mediante tesis de
grado
Para el 2020, no sé tuvo el avance del indicador registrandose 0%, debido a que
la dependencia pertinenie no cuenta con la informacion exacta del ndmeno de
titulos profesionales por modalidades de susientacion de tesis que se ha
expedido.

- AEl 02.06 Numero de suscripciones a revislas cleniificas e Indexadas

Para el 2020, el avance del indicador fue de 10% por la suscripcion en un numero
de tres (03) an revistas cientificas e indexadas. ,,;;m R,

AEI 02.07 Nimero de proyectos de emprendimiento estudiantil dab.-dmnma,{_’f .5
constituido que fueron atendidos por el programa. .q A
Para el 2020, no se tuvo el avance del indicador registrandose con [Y%; debidgdr
gue no se logrd implementar ninglin proyecto de emprendimiento estudiantil e\

lemas de invastigacion. " B o

¢Los indicadores propuestos, alcanzaron sus logros esperados?

AEL02.01 Porcentaje de docentes capacitados en investigacion.
Se logro en 21% de docentes capacifados en investigacion, superanda al valor
esperado que fue de 20% docentes capacitados an investigacion.

AEl 020201 Numero de docentes beneficiados con fondos concursables para
investigacion,

- No se realizo nuevas comvocatonas con fondos concursables para investigacion
difigidos a los docentes, por lo que se registra 0% en el avance de ejecucion del
indicador.

AEl 02.02.02 Numero de docentes con investigaciones publicadas en revistas de
investigacion reconocidas.

Se realizo 60 publicaciones de los trabajos de investigacion de la Universidad de
San Cristdbal de Huamanga, registrandose el 100% de avance de ejecucion del
indicador,

AEI 02.03 Numero de investigaciones implementadas
Si, puestc que el valor oblenido fue de 25 unidades de investigacion
implementadas, cercano al valor esperado que fue de 30 unidades de
invastigacion implemantadas.

AEI 02.04 Numero de convenios firmados.

En &l 2020 no se realizd ninguna firna de convenio con cenfros da investigacion
nacionales ni intemacionales.
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AEI 0205 Porcentaje de egresados con fifulo profesional obtenido mediante tesis de
grado
El valor obtenido del indicador fue 0%, debido a que no se cuenta con la
informacion exacta del nimero de titulos profesionales expedido an modalidad de
sustantacion de tesis.

AEI 02.06 Numero de suscripciones a revistas cientificas e indexadas
Se obtuvo tres (03) suscripciones en revistas cientificas e indexadas por parte de
la Universidad Macional de San Cristobal de Huamanga

AE] 0207 Numero de proyeclos de emprendimiento estudianfil debidamente
constituido que fueron atendidos por el programa.
El avance de sjecucion del indicador es 0% debido a que no se implementd ningln
proyecio de emprendimiento estudiantil en temas de investigacion

Para las Acciones Estratégicas AEL03.01; AEI.03.02; AEI.03,03 y AEI.03.04 que esta a cargo
de la Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria se tiene los siguientes resultados de
evaluacion:

Arcianes Estratigices dicadar Aroa Responsable | 5 % de -f;'%:
TAELBIN  Peogama de | 3.1 Porenine de f
mﬂm outhoral IL- proyecein | cividadss sbre En,\i. -'i

vincuindes &ia cormiided. | deneice outud y Dficing Ganersi de b 5

g FResponsaiicac &% 0% TR S &
ecdadEs. Beudai Lnersitara e
AEM3NZ Frogeva  de | 52 Poesnijeds —
profeccn de medic smbienie | schridades sche
implasentads pers b | proteccitn del medio
corimided. ambiens sjeculades (e Gl e
s Feaponasbiidad % % 3%

Soinl Linkersitra
RENT0 Fondoe concurses | A3 Mumeiode propecios de
implemaniadcs parm provecine | RUS  implameniades con
de responsabiidad socel pam b | londos wnoasaties :
comunided unhverstara Cicins Ganeral de

Resporeabiidad [ 1 =%

Sl Linkersitena
AELE0d Pmogwma de | 34 Fomsnaje
wiluniarieda permansnie pars | echvidedss  desamoliadas
formiecer ol compromizo de la | soles wohmineado. s "

i : Oficing Ganersl
Femponsabiidac 1% Fir. ] 2%
Sosal Unkersitena
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Avance de los indicadores de las AEL03.01; AEL03.02; AELDI.03, AELO3.04,

1547

100%
100%
A%
i : A% 25%
10% i 1M

1% Fr ]

_'.:-\.l: = il 1 H
AELD3.01 AELO3.02 AEL03.03 AELO3.04

Valor Frewisto  ® Valor Ejecutado

En cuanto al valor ejecutado para el afio 2020 de las Acciones Estratégicas AEL03,01; AE1.03,02;
AEL03,03 y AELO3,04 se ha determinado a fraves de las siguientes estimaciones, las cuales son:

- ZHan existido limitaciones en la medicion del indicador?

AEL03.01 Actividades sobre extension cultural y proyeccion social
Mo se cuenta con el reporte relacionado al acopio de informacion por la
emergencia sanitaria COVID-19.

AE/ 03.02 Actividades sobre proteccion del medio ambiente
No se cuenta con e meporie relacionado al acopio de informacion p-ur},
emergencia sanitaria COVID-15.

AEI 03.03 proyectos de RSU implementados con fondos concursales
Se cuenta con informacion de la dependencia responsabls v no de las
Profesionales, debido a las restricciones establecidas por la emergencia sanitaria,
las dependencias academicas-administrativas no  realizaron  trabajos
presenciales, dificultando la recopilacion de informacion pertinente.

AEI 03.04 Actividades desarrolladas sobre voluntariado
Se cuenta con informacion de la dependencia responsable v no de fas Escuelas
Profesionales, debido a las restricciones establecidas por la emergencia sanitana,
las dependencias académicas-administrativas no  realizaron  trabajos
presenciales, dificultando la recopilacion de informacion pertinente,

& Cuél o8 ol nivel de logro alcanzado del indicador?

AEL03.01 Actividades sobre extension cultural y proyeccion social
Existe amplia sensibilidad social en docentes, estudiantes y administrativos para
realizar proyeccion social y extension universitaria, a pesar de las condiciones
sanitarias que atraviesa nuestm pais, se realizarn diferentes actividades a favor
de Ia sociedad.

AE! 03.02 Actividades sobre proteccitn del medio ambiente
Existe un Comite de Gestion del Medio Ambiente en la UNSCH, reconocido
mediante acto administrative del Tiular del Pliego pero ain no ha sido instalada
en sus funciones, los datos remilidos estan vinculados al Programa de
Universidad Saludable y accionas del Centro Docante Matemo Infantil y CESRA.
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AE! 03.03 proyectos de RSU implementados con fondos concursales
Existe parficipacion y compromiso por parte de los docantes y estudiantes de la
Universidad en ia prevencion de 3 wolencia basada en género, Como &l ejericio
de la responsabilidad social universitara, participando en la edicidn de la
estrategia “INVOLUCRANDO NUEVOS ACTORES EN LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERC EN LA UNIVERSIDAD PERUANA®,

AEl 03.04 Actividades desarrolladas sobre voluntariado
En la institucion no funciona el Area de Servicio Social, presuntamente porgue no
s& cuenta con personal idoneo ni se le asigna presupuestc para actividades
propias, las acciones de volunlarado deben realizar a través de tallerss de
sensibilizacion y participacion voluntaria y comprometida; ademas que por las

- condiciones sanitarias que viene afectando nuestro pais hubo resincciones para
diferentes actividades. &
s Los indicadores propuestos, alcanzaron sus logros esperados? I %‘3‘9 i

AEI.03.01 Actividades sobre extension cultural y proyeccién social 1
tl porcentaje alcanzado es sabisfactoric porgue exisfid voluntad para realiza *:eﬁ
aclividades en el manco de la Responsabilidad Social Universitana (RSU) inclusive
sin apoyo presupuestal, sobre todo en las Escueias Profesionales quienes han
organizado en cumplimiento a la cumicula de las asignaturas yio circulos de
esiudios realizando sus propias intervenciones; claro ejemplo de la Escuela
Profesional de Economia, que ha desarroltado una actividad de proyeccion social
en &l ceniro poblado de Ccasangay, dislrito de Vinchos, 42 km. & ceste de la
ciudad de Ayacucho, donde la actividad consistid en la plantacion de arboles
frutales y ornamentales como &l pino y la g'enwa. Deigual manera y aprovechando
la prowimidad de las festvidades navidefias, los jovenes estudiantes
sancnstobalings confratermizaron con los nifos de la comunidad olorgandoies
diversos juguetes.

AEI 03.02 Actividades sobre proteccion del medio ambiente
No se ha ejecutado ninguna actividad porque la Comision de Gestion del Medio
Ambsente no tiene activada sus funciones. La Oficina General de Responsabilidad
social Universitaria articuld estratégicamente con ofros espacios para viabilizar
algunas acciones,

AEI 03.03 proyectos de RSU implementados con fondos concursales
No se alcanzo, porgue no se cuenta con la asignacion presupuestal pertinents,
ademas por las restricciones causadas por la emergencia sanitaria enmarcado en
al 2020,
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AEI 03.04 Actividades desarrolladas sobre voluntariado

Parciaimante, porque existen estudiantes voluntanios que parbiciparon en el Centro
de Folkiore, Tuna Universitaria, Teatro Universitario, Coro Polifdnico vy ofras
actividades sociales que los estudiantes y docentes realizaron en los diferentes
sectores de nuestra region. No se ha implementado el Area de Senvicio de
Voluntariado tampoco se le asigno presupuesto.

4Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cudles son los mas

significativos?

AEL03.01 Actividades sobre extension cultural y proyeccion social
Sensibilidad social, estudiantes provenientes de provincias con iniciativa de apoyo
a las comunidades.
Dacantes que programan actividades de Exiension y Proyeccion Social en sus
asignaturas.
AE] 03.02 Actividades sobre proteccion del medio ambiente

inactividad del Comité de Gestién del Medio Ambiente

AE! 03.03 proyectos de RSU implementados con fondos concursables
Mo se asigno presupuesto institucional,

AEI 03.04 Actividades desarrolladas sobre voluntariado
Mo se asignd presupuesto institucional,

Para la Accion Estratégica AEI.04.01 a cargo de Ia Direccion General de Administraciin se tiene

los siguientes resultados de evaluacion;
~ Prevista [ % da
Accionss Estategicas Indicador Area Responsable | g -:ﬂn_:# M
AELD401. Sslemasde | 41 Fomeniap s i
geshtn afomatzado cen | sstemas administrativos
erfoque en procesas pare | aulomalizads eon | Direccion General 0% 50 2500
18 universidad snlogue en proossos | de Adminislractn |
parala universigad,
|

Avance del indicador AELDL.0

S

505
T
A

115 0L
0%
1% =y

% —

Pericdo 2020

Valor Previste

B vValor Ejecutado

De acuerdo a la informacion remifida por fla Oficina General de Adminiséracion, los sistemas
administrativos se encuentran debidamente implementados y al 50% los sistemas administrafivos
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basicamente los sistemas de Contabilidad, Tesoreria y de Abastecimiento. Significando que se ha
logrado un 30% mas de lo esperado. Aun se liene dificultades en la implementacién de los
Sistemas de Gestion de Recursos Humanos y de Bienes Patrimoniales. En tanto, en la Cficina de
Bienestar Universitanio sa dabae implemantar algon sistema funcional para que mejore los servicios
onentado a la satisfaccion de los estudiantes.

Fara la Accion Estratégica AEL04.02 a cargo de la Cficina de Administracion de Personal se
tene los siguientes resultados de evaluacion:

| Aceignes Estratigicas Indicador " "'""”
| AEL04.02 Programa de | 4.2 Porcentaje de
!unag:imwm de | cumplimiento de Oficinia de
| capaciiades acciones del Flan | Administracin 0% |
implementado para el | de desamollo de | .o I
|

personal administrativo. | personas.

Avance del indicador AEN04,02

S
ik
300
20 =k
10% —
: %
5
Periodo 20H)
W Valor Previsio & Valor Epeculsdo

En cuanto al valor ejecutado para el afio 2020 en la Accidn Estratégica AE04.02 es de 0%, donde
se detalla las circunstancias del indicador para &l afio 2020, las cuales son:

¢ Han existido limitaciones en la medicion del indicador?

Falta de prasupussio para la ejecucion de las acciones de capacitacion aprobadas en & Plan de
Desarrolio de las Personas-POP 2020, dabido a la Emergencia Sanitaria ef gobiemo dispuso las
modificaciones presupuestales para priorizar la atencion del servicio educativo garantizando |a
continuidad del dictado de clases de manera virtual olorgandoles un dispesifivo slectronico para
la conectividad de los estudianies con los docentes.

¢ Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador?
Cumplimiento de 0% de las acciones de capacitacion programadas para el afio 2020

;Los indicadores propuestos, alcanzaron sus logros esperados?
No se cumplid con la ejecucion de las acciones de capacitacion

{Que factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cudles son los més
significativos?
La asignacion de presupuesto para la ejecucion de las acciones de capacitacion.
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LEl desempefio de las AEI contribuyé con el logro alcanzado de los OEI?
No se contribuyd, debido a que la mayoria del personal administrafivo no cuenta con capacidades
para que realicen el trabajo mixto o remoto.

Para la Accion Estratégica AEL04.03 que esté a cargo de la Oficina de Racionalizacion se tiene
los siguientes resultados de evaluacion:

I:'; ..__.l,.—r,-_...l—::_ﬁﬁ—'l-q:u!l-F..'.:!n
Acciones Estratégicas | Indicador | Area Responsable | Toto | Eiecutado
AELDA.03 4.3 Numem de e
Documentos de documenios de ;
T . p Oficina de
gestion institucional | gestion Racionalizacion
aprobados parala | aprobados,
universidad

Avance del indicador AEL04.03

Penoda 220

8 Valor Prevsio B Valor Epecutado

En &l periodo 2020, se aprobd la modificacion del Texto Unico de Procedimiantos Administrativos
de la UNSCH, con Resolucion del Consejo Universitario N® 373-2020-UNSCH-CU, con relacion al
Procedimiento Administrativo Estandarizado de Acceso a la informacion Publica creada u obienida
por la entidad.

Tambien en dicho periodo con & equipo de trabajo se dio inicio a la formulacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) y del Clasificador de Cargos - MCC, segun los ‘Lineamientos
para la Formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de las Universidades
Publicas”, aprobada con la Resolucidn Ministerial N® 588-2019-MINEDL v bain la asiclencia
tecnica mediante sesiones wirtuales de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria
{DIGESLU) del Ministerio de Educacion, asimismo, a la paer se dio inicio a la formulacian del
proyecto CAP - Provisional tambsen mediante sesiones viruales conformado por el Equipo
Tecnico (Oficina de Adminisiracion de Personal, Oficina de Planeamiento v Presupuasio v la
Oficing de Racionalizaciin).

Para la evaluaciin del cumplimiento de los logros esparados se formuld las siguientes preguntas
guia por cada OE| Y AEL
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£ Han existido limitaciones en la medicion del indicador?

Con respecio al indicador Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria safisfechos con
la gestidn administrativa institucional, se ha considerado un valor de 4%, porgue no se dio
respuesta inmediata para implementar mecanismos de atencion virtual a s alumnos, docentes y
administrativos de la universidad en momentos de confinamiento social azotados por la pandemia.

Se fuvo limitaciones intemas del centro de cosfos, y también de ofros centros de costos
dependientes para el cumplimiento de metas. Dificultad en |a adaptacion a los nuevos cambios del
trabajo remote hecho que ha desacelerado el fortalecimiento de la gestion institucional a traves
del nimer de documantos de gestion aprobados pravistos en el PEL

2 Cual es el nivel de logro alcanzado del indicador?

El logro alcanzado es positivo, pomgue existe un buen porcentajs de personal docente,
o administrativo vy estudiantas que han interactuado a traves del Procedimeenio Administrativo
Estandanizado de Acceso a la informacion Publica, toda vez que se encuentra disponible la
informacion pertinente facilitando el proceso de adecuacion del TUPA a cargo de [as entidades :}@‘*} g
la Administracion Publica. :

|’r'
Ademas fue opimo el compromiso del equipo técnico y la adaptacion a los nuevos cambios §
trabajo en la elaboracion de los documentos de gestion como el TUPA, ROF, MCC y el CA -

Provisional, con el inico mconveniente de no haber logrado su aprobacion en el 2020.
¢Los indicadores propuestos, alcanzaron sus logros esperados?

Existe una brecha que se requiere fortalecer para acceder a la informacion del procedimiento
administrativo estandanzado, porque no todos los miembros de 1a comunidad universitana lograron
tener &l acceso pertinente,

£ Qué factores han incidido en el comportamiento del indicador? ;Cudles son los mas
significativos?

= Yoluntad y sensibilidad social miembros de la comunidad universitana.

» Motivacion, capacitacion constanie mediante diferentes estralegias hacia los docentes,
estudiantes y administrativos.

= Disposicién y compromiso a la adecuaciin de las disposiciones de aprobar sl
“Procedimiento Administrativo Estandanizado de Acceso a la Informacion Plblica”,

« Laconformacion de equipo de frabajo para la elaboraciin de los documentos de gestidn.

4 El desempeiio de las Actividades Operativas contribuyé con el logro alcanzado de las AEI?
En parte, existen mas actividades que se han venido desamoliando lales como:

» Formulacion del Reglamento de Organizacion y Funcionas - ROF

« Formulacidn del Clasificador de Cargos — MCC,

= Trabajo en equipo para la elaboracion del proyecio CAF - Provisional a través de sesiones
virtuales conformado por el eguipo tecnico (Oficina de Personal, Oficina De Planeamiento
y Presupuesto y la Oficina de Racionalizacion)
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Se puede mencionar ademas que esta Accion Estratégica Institucional (AE) esta relacionada con
la Actividad Operativa - NUMERO DE DOCUMENTOS DE GESTION APROBADOS, permitiendo
asi poder alcanzar con el legro alcanzado de la AEL04.03.

Para la Accion Esfratégica AEL04.04 a cargo de ta Oficing General de Calidad y Acreditacion se
obluvo los siguientes resultados de evaluaciin:

- Area i i | %de
Acciones Estratégicas Erdicador i B it s Ejecucién
AEL04.04 Programa | 4.4 Nimeo de Ofic
de Acreditacion de | cameras GHQ; .

Cameras profesionales Calidad 10 1] 0%
Profesionales enla | acreditadas L |
Universidad Acreditacion

Avance del Indicador AE1.04.04

4]

_—

ol o

b ik
B Ok m ph B R

Paricdo 2020

Valor Previstn @ Valor Ejeoutadn

En cuanto al valor ejecutado para el afio 2020 en la Accion Estrategica AEL04.04 es de [%; debido
a los siguientes molivos:

/Han existido limitaciones en la medicion del indicador?

En este caso no se requind la evaluacion extema de los programas de estudio por no presentar
un avance significative y alcanzar desaroliar los 34 estandares de calidad por parte de los
programas de estudio de pregrado y posgrado.

Ademas, exisberon limitacionas en ia medicion daf indicador por las siguienies razones.

a) A partir del ano 2020 s& exige la presentacion de ks informes de avance del proceso de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion usando el aplicativo informético SIGIA SAE ESU
del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion de la Calidad Educativa SINEACE.

b] Falta de seguimiento en el aplicativo informatico para describir los 34 indicadores de

¢) Acreditacion Universitaria,

d] Falta de capacitacion para los miembros de los comites intemos de autoevaluacion de
cada programa de estudios de pregrado y posgrado en el manejo del Sistema informatico.

g) Falta de responsabilidad por parte de los miembros de los comités intemos de
autoevaluacion de los programas de estudio.

fi Falta de recursos humanos para la digitacion y vaciado en el Sistema informatico SIGIA
SAE ESU SINEACE.
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g) Faita de capacitacion al personal de la Oficina General de Calidad y Acreditacion, mofivo
par el que no hubo sostenibifidad.

h) Falta de conocimiento en el manejo del aplicativo informatico del SIGIA SAE ESU
SINEACE

£Cudl es el nivel de logro alcanzado del indicador?

El nived alcanzado es de 0% es decir no se cumplid con esta actividad porque kos 28 programas
de estudios de la UNSCH no presentaron &l avance comaspondiente. De Igual forma para los 28
programas de estudios de posgrado, 1 de doctorado v 1 de segunda especialidad profesional,

La evolucion fue un tanto lenta por falta de compromiso de los comités internos de autoevaluacion
de los programas de estudio v la implemeantacion de la Plataforma virtual del SIGIA: SAE - ESU
SINEACE.

e El avance por parte de los comites intemos de autoevaluacion de [0s programas de estudio como
son: Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria Quimica, Ingenieria Agroindustrial, Derecho,
Enfermeria, Obstetricia, Educacion Inicial, Educacion Primaria, Educacion Secundania, Educacionz
Fisica y Medicina Veterinania. ‘:

e
£Qué factores han incidido en ol comportamiento del indicador? ;Cudles son los més'’;, .
significativos? e o - I

Los factores fueron la falta de informacion en tiempo real con el objelo de lograr el procesamiento
de dalos.

Los mas significafivos del proceso de autoevaluacion de los programas de estudio fueron la
conformacion de kos grupos de interas y falta de compromisos de los miembros de los comités de
autnevaluacion de los programas de estudio de pregrado y posgrado.

£ El desempefio de las Actividades Operativas contribuyd con el logro alcanzado de las AEI?
Si s& cumplieron y fuaron las siguientes:

« Organizacion de asistencia t&cnica y asesoramiento permanente sobre autoevaluacion
» Realizacion del funcionamiento de la Oficina General de Calidad y Acreditacion
» Capacitacion del personal administrativo {Oficina de Calidad y Acreditacion)

Para las Acciones Estratégicas AEL04.05; AEL05.01; AEL05.02 y AEI.05.03 que estd a cargo
de la Oficina General de Inversiones y Servicios Generales se tiene los siguientes resultados de

evaluacion:
Acciones Estratégicas Indicador Responsable 20
AEL04.05 Plan de 4.5 Numero de Oicina
mantenimiento de la mantenimiento de General de
infraestructura infraestructura Inversiones y ] 0 0%
parinents en la ejecutada del plan. Senvicios
universidad | Generates
AEL05.01 Plan de 51.1 Porcentsje del | Oficing
prevencian y plan de prevencidn, @ General de
contingenciafrente 2 | contingencia de | Inversiones y
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Ios riesgos resgos y desasires | Senicios
implamentados para fa | implementados. | Gengrates
universidad

AEIOS02 FPlan de | 52 Porcentsie del |
rehabilitacion frente a | plan de rehabilitacian
desasines, frente a desasires
desamoliados  por  ia | desamollados.

universidad.

Oficina
enerdl de
Inversiones y 10% 0% %%
Servicios
Generales

AELOS.03 FPian de | 5.3 Porcentaje de plan | Oficina
reconsiruccion frente a | de reconstruccion | General de |

| desastres desarrollados | frente a  desastres | Inversiones y 5% (9% 0%
por fa universidad. desamoltados. | Servicios
| Gengrales

1000

SO =" 0%
N o 0% T % 5%

e
AELDA.OS AELDGS.01 AELYS 0 AELDS.03

Valor Previsto. @ Valor Fiecutado

En cuanto al vaior ejecutado para el afo 2020 de las Acciones Estratagicas AE|.04.05; AE1.05.01;
AELDS.02 y AEI.05.03 se ha determinado a fravés de las siguientes estimaciones, las cuales son;

¢Han existido limitaciones en la medicion de los indicadores?

Por motivo de la Emergencia Sanitaria COVID-19, no se pudo realizar las actividades programas
relacionados en mantenimientos de infraestructuras v los planes de riesgos de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga.

£Cual es el nivel de logro alcanzado de los indicadores?

El nivel de evolucion fue defickente ya que, no se tuvo el objetivo trazado durante lo previsto en el
afa,

JLos indicadores propuestos, alcanzaron sus logros esperados?

Los indicadores propuestos, no alcanzaron los logros esperados, puesto que, no se tuvo el obijetivo
trazado durante lo previsto en &l afio.

£ Qué factores han incidido en el comportamiento de los indicadores?

El factor de la Emergencia Sanitana COVID-19 ha contribusdo en &l no logro de lo propuesto, en
cuanto a la implementacion del Plan de prevencion y confingencia frente a los riesgos
implementados por la Universidad.
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5. Propuestas para mejorar la estrategia

¢ Qué intervenciones principales se realizaron para alcanzar of cumplimiento de logros
esperados? ;fueron efectivas?

¢Las intervenciones realizadas deberian continuar? ;Por qué?

Se solicito |a asignacion de presupuesto para la ejecucion de las acciones de
capacitacion aprobadas en el PDP 2020 UNSCH, para mejorar las capacidades del
recursn humang de foda la Universidad, sin haber oblenido respuasta positiva, porque
aun no es pnodtano para la entidad.

Se efectud las coordinaciones de manera permanente de la planificacion y ejecucion
de los diversos planes con los entes rectores.

Se gestiono la adecuacion yio actualizacidn de los diversos instrumentos de gestion
conforme a las normas vigenles.

Se impulst la capacitacion a los miembros de los comités de autoevaluacion de las
Escuelas Profesionales.

administrados.

Porque se foralecera las capacidades del recurso humano,
S optimizara |a ejecucion presupuestal conforme a la programacion de las Actividades
Operativas en el POI-CEPLAN, el cuadro de necesidades y en el SIGA,

Los canfros de costos podran efectuar el seguimiento comaspondiente en el sistema
de consulta amigable que debera implementar con priondad la institucién.

£ Qué nuevas infervenciones serian necesarias implementar para el cumplimiento de
los logros esperados?

Desponer de un sistema de consulta integral con una base de dafos ordenada y
actualizada que garantice la transparencia en |a ejecucion y para que el usuaro o
administrado tenga acceso a los costos demandados en cada proyecto, ya sea de
costos extemos como internos. Asi se podria impulsar la ejecucion presupuestal en al
tiempo previsto evitando dificultades y emoras.
Continuar implementando el fortalecimiento de capacidades del recurso humand
mediante cursos virtuales para mejorar las competencias de los servidores plblicos e
implementar acciones para la mejora conlinua, con la finalidad de:
a. Brindar un servicio oportuno v de calidad a los usuanios
b. Lograr la acreditacion de los programas de estudio.
€. Generar compromiso por el desarmollo de la gestion de calidad.
d. Modernizar la gestion plbhca onentada a la satisfaccion del ciudadano
establecido como Politica de Estado
Asignar mayores recursos financiems a la Oficing de Planeamiento y Presupuesto,
ademas a la Direccion General de Administracion a fin de lograr la implementacion de
acciones para oplimizar todos los sistemas administrativos v funcionales.
Impulsar la Implementacion de actividades onentadas al bienestar universitanio.
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Realizar la evaluacion de desempefio a todos los servidores que parficiparon en las
acciones de capacitacion, asi como promover &l efecto mulliplicador de lo aprendido
en aras de contribuir a optimizar el cumplimiento de funciones y al desarrolio de la
insfitucian,

Activar los Comités de Gestion del Medio Ambiente v Universidad Saludable

6. Conclusiones

1

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, para el periodo 2019-2023 estan alineados a los objetivos
estratégicos  secloriales del PESEM 2016-2021 del sector educacién y las
correspondientes acciones estralégicas de la UNSCH con sus respectivas actividades
operativas.

Respecto al PEI 2019-2023 de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
en el afio 2018 operaron cinco (05) objelivos esfralégicos, veinticuatro (24) Acciones =

Estratigicas Institucionales que estan relacionadas con las 226 Actividades Operativas & "3,
(AC) del Plan Operativo Institucional 2020, { b
3 €

Ewsten actividades de responsabilidad de los cantros de costos de |a unversidad que e :,, ﬁ
cantidad moderada no cumpleron con las metas establecidas para el periodo evaluado. e

De las 24 Acciones Estratégicas, los indicadores de la mayoria de ellos mostraron un
desempefio por debajo del 50%, y en alguncs casos presentan una ejecucion nula, debido

aque no se realizd el SEGUIMIENTO a las actvidades estratégicas programadas por los

diferentes Centroe de Cosfos en forma mensual, y en algunos casos por no existir
informacion disponible.

Los nulos y limitados indicadores de hos Cbjelivos Estratégicos y las Acciones Estratégicas
son las siguientes:

- DEI 1. Mejorar la formacidn académica para el estudiante universitario.

- QEI 5. Implementar la gesticn del riesgo de desastres,

- AEIN.01 Curriculos por compelencias actualizadas para los estudiantes.

- AEID.02 Servicios adecuados de apoyo 3l estudianta.

- AEL01.03 Programa adecuado de mowilidad academica y becas oporfunidades
para docentes v estudiantes universitanios.
AELO1.05 Programa de cumiculares por competencias reestructuradas e
implementadas,

- AELOZ01 Programa de fonlaecimients de Copacidades en invesiigacion
paermanante y especializada para docentss,

- AEL02.04 Convenios con centros de investigacion nacionales e intemnacionales
firmados para la comunidad universitania.

- AELD2.05 Investigacion formativa pertinente para los estudiantes de Pregrado,

- AELO2.07 Programa de desamollo implementado para el emprendimiento
estudiantil,
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AEL04.02 Programa de fortalecimiento de capacidades implementado para el
personal administrativo.
- AELO4.04 Programa de Acreditacion de Carreras Profesionales en la Universidad.
- AELD4.05 Plan de mantenimiento de la infraestructura pertinente en la universidad.
AELD5.01 Plan de prevencitn y contingencia frente a los riesgos implementados

para la universidad.

- AELDS.02 Plan de rehabilitacion frente a desastres, desarmollados por la
universidad.
AELOE03 Plan de reconstruccitn frante a desastres desamollados por la
universidad,

7. Recomendaciones
1. Se recomienda que a través del Rectorado, Vicemeciorado Académico, el Vicemectorado
da Investigacion y la Direccion General de Administracion, s8 implementen las acciones
necesarias para el logro de los objetivos estratégicos v a su ver las dependencias i\s\g;aa-"""" oy
involucradas consideren en su Plan Operativo las actividades que coadyuven al logro N
los objetivos estratégicos institucionales. S

2, Los organos academicos, administrativos y productivos de la Universidad (centro des
costos), no deben considerar 2 las tareas como si fueran actividades, por cuanio &
conjunta de tareas forma una actividad y &l conjunto de actividades relacionadas permiten
|la realizacion de las Accionas Estrategicas de la enfidad,

J. e debe realizar una sensibiizacion permanente sobre fos protocoios de seguimsento y
evaluacion del Plan Estratégico y el Plan Operativo de la UNSCH a todos los organos
esiructurados de nuestra institucion, considerando que el Plan Estrategico Institucional es
una heramienta Gtil y efectiva de goblemo y direccion de la Universidad y que el proceso
de seguimiento del PE| y POl sea eficaz con la finalidad que sirva de guia para el control
agecuado del rumbo da I3 institucion.

8. Anexos

- Reporie de seguimiento del PE| emitido a través del aplicativo CEPLAN v.01 (ANEXO B-07)

- Rufa de acceso {URL) de la publicacitn en el Portal de Transparencia Cstandar del Informe
de Evaluaciin de Resultado del PEI 2020.
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