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RESOLUCl6N RECTORAL 

N°12U0 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 1-1 NOV. 2019 
Viste el expediente administrativo sobre reconfonnaci6n de Equipo de Trabajo 

para Nombramiento del Personal Administrative Contratado bajo el Regimen del 
Decreto Legislativo N° 276; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, con Memorando N° 2294-2019-UNSCH-OGA-OAPER de fecha 22 de 
ubre de 2019, el Jefe de la Oficina de Administraci6n de Personal solicita la 

nformaci6n del Equipo de Trabajo para el Nombramiento del Personal 
. .r- ....... illiiiiLinistrativo Contratado bajo el Regimen del Decreto Legislative N° 276, proponiendo 

s trabajadoras Vilma Lucia Cardenas Chamorro y Melisza Jannette Suarez Lira y 
-� -...�-,,_,...rogramaci6n del Cronograma de Trabajo a partir de la etapa de verificaci6n de 

equisitos, ampliandolo 30 dias habiles; 

Que, la Resolucion Rectoral N° 1197-2019-UNSCH-R de fecha 07 de noviembre 
de 2019, resuelve ampliar el Cronograma de Trabajo para el Nombramiento del 
Personal Administrative Contratado bajo el Regimen del Decreto Legislative N° 276, a 
partir de la etapa de verificaci6n de requisites por 30 dias habiles y reconformar el 
Equipo de Trabajo; 

Que, mediante Memoranda N° 2360-2019-UNSCH-OGA-OAPER de fecha 21 de 
octubre de 2019; el Jefe de la Oficina de Administraci6n de Personal, solicita la 
reconformaci6n del Equipo de Trabajo para el Nembramiento del Personal 
Administrative Centratado bajo el Regimen del Decreto Legislativo N° 276 y que las 
labores de este Equipo se realizaran dentro del cronograma establecido inicialmente; 

De cenformidad con lo dispuesto por el artlculo 62° numeral 2) de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Crist6bal de Huamanga; 

El Rector. en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- DEJAR sin efecto el Cronograma de Trabajo para el Nombramiento 
de! Personal Administrative Contratado bajo el Regimen del Decreto Legislative N° 276 
consignado en la Resoluci6n Rectoral N° 1197-2019-UNSCH·R de fecha 07 de 
noviembre de 2019, permaneciendo el Cronograma de Trabajo de la Resoluci6n 



I 
IIIIEIIIIII IICIIIIL IE Ill CIIITIIAL IE IIIMAIII 

RESOLUCION RECTORAL 

N° l i O O -2019-UNSCH-R 

Rectoral N° 1128-2019-UNSCH-R de fecha 02 de octubre de 2019; quedando de la 
siguientes manera: 

No Procedimiento Plazo Fecha 
1 Presentaci6n de solicitudes 05 dtas habiles Del 03 al 

11/10/2019 
2 Verificaci6n de los requisitos 30 dias habiles Del 07/10 al 

15/11/2019 
3 Publicaci6n del "Cuadro Dentro de los 15 dias de Del 18/11 al 

Final de resultados" (Por un vencido el plazo de 06/12/2019 
periodo de 03 dias habiles) verificaci6n de solicitudes 

4 Emisi6n de resoluci6n de 03 dias habiles de Del 09 al 
nombramiento expedido por culminado el plazo de 11/12/2019 
el titular de la entidad oublicaci6n de resuftados 

Articulo 2° .- DEJAR valldo y subsistente el Articulo 2° y 3° de la Resoluci6n 
Rectoral N° 1197·2019-UNSCH-R de fecha 07 de noviembre de 2019. 

REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y ARCH(VESE. 
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