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Ayacucho, 04 ABR. 2019

Visto el acuerdo del Consejo Universitario, sobre reconsideracién a la
Resolucion del Consejo Universitario N° 558-2019-UNSCH-CU; y

CONSIDERANDO :

Que mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 558-2019-UNSCH-CU,
de fecha 10 de setiembre de 2019, se dispuso a la Oficina General de Administracion
de Personal en coordinacién con los Departamentos Académicos de la universidad,
implementen la instalacién de relojes marcadores, con la finalidad de registrar el

de la resolucion antes sefalada, indicando que esta medida atenta contra los
derechos de los docentes universitarios, por cuanto tienen una naturaleza especial,
ya que deben dictar sus clases en las aulas, laboratorios, centros de practicas de
salud que muchos de ellos se encuentran fuera de los locales universitarios,
asimismo, indica que el 90% de los docentes cumplen con sus actividades y que
solamente el 10% no estarian cumpliendo por lo que se les deberia sancionar a
dichos docentes y finalmente sefala que en la mayoria de las universidades no
existen este control biométrico, por lo que en coordinacién y a pedido de la mayoria
-~ de los agremiados, solicita la reconsideracion de dicha resolucion y se deje sin efecto
: dicho acto resolutivo;

Que, el articulo 208° de la Ley de Procedimiento Administrativo General
27444, aplicable en todas las entidades publicas, establece que dicho recurso se
interpondra ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la
impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. Asimismo, el numeral 207.2 del
articulo 207° de la acotada ley, sefala que la el término para la interposicién de los
recursos es de quince (15) dias perentorios y deberan resolverse en el plazo de
treinta (30) dias,

Que, en el presente caso, la reconsideracion, formulado por el Secretario
General del Sindicato de Docentes de la Universidad Nacional de San Cristdbal, no
reune ninguno de los requisitos sefialados en el parrafo anterior, por lo que deviene
en improcedente, debiendo emitirse el correspondiente acto resolutivo;

De conformidad con lo dispuesto por el articuio 59°, numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22) del Estatuto dela
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Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el
Consejo Universitario y por unanimidad, en sesion de fecha 02 de abril de 2019

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR Improcedente la reconsideracién formulado por el
Prof. Hugo Ayala Prado en representacion del  Sindicato  Unico de Docentes de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por los fundamentos
esgrimidos en la presente resolucion.

Articulo 2°.- RATIFICAR en todos sus extremos la Resolucion del Consejo
Universitario N° 558-2019-UNSCH, disponiendo su implementacion correspondiente.

Articulo 3°.- CONCEDER un plazo de treinta (30) dias a fin de que la Oficina
de Administracion de Personal, implemente los relojes marcadores en todos los
Departamentos Académicos y disponer la difusion y capacitacién correspondiente.

Articulo 4:- DISPONER a la Oficina General de Administracion, adopte las
acciones necesarias a fin de que en el plazo sefalado, todos los docentes
universitarios efectuen el registro de huella e imagen en el reloj biométrico.

Articulo 6°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion de Personal,
proponga la correspondiente Directiva de Control y Permanencia del Personal
Docente de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.
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