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RESOLUCION RECTORAL 

N° l"� 12 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 13 NOV. 2019 
Visto el Expediente N° 003361 organizado por la servidora Maria Elena 

Medina Martinez sobre otorgamiento de bonificaci6n diferencial; y 

CONSIDERANDO: 

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constituci6n 
Politica del Peru, cada universidad es aut6noma en su regimen normative, de 
gobierno, acadernico, administrativo y econ6mico. Las universidades se rigen por 
sus propios estatutos en el marco de la Constituci6n y las leyes; 

Que, con escrito de registro N° 003361, de fecha 05 de junio de 2018, la 
servidora Maria Elena Medina Martinez, Especialista Administrative II SIAF - SP, 
Nivel SPC, de la Oficina de Tesorerfa de la Oficina General de Administraci6n, ha 

olicitado el otorgamiento de bonificaci6n diferencial, presentado los documentos 
��a..,stentatorios pertinentes; 

Que, el articulo 124° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, �511�� aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el servidor de 
carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con mas 
de cinco arios en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la 
bonificaci6n diferencial a que 'se refiere el incise a) del articulo 53° de la Ley al 
finalizar la designaci6n. Adquieren derecho a la percepci6n permanente de una 
proporci6n de la referida bonificaci6n diferencial quienes al termino de la 
designaci6n cuenten con mas de tres (3) aflos en el ejercicio de cargos de 
responsabilidad directiva. La norma especifica senalara los montos y la 
proporcionalidad de la percepci6n remunerativa a que se refiere el presente 
articulo; 

Que, de acuerdo al lnforme Tecnico N° 048-2018-AE-OAPER de la Oficina 
de Personal de la Oficina General de Administraci6n, la servidora Maria Elena 
Medina Martf nez ha desernperiado cargo de responsabilidad directiva en la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, bajo la modalidad de 
encargo, conforme al siguiente detalle: 

• Director de Sistema Administrativo I, Nivel F-3, de la Oficina de Tesoreria de 
la Oficina General de Administraci6n, a partir del 10 de noviembre del 2011 
al 30 de setiembre de 2015. · 

Que, en armonfa con el articulo 124° del Reglamento de la Ley de la Carrera 
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el lnforme 
Tecnlco N° 146-2019-UNSCH-OGA-OAPER/AC, de fecha 25 de julio del 2019, del 
Area de Compensaciones de la Oficina de Administraci6n de Personal de la Oficina 
General de Administraci6n, la servidora Maria Elena Medina Martinez tiene derecho 
a percibir la bonificaci6n diferencial por el monto de SI 129.66; 
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Estando a la Opinion Legal N° 276-2019-UNSCH-OGAJ de la Oficina General 
de Asesoria Juridica ya la opinion tscnlco presupuestal Memorando N° 1556-2019- 
0GPP-OP de la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto; de conformidad 
con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y 
el articulo 273° numeral 3) del EstaMo de la Universidad Nacional de San Crist6bal 
de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley, 

RESUELVE: 

Articulo 1° .• OTORGAR, a partir del 01 de octubre de 2015, la bonificaci6n 
iferencial a la servidora MARIA ELENA MEDINA MARTINEZ. Especialista 
dministrativo II SIAF - SP, Nivel SPC, de la Oficina de Tesoreria de la Oficina 
eneral de Administraci6n de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
uamanga, por el monto de ciento veintinueve con 66/100 Soles (129.66). 

Articulo 2°.· PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resoluci6n 
sera cubierto por el Presupuesto lnstitucional 2019, de acuerdo al siguiente detalle: 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMA TICA 

10 516 001 9001 3.999999 5.000003 22 006 0008 Asesoramiento y Apoyo 

PRODUCTO/ACCION: 

3.999999 5.000003 Gesti6n Administrat1va 

META: 

00001 0000009 Acciones Administrativas 

GASTO PRESUPUEST ARIO: 

1.00 2.1.1.1.2 Personal Administrative Nombrado (Regimen Publico) 

1.00 2.1.3.1.1.5 Contribuciones a Essalud 

Articulo 3° .• AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone la bonificaci6n diferencial a 
dicha servidora, conforme a ley. 
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Distribuci6n 

Rectorado 
6rgano de Control lnstitucional 
Oficina General de Informatica y Sistemas {Portal de Transparencia) 
Oficina General de Administraci6n 
Oficina General de Asesoria Juridica 
Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto 
Oficina de Presupuesto 
Oficina de Contabilidad 
Oficina de Tesoreria 
Oficina de Administraci6n de Personal 
Area de Remuneraciones y Pensiones 
Maria Elena Medina Martinez 
Archivo 

CAZP/fph 
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