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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

~.N° 122-2013-UNSCH-R

Ayacucho, 4 4 FEB. 2013

Visto el Memorando N° 039-2013-OPER-UNSCH de la Oficina de Personal
sobre prémmoga de contrato de personal administrativo; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° de la Ley N°® 29413, Ley para el Funcionamiento de la

Escuela de Formacion Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Facultad de

Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga en el

Valle de los Rios Apurimac y Ene (VRAE), se exoner6 a la Universidad Nacional de

San Cristébal de Huamanga de Ia limitacién sefialada en el numeral 8.1 del articulo 8°

- de la Ley N° 29289, Ley del Presupuesto del Sector PUiblico para el Afo Fiscal 2009,
para efectos de la contratacion por servicios personaies de ocho (08) docentes y cinco

(05) administrativos, exclusivamente para el funcionamiento de la Escuela de

Formacion Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Facultad de Ciencias Agrarias;

Que, el 31 de enero de 2013 ha concluido el contrato del personal
administrativo de la Escuela de Formacién Profesional de Ingenieria Agroforestal de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, con sede en el distrito de Pichari, provincia de La Convencion,
departamento de Cusco, comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo
Ne 2786, segin la Resolucion Rectoral N° 036-2013-UNSCH-R, de fecha 18 de enero
de 2013;

Que, a fin de garantizar el nomal funcionamiento de la institucion, resulta
necesario prorrogar el contrato de dicho personal, a partir del 01 de febrero al 30 de
abril de 2013, con cargo a las plazas previstas en el Cuadro para Asignacion de
Personal de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, aprobado
mediante Resolucién Rectoral N° 075-2013-UNSCH-R, de fecha 31 de enero de 2013;

Estando a la opinibn técnico-presupuestal emitido por la Oficina de
Racionalizacién de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto (Memorando N°
044-2013-0ra-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 33°,
inciso f) de la Ley Universitaria N° 23733, numeral 2, de la Segunda Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el
articulo 8¢, literal f) de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano fiscal 2013, el articulo 38° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el articulo 128°, inciso h) del
Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y la
Resolucién del Consejo Universitario N° 007-2012-UNSCH-CU;,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR el contrato como servidores administrativos de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, a partir del 01 de febrero al 30 de abril de 2013, al

siguiente personal:
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N° CARGO NIVEL
PLC»:ZPA APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICADO REMUNERATIVO

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROFORESTAL

405 CORONADO ORE, Karina Técnico Administrativo | ST8B
406 HUAYRA ESCALANTE, Olivia Maria Técnico Administrativo 1l STB
407 JAYO MEDINA, Needam Florencio Trabajador de Servicios 111 SAA
430 ARCE ARBILDO, Lady Técnico en Laboratorio | STB
431 SERRANO QUISPE, Kely Técnico en Laboratorio | sTB

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucion seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2013, de acuerdo
al siguiente detalle

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 0066 3.000001 5.001353 22048 0109
10 516 001 0066 3.000001 5.001549 22 048 0109

PRODUCTO/ACCION:

3.000001 5.001353 Desarrollo de la Educacién Universitaria de Pregrado
3.000001 5.001549 Gestién Administrativa para el Apoyo a la Actividad
Académica

META:

0008 00001 0070136 Desarrollo de fa Educacion Universitaria de Pregrado
0009 00001 0054371  Gestibn Administrativa para el Apoyo a la Actividad
Académica

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal con Contrato a Plazo Fijo (Régimen Laboral
Publico)

Articulo 3°.- DISPONER que el personal contratado en el marco de la presente
Ley no puede ser materia de acciones de desplazamiento de personal fuera del
ambito de la Escuela de Formacion Profesional de Ingenieria Agroforestal de la
Facuitad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, en el distrito de Pichari, provincia de La Convencion, departamento de
Cusco, segun lo dispuesto por el articulo 4°, numeral 4.2 de la Ley N° 29413, Ley para
el Funcionamiento de la Escuela de Formacion Profesional de Ingenieria Agroforestal
de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga en el Valle de los Rios Apurimac y Ene (VRAE).
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Articulo 4°- DISPONER que los servidores comprendidos en la presente
resolucion estdn obligados a cumplir las funciones asignadas y los deberes
establecidos en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM. Su incumplimiento acarreara la rescision del contrato y/o
imposicidn de las sanciones disciplinarias con sujecién a ley.

Articulo 5°- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que abone ia remuneracién dispuestas por ley, a favor del referido personal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHJVESE.
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