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RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSIT ARIO 

' N° 122 -2014-UNSCH-CU 

Ayacucho, 21 MAR. 201� 
Visto el expediente administrative sabre renovaci6n de contrato de docente de la 

Universidad Nacional de San Crist6bal de Huama�; y 

CONS I DE RANDO: 

Que, el 20 de diciembre de 2013 ha conclude el contrato de los docentes de la 
Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, bajo el regfmen laboral de la 
Ley Un1versitar1a, segun lo dispuesto por la Resoluci6n del Consejo Uni\lersitario N° 
642-2013-UNSCH-CU; . 

Que, mediante Memorando N° 07 -2014-0GGA-VRAC-UNSCH, el Jefe de la 
Oficina General de Gesti6n Acedemoa del Vicerrectorado Academico ha solicitado la 
renovaci6n de contrato de los docent.es de la Universidad Nacional de San Crit'it6bal 
de Huamanga; 

Que. con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades 
academicas durante el segundo semestre del ano academico 2013, es necesario 
renovar el contrato de Alexander Chavez Huaman{, por el penooo sel"lalado en la 
parte resolutiva de! presente acto administrativo, en el marco def artrculo 44° de la Ley 
Universitaria N° 23733; 

De conformidad con lo dispuesto por el artlcuto 32°, inciso h) de la Ley 
Universitaria N° 23733, la Segunda Disposici6n Transitoria de Ja Ley N° 28411, Ley 
General del Si'Stema Naciona\ de Presupuesto, el artlculo 6°, numeral 8.1, literal d) de 
la Ley N° 30114, Ley def Presupuesto def Sector Publico para el Ano Fiscal 2014, el 
artfculo 127°, inciso j) deJ Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en 
sesion de fecha 18 de marzo de 2014; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artlculo 1°.- RENOVAR el contrato, en vta de regularizaci6n, del M.C. 
ALEXANDER CHAVEZ HUAMAN!, via suplencia temporal, (con cargo a la plaza de 
Panfilo Ami\car Huancahuari Tueros), como Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial (20 
HSM), adscrito al Departamento Academico de Enfermerfa de la Facultad de 
Enfermerfa, a partir del 03 de marzo al 18 de julio de 2014, sujeto al regimen laboral 
de la Ley Universitaria N° 23733. 

Articulo 2° .· PRE CISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n seran cubiertos por el Presupuesto lnstitucional 2014, segun se 
indica a continuaci6n: 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 

10 516 001 0066 3.000001 5.001353 22 048 0109 Educacim Superior 
Universitaria 
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META: 0007 00001 0070136 

Desarrollo de la 
Educaci6n Universitaria de 
Pregrado 

Desarrollo de la Educaci6n 
Universitaria de Pregrado 

PRODUCTO/ACCION: 3.000001 5.0001353 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

1.00 2.1.1.5.1.2 Personal Contratado 

...... 

Artlculo 3° ... DISPONER que Alexander Chavez Huamanr. esta obligado a 
cumplir con su� deberee. docentes establecid06 en la Ley Unive�itaria N° 23733, el 
Estatuto Reforrnado de ta Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga y 
dernas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescisi6n del contrato y/o 
imposici6n de las sanciones dtsciptinarias, coo sujeci6n a ley. 

Artfculo 4° .• DISPONER que el referido docente ceoera presentar la constancia 
de habilitaci6n expedida por el Colegio Profesional respectivo, de acuerdo con el 
artlcuio 20° de la Constituci6n Polftica de\ Peru. Dicha ooostarcia sera presentada a 
la Oficina de Personal de la Oficina General de Administraci6n en el plaza de treinta 
(30) dfas calendarios. 

Artlculo 5°.. AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para 
que abone las remuneraciones dispuestas por ley, a favor def referido personal 
docente. 

CFZ/gods 

CLOOO J,,.,�� ZEA E'=neral 
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