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RESOLUCl6N RECTORAL 

N°12 21-2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 1 8 NOV. 2019 
Visto el expediente administrativo sobre oontrato de oocentes de la 

Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga_; y 

CONSiDERANDO: 

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presuouesto del Sector Publioo para el Mo 
Fiscal 2019, en el artlculo S°, Hteral c) inqica que Ia contrataci6n para eJ reemplazo 
por cese, ascenso o promoci6n del persona\ o para ia supiencia temporal de loo 
servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 
ServJcio CM/, en Ios cases que eorresponda. En el caso de Ies reempla.zos por 
cese del personal, este comprende a\ cese qu-e se hubiese producido a partir del 
eno 2017, oetsenoose tomar en cuenta que et ingreso a la administracion pubfica se 
etectua necesariameote por concurso p(1blico de rneritos y suieto a los docurneotos 

'!\ ! ; ' ·�i;. de gesti6n de la lnstituci6n. En el caso de suptencia de personal, una vez. finalizada 
1.rJ� · �, �1 -, �·-.; :l� labor para la cual rue contratada la persona, tos contratos respectivos q.,edan 

t t -. esueltos autornancamente: 
• . � t'tl" 

\15all�l'\..��aJ..4'1 _ � f�-Kl 
:"1L1i511�,�- de 2D���·s�a::0!4�n N��ert�;o;����!E?NU� r�:1�;�; :,:�� 

'tec-rO� soncltuo, evaiuacion, afignaci6n y ge&ion de recurses para la comratacion de 
personal oocente en las UnNersictades PObficas para ef ai'io 201r; 

Que, mediante Decreto supremo N° 418-20·17-EF. de fecha 29 de ciciembre 
de 2017, se aprueban monto oo la remuneracion mensuat de tos Docentos 
Contratados de fa Universidad Publica; y establece los crfterios y concsciones para 
la determinacion y percepcion del referido monto de remuneraci6n y para tal efecto 
las universtdades pobiicas quedan exceotuadas de lo establecido en el articulo fP 
de fa Ley N° -30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Mo Fiscal 2017; 

Que, eJ literal a).. numeral 2.1, del artfculo 'Z' def Decreto Supremo NO 418- 
2017-EF, establece ta cla�ficaci6n de! docente cootralado en funcion at tipo de 
conrrato estabf ecido, grado academioo requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC A) y Oocente contratado Tipo B (DC Bj; y a la carga academica 
asig1ada, conformado por el nurnero oo hora.� lectivas y et numero de horas no 
lectivas, pudiendo existir la siguiente ciasificaci6n: 

/ 

- Dooente Gontrata.do A-1 (DC Ai), docente que tiene una carga acaoernica 
c.ompuesta por 16 horas le.ctivas 1 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado A-2 (DC A'Z), docente que tlene una carga acaoermca 
compuesta por OS horas lectivas y 08 horas no Iecbvas: 
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- Docente Contratado A-3 (DC fi3). ooceote que tiene una caroa academica 
oompuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Docente Contratado 8-1 (DC 81). dooente (JJe tiene una oaroa acaoemioa 
compeesta por 16 .horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado 8-2 (DC 82). oocente �1e uene una ·carga acaoernica 
compu�sta poc 08 horas lectivas y 08 noras no lectivas; 

Que, coo Resolucioo Rectoral NO 33...().2018-UNSCH-R, de fecha 23 de april 
2018, se aprooc la Oirectiva NO 001-2018-VRAC-UNSCH •Qirectiva para el 

ntrato de oocentes en forma extraordinaJia de la Universidad NacionaJ de San 
·stooal de Huamanga"; 

- Dccente Contratado B-3 (DC 8.3), ooceote (Jte nene una carga academlca 
compuesta por 04 horas feclivas y 04 horas no Jectivas; ,_ 77 .. 

'�"'· ,.,;_.� � ··-···::w, 
I. � .):. ··l ·�r. 
��� Jvt�· �'t; . .,..�� ·�t. . 

.. ).-°;�::�· -�/ t � 
��· ,, � ... � -� . . Que, por Resoluci6n del Consejo Universitario NO 870- 2017�UNSCH-CU, de 
• "-,;1611�"" 11 fecha 14 de diciembre oo 20171 se estabJec-e la carga acaoemiea mfnima de los 
�E:c1'0� oocentes nombrados y contratados, a Dedcaci6n Exciusiva y a Tlempo Completo, 

cuarenta (40) horas semanaJes. Asimismo, se establece la carca acaoamca 
mfnima de tos oocentes nombrados y cootrataoos. a Dedcaci6n Exclusiva y a 
Tiempo Compteto, que desempenan cargos oomo Rector, Vieerrectores, Director 
de Escueta de Posgrado, Decano de Facultad, Orrector de Escuefa Profesional, 
Director de Oepartarnento Acaoemico, Secretario Docente de Facultad y Jefe de 
Oficma; 

Que. con Resoluci6n Rectoral N° 307-2019-UNSCH-CU. de fecha 18 de 
marzo de 2019, � aprob6 eJ Calondano de Act.Mdaoos .A.cademi�Administrativas 
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, correspontiente al _; 
segundo semestre del afio acaoernieo 2019; 

Que. a naves de la Roouci6n Rectoral NO ·1213-2018-UNSCH-R. de fecha 
28 de ciciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de .Apertura de 
Gastos ccrresponoerde al Mo Fiscal 201&, de la Unrversidad Naciona\ de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que, el numeral 80.3 del artfcuio 800 de fa Ley Universitaria NO 30220, 
estabfece que )os docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo 
determinado en los nivetes y conociones (11e fija e\ respectivo contrato, en el rnarco 
de la Ley Universitaria N° 30220, et Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva 
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N° 00·1-2018-VRAC-UNSCH, con et objeto de atender las necesoades lectivas 
durante el Segundo �niestre det Af\o Academico 2019; 

Que. a naves de la Resoluci6n Rectoral N° HX)6-2019-UNSCH-R, de fecha 
27 de setiembre de 2019, se autorizo la cobertura de plazas docente para la 
Escuela Profes;onat de lngenieria Civtl �l·Departamento Academico de lngenieria 
de Minas y Civil de la Facultad de lngenieria de Minas, Geologia y Civil, para el 
desarrollo de las actividades academicas de 2019; 

Que, la Faeultad de ingenie.ria de Minas, Geologla y CivH, ha procesado la 
oobertura de ptazas coatratadas, vta propuesta cirect.a, de la plaza docente 

Que. de aeueroo con la revisi6n y evaluacion del exoeoente del postulante. 
efectuados por la Comisi6n Especial EvaJuadora def Concurso de la Facultad de 
\ngenieria de Minas1 Ge°'ogia y Civil� el Ing. Carlos Alberto Quispe Huaroto; resuho 
ganador a la plaza que postulo; 

Que, en armonla con el artrculo JOO de! Estatuto de ta Universidad Nacional 
de San Cristobal de Huamanga, es docente contratado aquel que presta servieios 
en la universidad por necesidad instituciona\ y a p\azo determinado en las 
condiciones laborales que establece el respectivo cootrato. El acceso a esta 
condici6n se reaJlza provio concurso publico; 

Que .. mediante Resoluci6n Reotoral N° 3·1S-20Hl-UNSCH-R. de fecha 19 de ,, 
marzo de 2019, se ratifica. ta vigencia del Regtamento, aprcoado a traves de la 
Resoluci6n del Consejo Universitario � 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueba el Reglamenio modiiicado para la Contrataoon 
del Personal Oocente para el ano 2017-ll; 

Que. la Oficina de Gesti6n Academica del Vicerrectorado Acaoemieo a traves 
del Memorando N" 56�201�0GGA-VAAC-UNSCH, solieita la contrara def Ing. 
Carlos Alberto Quispe Huarct.o, oorno ooceme para ·e1 Departamento Academico de 
lngenier•a de Minas y Civil de la Facultad de lngenieria de Minas. Geologia y Civil; 
conforme a Jo dispuesto par Ia Resoluci6n Rectoral N" 339-2018-UNSCH-R, a partir 
dei 11 de octubre y nasta la finalizaci6n de\ sernestre acaoemico 2019-\1; 
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Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrofto de las actividades 
academicas durante el segundo semestre de! at\o academico 2019, es necesario 
contratar al mencionado profesional, como docente de la Universidad Nacional de 
San a·istobal de Huamanga, por eJ perlodo senalaoo en la paste resolutiva de! 
presente acto administrativo. en el marco deJ arttculo SO°. numeral 80.3 de la Ley 
Univers:taria NO 30220; 

- 

Estando a la opini6n favorable del Redorado (Provefdo N" 4·124.20-19-R) y def 
\licerrecforado Academioo (Memorando N" 1129-201�VRAC-UNSCH) y a fa 
opinion tecnico-presupuesta\ de la Oficina de Presupuesto (Memorando NO 1600- 

1�0P-OGPP-UNSCH) de la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto; de 
"--annformidad con lo estableddo en el articufo 44° de la Ley NO 30680, Ley que 

. eba medidas para cinamizar la ejecuci6n del gasto pubiico y estabtece otras 
. . {': . \' sooscones; con Io dspuesto por ei a1tfculo 62°, numeral 62.8 de fa Ley 

� �: "�< '"':'� niversitarta N° 30220, la Cuarta Disposici6n Transitoria de la Ley N° 284·J 1", Ley 
� . Generat del Sistema Nacion.al de Pre&JµUesto, el artlcufo So, numeral 8.2, literal c) 
,. ,;�1611"-"' • de fa Ley N° 30879, Ley def Presupuesto del Sector Poblico para el Mo Fiscal 
�i:cTO� 20-rn. ef articulo 273Q, numeral 3) def Estatuto de la Universidad Nacional de San 

Crist6bal de Huamanga ya la Resoluci6n d� Consejo Universitario N° 486-2017- 
UNSCH-CU, de f echa 27 de junio de 2017; 

B Rector, en uso de las facuJtades q.,e le oonfiere la ley y con cargo a la 
oolegacl6n de funciones otorgada por et Consejo Univ«sitario; 

RESUELVE: 

Artfculo 1°.- CONTRATAR corno docentes de la Universtdad NacionaJ de 
San Crist6bal de Huamanga, sujeto aJ regmen labora.l de fa Ley Universitaria N° 
30220, al Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VR/\C- ., 
UNsrvH 0Directiva para el corrtrato de docentes en forma extraordinaria de la 
Universidad Nacionat de San Crist6ba! de Huamanga•, con eJ monto ascendente a 
UN MIL QUiNiENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (Sl.1,500.00) rnensoales, al 
Siguiente profesionaJ: 

r-- 

I APELLIDOS Y NOMBRES 

I 

CARGO 
ESTRUClUAAL HORAS 

0 
N1\IEI. 

RfMJ!iE!!ATfvO 

PfRIODO ! 
OE I 

CottlRATO I 
I 

FACULTAO DE INGENIERiA DE MINAS. GEOLOGiA Y ClVll 
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Departamento Academic.o de ingenierfa de Minas y Ci vii 
01. QUISPE HUAROTO, Carlos Alberto OCUC1 32 11-10.2019 

al 
31-12-2019 

Tv'ETA: 

Ejercicio de la Docencla 
Universit.aria 

0000·1 o·J88Hl4 Ejercicio de la Docencia Universitaria 

ESlRUCnJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

10 5'16 001 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Educaci6n SUpenor 
Untvers:taria · 

PRODUCTO/ACCJON: 3.000784 5.00058.157 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

too 2.·u .5.1.2 
1.00 2.1.1.9.1.2 
2.09 2.1.3.1.1.5 

Personai Contratado (Docencia Universitaria) 
Aguinaldo 
Contribuciones a Essalud 

Artfculo 3°.- DISPONER (Jle el ooceote conorenooo en la presente 
resoluci6n, esta obligado a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la 
Ley Universitaria N"> 30220, e1 Estaiuto de ia Univers.dad Nacional de San Cri5t6bal 
de Huamanga y oernas normas conexas. SU incumplimiento acarreara la rescision 
ool contrato y/o imposici6n � fas sanciooes djsciplin�ria� con sujeci6n a ley. 

Artfcuio 4°.- DISPONER al Director del Departamento Acaoemico de 
lngQnierla oo Mina� \J Qvil de la Facultad de ln�nieria oo Minas, Geologla y Civil, 
que par acueroo def Consejo Universitario, el pago mensual a los docentes 
contratados se realizara por hora efecliva dictada y para tal efecto oeberan 
presentar al vicerrectorado Aeademico, las etases teorteas y practicas, asi como las 
evaluaciones y otros, con forme a lo dispuesto por el Decreto Supremo � 4 H�- 
2017-EF; 
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ArUculo 5,;i.- ·.AJJTORIZAR a la Oficina de Mninistraci6n de Personal de la 
Offcina General de Administraci6n para �1e abone las remuneraciones dispuestas 
por ley, a favor del referido profesional. 

I--- <, -, 

Distribu,ci6n: 
vicerrectorado AcademlcoiFac. de ing. de Mnss. G�ologfa y CiviUOrgano Control instituclonal 
Of. Gral. de Inf. (Portal Transparencia/Dpto. Acad. de lngenieria de M nas y Civil 
Of. Gral. de Planificacion y Ppto JOf. de PresupuestolOf. Desarrollo instih.!Cional 
Of. de Raciona!iz.aci6nl0f. Gral. de Gesti6n Academica/Of. General de Administracion 
Of. de Contabilidad!Of. de Administraci6n de Personal 
Fite personal/lnieresado/Archivo. 

C.C..ZP/gods. 

I 
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