BNIVERSIBAD NACIGRAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL
N°l 221-2049-UNSCH-R
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Ayacucho, 1.8 NOV. 2019

Visto o expediente administralive sobre confrato de docenies de la
Universidad Macional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:!

Que, la Ley N°® 30878 ley de Presupuesto del Secior Piblico para & Ao
Fiscal 2019, en el articulo 89 literal ¢} indica que la contratacion para el reemplazo
POr cEES, ascense o promoaitn det perstnal o para fa suplencia temporal de los
servidores del secior pabiico, en tanioc se implemente la ey N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los cascs que corresponda. En e caso de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese gue se hubiese producide a partiy del
ano 2017, debiendose tomar en cuenta que e ingreso a la administracion pablica se
afectia necesariamente por concurso pdblico de mérifos v sujelo 2 los documentos
de gestidn de la ingtitucion. En ol caso de suplencia de personal, una vez finalizada
tabor para fa sual fue confratada la persona, los contratos respectivos quedan
fesueltos automaticamente; '

N .7 :

%V Que, con Resolucion Ministerial N® 207-201 7-MINEDU, de fecha 03 de abril
v de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Norma Téchica para la

soliciiud, evaluacién, asighaGion y gesiion de recursos para la coniratacicn de

personai docente en las Universidades Pablicas para = &to 20177,

Que. mediante Decreto Supremo N® 418-2017-EF, de fecha 28 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la retnunetacidn metsual de log Docentes
Confratades de la Universidad Poblica; y establece los criterios y condiciones para
ia deterrminacion y percepcion del referido monto de remuneracion y para tal efecto
las universidades piblicas gquedan exceptuadas de io sstablecido en ol articulo 6°
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablfico para ef Afio Fiscal 2017,

Que, ¢f literal 2), numeral 2.1, del artfcuio 2° del Decreto Supremo N° 418
2017-EF, establece la clasificacion del docente contratado en funcion al tipo de
contrato establecido, grade academico requerido para = carga: Docente Contratado
Tipo A (C A) ¥ Docenie coniratado Tipo B (DC B); ¥ & 'a carga acedeémica
asignada, conformado por el nlmeto de horag lectivas ¥ o nlmers de horas no
lectivas, pudiendo existir fa siguiente clasificacion:

- Dogente Contratado A-1 (DC A1), docente que Hiene una carga académica
compuesia por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Confratado A2 (DC A, docenie nue liene una carga académica
compuesta por 082 horas leclivas y 08 horas ne Jectivas;
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- Dogente Contrafado A-3 (DC A3), docente que fiene una carga académica
cotnpuesta por 4 horas lectivas y 84 horas no tectivas;

- Docente Contratado B-1 (DC B1), docente aue fiene unha carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas ho lectivag;

- Daocente Confratade B-2 (DC B2), dovente que tiehe una carga académica
sompuesta pot 08 horas lactivas y (8 hbras no lectivas;

- Dogente Confratado B-3 {DC B3), docente que fiene una carga académica
compuesta por D4 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

Que, con Resolucion Rectoral N° 338-2018-UNSCH-R, de facha 23 dé alwil
2018, se aprobs la Directiva N° (KH "’U1&VRAOUNSCH “Directiva para <l

: Que por Resolucion del Consejo Universitario N° 870-2017-UNSCH-CU, de

X7 x fecha 14 de diciembre de 2017, se establece ia carga académica minima de los

_ REGTOY  docentes nombrados y contratados, a Dedicacitn Exdusiva y a Tiempo Completo,

3 cuarenta {40} horas semanales. Asimismo, se establece la carga academica

P minima de los docenies nombrados y confratados, a Dedicacién Exclusiva v a
Tiempo Completo, que desempefian cargos como Rector, Vicerrectores, Director
de Escuela de Posgrade, Decanc de Faculiad, Direcior de Escuela Profesional,
Uirecior de Departamento Académico, Secretario Docente de Facultad y Jefe de
Oficing;

Que, con Resolucion Rectoral N° 307-2019-UNSCH-CU, de fecha 18 de
marzo de 2018, se aprobéd of Calendarnic de Actividades Académico-Administrativas
de la Universidad Nacional de 3an Crislobal de Huamanga, corespondiente al
seqgundo semesire del afio academico 2019;

e, a traves de ja Resolucion Regtoral N® 12132018 UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobd el Presupuesto Institucional de Aperlura de
(Gastos correspondiente al Ao Fisgal 2019, de ta Universidad Nacional de San
Cristabal de Huamanga,

ue, e numeral 803 del articuio B0° de fa Ley Universitaria N® 30220,
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo
determinado en os niveles y condiciones que fija ¢ respeclivo confrato, en e marce
de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremno N° 418-2017-EF y fa Directiva
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N° OO1-2018-VYRAC-UNSCH, con o ohieto de atender las necesidades lectivas
durante et Segqundo Semiesire del Afio Académico 2019,

Que, a través de la Resolucion Rectoral N® 1006-2018-UNSCH-R, de fecha
27 de setiembre de 2018, se autorizo Iz coberfura de plazas docente para la
Escusia Profesional de ingenieria Civit del-Departarmento Académico de Ingenieria
de Minas y Givit de la Facultad de Ingenieria de Minas, Gedlogia y Givil, para &l
desarrolle de las actividades académicas de 2018;

Que, ia Faguliad de ingenieria de Minas, Geologia y Civil, ha procesadoe fa

o) cobertura de plazas confratadas, via propuesta directa, de la plaza docents

asignada a la Escuela Profesional de Ingenieria Civil del Departamento Académico
e ingenieria de Minas vy Civil, en ef marco de fa Ley Universitaria N° 30220, el
pecreto Supretne N° 418-2017-EF vy la Directiva N° 001-2018-VRAC-INSCH,
aspectivamente, con ¢ objefo de atender las necesidades lectivas durante <

¥/ Sequndc Semesire del Anc Académico 2019,

Que, de aousrdo con la revision y evaluacion del expediente del postulanis,
efectuados por la Comision Especial Evaluadora del Concurse de la Facultad de
ingenieria de Minas, Geologia y Cwil; el ing. Caries Alberto Quispe Huaroto, resulto
ganador a la plaza que posiulg;

Que, en armonia con &f articulo 30° del Estatuto de la Universidad Macional
de 8an Cristébal de Huamanga, es docente contratado aguel que presta servicios
en la universided por necestdad institucional y a plazo determinado en las
condicionas laborales que esiablece el respechivo comrato. Bl accesoc a esia
condicidn se realiza previo concurse piblico;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 318-2018-UNSCH-R, de fecha 19 de
marze de 2018, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobade a través de la
Resolucion del Consejo Universitaric N® €14-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosio de 2017, donde se apruebs e Reglamenio modificado para la Contratacion
del Petsonal Uocerde para of afio 2017-1t;

Que, la Oficina de Geslidn Académica del Vicerrectorado Académico a fravés
dei Memoranda N° 5685 203 OGGA VRAC-UNSCH, solicita ia contrata del Ing.
Carlos Alberlo Quispe Huardo, como dogenie para e Depariamento Academice ge
ingenieria de Minas y Civil de {a Facullad de ingenieria de Minas, Geaoiogia y Ciwvil;
vorfforme a lo dispuesto por la Resolucidn Rectoral N° 238 2018 UNSCH-R, z partir
del 11 de oclubre ¥ hasta ta finalizacion del semestre académico 20191,
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Que, con ja inalidad de garantizar f normal desarrolio de las aclividades
académicas durante ol sequndo semesire dol afto agadémice 2019, o5 necesatio
contratar al mencionado profesional, como docente de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, por & pericdo sefialado en la paite resolutiva del
presente acto administrativo, en el marco dPi articulo 80°, numeraz 8503 deia Ley
Universitaria N® 30220;

817 Esfando a la opinidn favorabie del Rectorado (Provelido N® 4124-2019-R) y del

P, Vicerrectorado Académico {Memorando N°® 1120 20f9VRACUNSCH) vy a ia
; M, opinion técnico-presupuestial de Ja Oficina de Fresupuesio (Memorando N° 1665
NO19-0P-0OGPP-UNSCH) de la Chaing Genersl de Planificacion v Presupuesto; de
Acnformidad con lo establecido en e articulo 44° de la Ley N® 30630, Ley gue
orueka medidas para dinamizar fa ¢jecucion del gaeto ptiblico y establece otras
ZJcbosiviones; con 1o dispuesio  por o aicule 62°, numeral 62.8 de fa Ley
yiiniversitaria N° 30220, ia Cuarta D;spasn:mn Transitoria de 1a Ley N° 28411, Ley

E-;O?‘ ‘»:E];Q et arficulo 273’ rurneral 3) del Esialuto de is Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga v a la Regsolucidn del Consejo Linversttario N° 486 2017-
UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,

El Rector, en uso de las fapultades que le confiere Ja ley v con carge a fa
delagacion de funciohes otorgada por el Cotisels Universitario;

RESUELVE !

Articulo 1° - CONTRATAR, como docentes de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, sujefo al régimen laboral de fa Ley Universitaria N°
20220, al Decrete Suprermno W A18-2017-EF yla Direcliva N° 0D01-2018-VRAC-
UNECH “Direcive para e comralo de docenies en forma exiraordinaria de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga", con el mento ascendentie a
UN ML QUINIENTOS Y 0DA00 MUEVOS SOLES (5/.1,500.00) mensuales, al

REMUNERATIVD

siguiente profesiohal:
!
| oS5 et
R DE
APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUC HORAS coMmATO

} RIVEL

L

]

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEQLOGIA Y CIVIL
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Depariamento Acagémico de ingenjeria de iliinas v Civil

% QUISPE HUARCTO, Carlos Aiberto DCUCt 32 111020119
. al
31-12-2018

Articuio 2°.- PRECISAR que ¢f gasto que ocasione s cumplimienio de la
presente resolucion serd cublerto por el Presupuesto institucional 2019, segin se
indica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516001 00668 3000784 5005857 22048 000 Fducacion Superior
Usnhversitaria

PRODUCTQ/ACCION: 3000784 50005857 Hercicio de la Dogencia

Undversitaria
META: 00001 0188104  Hersicio de ja Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:
100 21156172 Personai Contratado (Docencia Universitaria)
1.00 21449142 Aguinaldo

208 2413445 Contribugiones a Essalud

Articuie 3°.- DISPONER aue e dogente comprendido en la presenfe
resolucion, esta obligado a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la
Ley Universitaria N° 30220, <l Estatuto de fa Universidad Nacional de 3an Crisiébat
de Huamanga ¥y demas normas conexas. Su  incumplinuento acareara la rescision
cel contrato yo imposgicion de fas sanciones disciplinarias, con sujecién aley.

Articuio 4°- DISPONER a Direcior del Departamento Académico de
Ingenieria de Minas y Civil de fa Facultad de ingenieria de Minas, Geologia y Civil,
que por acuerdo del Conseje Umversitaria, ef page mensual a jos docentes
coniratados se realizard por horz efeclive diciada y pars i3l efecta deberan
presentar al Vicerrectorado Académico, las clases teotfeas v practicas, ast come las
evaluaciones v olros, conforme a fo dispueste por of Decreto Supremo N® 418
2017-LF;
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_ Articulo 5°.- AUTORIZAR a fa Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone las remunsraciones dispuestas
por ley, a favor del referido profesional.

Digtribygion:

Vicerestorado AcadéminofFac. dn ing. de Minas, Gaologia v CivitGrgano Control institucional
Gf. Gral de Inf. (Porg! Transpamocia/Dploe. Acad. de Ingenieria de Mipas y Ol

Gf. Gral. de Planificacian y Poto /Of de Presupuesio/Ui, Desarrolio institucionea!

¥ dz RacionalizecionfOf. Gral. de Gestian Académica/Of. General de Administracion

< ge Centbiidad/Of. de Administracion de Personal

Fiie personaliniereszdofArchivo,

CAZFigods.
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