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Ayacucho. 3-1 0 \ C. 2018 
Vista el lnforme N° 027-2018-0APER-OGA-UNSCH de la Oficina de 

Administraci6n de Personal de la Oficina General de Administraci6n sabre 
resultados del concurso pClblico de selecci6n y propuesta directa del personal 
administrative para contrato por suplencia temporal; y 

CONS I DE RANDO: 

Que. la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano 
Fiscal 2018, en el artfculo 8°, literal c) indica que la contrataci6n para el reemp/azo 
por cese, ascenso o promoci6n del personal o para !a supiencia temporal de los 
servioores del sector publico, en tanto se mptemente la Ley N'° 30057, Ley del 
Servicio Civil. En caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la 
cual fue contratada la persona, los contratcs respectivos quedan resuettos 
autornaticemente y se efectua necesariarnente por concurso puolico de rnentos y 
sujetos a los documentos de gesti6n de la instituci6n; 

Que. mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 890-20·17 -UNSCH- 
CU, de fecha 30 de diciembre de 2017, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de 
Aperture de Gastos correspondierne a\ Ano Fiscal 201B, de la Universidad Nacional 
de San Cristobal de Huamanga; 

Que, con Resoluci6n Rectoral N° 1073-2018-UNSCH-R. de fecha 13 de 
noviembre de 2018, se encarg6 a Yeni Marlene Ore Rodrfguez, las funciones del 
cargo de conf\anza de Directora de Administraci6n I, del Departamento 
Administrativo de la Facultad de Ciencias de la Salud, a partir del 14 de noviembre 
al 31 de diciembre de 2018; 

Que. la Oficina de Administraci6n de Personal de la Oficina General de 
Administraci6n, ha procesado el concurso publico y con sujeci6n al Reglamento de 
Concurso para el lngreso del Personal Administrativo, aprobado por Resolucion del 
Consejo Universitario N° 193-2014-UNSCH-CU, de fecha 11 de abril de 2014. cuyo 
resultado fue elevado al Consejo Universitario para su sanci6n correspondiente; 

Que, de la revisi6n de la documentaci6n que obra en autos se desprende que 
el ganador para la plaza convocada y ha propuesta directa fue el siguiente 
personal: 

Xiomayra Gericka Urbina Ruiz. para el cargo de Teonico Administrative I, de 
la Oficina General de Administraci6n, con cargo a la plaza de Yeny Marlene 
Ore Rodriguez (0164); 
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Que, resulta necesario f ormalizar por acto resolutivo el contrato del referido 
personal, a efectos de ejecutar las acetones de personal y el page de las 
remuneraciones correspondientes; 

Estando a la opini6n favorable del Rectorado (Provefdo N° 4581-20"18-R) ya 
la opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizaci6n de la Oficina 
General de Planificaci6n y Presupuesto (Memoranda N° 0594-20"'18-0Ra-OGPP- 
UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°. numeral 62.2 
de la Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposici6n Transitoria 
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el artfculo 
8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico 
para el Ano Fiscal 2018, el artloulo 273°, numeral 3. del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Crist6bal de Huamanga y a la Resoluci6n del Consejo 
Universitario N° 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 

i.0 { El. �ector, e� uso de las facultades que le c?nfie'.e !a ley y con caroo a la 
-- -!f{,i_" a_de!egac1on de funciones otorgada par el Consejo Universitario; 

r V· � .[j� RESUEL VE: 

Artfculo 1°.-CONTRATAR, por suplencia temporal. a XIOMAYRA GERICKA 
URBINA RUIZ, en el cargo de Tecnico Administrativo I, Nivel STC, de fa Oficina 
General de Aomirustracion, con cargo a la plaza dejada por Yeny Marlene Ore 
Rodrf guez (CAP N° 0164), comprendida en el regimen laboral del Decreto 
Legislativo N° 276, a partir del 17 al 31 de diciembre de 2018. 

Artlculo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n seran cubiertos par el Presupuesto lnstitucional 2018, de 
acuerco al siguiente detalle: 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAM.ATICA: 

10 516 001 900·1 3.999999 5.000003 22 006 0008 Asesoramiento y 
Apo yo 

PRODUCTO/ACCION: 

3999999 

META: 

0025 

5.000003 

00001 0000009 

Gesti6n Administrativa 

Acciones Administrativas 
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Personal Administrative con Contrato a Plaza 
Fijo (Regimen Publico) 

Artfculo 3°.- PRECiSAR que el contrato, aprobado por la presente 
resoluci6n, quadaran resueltos automaticamente a su vencimiento, de conformidad 
con lo establecido por el artfculo 8°, numeral 8, 1, literal c) de la Ley N° 30693, Ley 
de Presuouesto del Sector Publieo para el Ano Fiscal 2018. 

Artfculo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para cue abone la remuneraci6n a la referida 
servtdora, conforme a ley. 

Distribuci6n: 
Of. General Informatica y Sistemas (Portal Transparenciaj/O"gano Control lnstitucional 
Of. Gral. Pianificaci6n y PptojOf_ de Racionalizaci6ni0f. General de Administraci6n 
Of. de Contabilidad/Of. de TesoreriaiOf. de Administraci6n de Personal 
Area de Escalaf6niFile personal/lnteresada/Archivo. 

CAZPigods. 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

1.00 2.1.1. -1.1.3 
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