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AYacucho. 20 NUV 2019

Visto el expediente administrativo organizado por el Sindicato Unico de
Docentes de fa Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga sobre
comunicacion de paro; y

CONSIDERANDO:

Que, a través del Oficio N° 41-2019-SUDUNSCH, de fecha 8 de noviembre de
2019, el Sindicato Unico de Docentes de ta Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga ha efectuado ta comunicacion de acatamiento de la huelga nacional
indefinida a partir de! 18 de noviembre de 2019;

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Per(, establece que el
estado reconoce los derechos de sindicalizacidn, negociacidn colectiva y huelga,
cautelando su ejercicio democratico, garantizando la libertad sindicai, fomentando la
negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos
A\ laborales. La convencion colecliva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo
=i concertado vy regula el derecho de huelga para que se ejerza en armenia con el
interés social, sefalando sus excepciones y limitaciones, todo esio es concordante
con €l articulo 42° de 'a misma Constifucion del Estado al sefalar que, se reconocen
los derechos de sindicalizacion y huelga de los servidores publicos, sefialande
ademas las excepciones: '

Que, para el caso en parlicular, se tiene que {a Ley del Servicio Civil, Ley N°
30057, entré en vigencia a partir del 05 de julic de 2013 y su Reglamento General
aprobado mediante D.S N° 040-2014-PCM, se encuentra vigente desde el 14 de
junio de 2014; es asi que desde esas fechas las disposiciones referidas a los
derechos colectivos son de aplicacion comun a todos los regimenes laborales de las
entidades, dentro de elios los del Decreto Legisiativo N° 278°, CAS y otras leyes
laborales especiales; En ese sentido, las disposiciones referidas al derecho de
sindicalizacién, negociacidon colectiva y huelga previstas en €l Libro | del Regiamento
{que a su vez remite su aplicacidn a las normas de la Ley de! Servicio Civil, se
aplican supletoriamente a las carreras especiales; es decir, en caso de vacio o
deficiencia de las normas especiales, se aplican las normas del Libro | del
reglamento de la Ley del Servicio Civil y, siendo asi todos los derechos colectivos se
sujetan a las normas del régimen de la Ley del Servicio Civil;

Que, en mérito a lo sefialado precedentemente |, se tiene el numeral 45.1 del
articulo 45° de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057, que establece que el derecho
de huelga se ejerce una vez agotados los mecanismos de negociacién y mediacion,
por lo que para tal efecto, los representantes del personal gue van a ejercer su
derecho a hueiga, notifiguen a la entidad con una anticipacidén no menor a quince
(15) dfas calendario, ademéas de acompafar la copia del acta de voltacion, esto con
la finalidad de que la Entidad pueda avisar a los usuarios de los servicios del inicio de



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N°123b -2019-UNSCH-R

-02-

la huelga, lo Ultimo sefialado se encuentran en el literal e) del articulo 80° del
Regiamento General de la Ley N° 30057, referido a los requisitos para la declaratoria
de huelga;

Que, en el caso concrete, se tiene ia comunicacién de acatamiento de la
Huelga Nacional Indefinida, efectuada medianie Oficio N°41-2019-SUD-UNSCH con
fecha de recepcidon 12 de noviembre de 20192; de dicho Oficio se tiene que, la
comunicacion es efectuada fuera del plazo, incumpliendo el plazo de guince {15)
dias calendario que establece el numeral 45.1 del articulo 45° de la Ley de! Servicio
Civil Ley N° 30057, no cumpliéndose con las formalidades establecidas para el caso;
asimismo, del acta de sesién de fecha 06 de noviembre de 2019, adjunta al presente,
se advierte que el mismo no se encuentra refrendado por el Secretario General del
SUDUNSCH, tampoco se encuentra legalizado conforme exige 'a norma  al respecto,
asi como no precisa si la sesion  de dicha fecha es ordinaria o extractdinaria, no
siendo posibie {ener la certeza de cualquier acuerdo adoptado que conste en dicha
acta, en consecuencia, no se encontraria acreditado los requisitos para la
» declaratoria de la huelga a que se refiere el marco legal aplicable al presente;

Que, finalmente es de advertir que el inciso d) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
dispone que el Administracién Publica, en materia de gestidn de personal, se tomara
en cuenta lo siguiente “(...). d} El pago de remuneraciones solo corresponde como
contraprestacion por el frabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, slave
disposiciébn de la ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de
haber de acuerdo a la normatividad vigente, el page de remuneraciones por dias no
laboradaos (...}

Estando la Opinién Legal N° 309-2019-OGAJ-UNSCH de la Oficina General de
Asesorfa Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2
de ia Ley Universitaria N° 30220 y el articuio 273°, incisec 3) del Estatuto de ia
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR Ia improcedencia de la comunicacion de
acatamiento de Huelga Nacional Indefinida efectuada por el Sindicato Unico de
Docentes de ta Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, a partir del 18
de noviembre de 2019, por las razones expuestas en la parte considerativa de fa
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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