ENIVERSIBAD NACIONAL DE SAK CRISTOBAL BE HUAMAREA
RESO!.UCION RECTORAL

Nel 24 0-2019-UNSCH-R

Ayacucho, 2 ? NDV 2019

Vistns 108 expedienies administrativos sobre confrato de docentes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

CGue, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para e Ailo
Fiscal 2019, en el articulo &°, titeral ¢) indica que Ia contratacién para el reemplazo
pOr cese, ascense o promoesion del personal o para Iz suplencia temporal de los
servidores det seclor pubiico, en {anlo se implemente fa Ley N° 30057, Ley del
Servicto Civil, en los casos que corresponda. En el case de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hublese producido a partir del
\ ano 2017, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administyacion pablica se
bxfectia necesanamente por concurso publico de méritos y sujelo a los documentos
gestion de la institucidn. En ! caso de suplencia de personal, una vez finalizada

=18 1abor para fa cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan

*Shsueltos automaticamente,

Gue, con Resolucion Ministerial N® 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abyil
de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Norma Téenica para la
sclicitud, evaluagion, asignacion y geslion de recursos para la contratacion de
personal dovente an fas Universidades Pabiicas para ef ano 20177,

Que, mediante Decrefo Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la retuneracidn mensual de los Docertes
Contratados de la Universidad Pablica; y establece los criterios y condiciones para
la determinacion y percepcion del refenido monto de remuneracion y para tal efecto
las universidades publicas quedan exceptuadas de lo establecido en ¢! articulo &
de la Ley N® 30518, Ley de Presupuesto def Seclor Pdblico para el Ao Fiscal 2017,

Que, «f literal a), numeral 2.1, del articulo 2° del Decreto Supremo N° 418
2017-EF, establece fa clasificacion del docente contratado en funcion al tipo de
contrato establecido, grado académico requerido para ef cargo: Docente Contratado
fipo A (DG A) y Docente confratado Tipo B {DC Bj, y a Ila cargas académica
asignada, conformado por &l nlmero de horas lectivas vy o namero de horas no
fectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacion:

- Docenie Coniratado A-1 (DC Al), docente que tiene una carga académica
compuesta por 18 horas leclivas v 16 horas no lectivas;

- Dogenie Confratado A2 {DC A2, docente que tiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;
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- Docente Contratado A-3 (DC A3 docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas leclivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Contratade B-1 (DC B1), docente que fiene una carga académica
. tompuesta por 18 horas lectivas y 18 horas no lectivas;

- Docente Confrafado B-2 (DC B2), dotente que fiene una carga académica
compuasta por 08 horas lectivas y G8 hotas no lectivas:

- Docenfe Confratado B-3 (DC B3), docente que tiens una carga académica
comipuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

Que, con Resolucion Recioral N° 338-2018 UNSCH-R, de fecha 23 de abril
tye 2018, se aprobd la Directiva N 001-2018 VRACUNSCH *Directiva para el
riwpntrato de docenies en forma extraordinaria de fa Universidad Nacional de San

¥ Que, por Resolucion del Consejo Universitario N® 870-201 7-UNSCH-CU . de
T e« fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica minima de los
RECSCY  docentes nombrados y confratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,
cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, se esfablece la carga académica
minima de los docentes nombrados y confratados, a Dedicacion Exclusiva v a
Tiempo Completo, que desempefian cargos como Rector, Vicerrectores, Director
de Escuela de Posgrade, Decano de Facuifad, Director de Escuela Profesional,
Uirecior de Departamento Académico, Secrefario Docente de Facultad y Jefe de
Oficina;

Que, con Resolucion Recloral N° 307-2018UNSCH-CU, de fecha 18 de
marze de 2019, se aprobd el Calendario de Actividades Académico-Administrativas
de @ Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, correspondiente al
segundo semesire del afio academico 21 5;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 431-2018-UNSCH-
CU, de fecha 05 de agosto de 2018, se aprobd el Calendaric de Actividades
Soadémico-Adminisirativas de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la
Facultad de Ciencias de la Saiud de la Universiad Nacionai de San Cristobal de
Huamanga para & segundo semesire del afio académico 2019 Reajustado;

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobs of Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondienie af Afe Fiscal 2018, de fa Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;
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Que, & numeral 80.3 del arficulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220,
establece gue los docentes contratades son quienes prestan servicios a plazo
deferminado en los niveles y condiciones que fija e respectivo cordrato, en ef marca
de la Ley Universitarfa N° 30220, el Decreto Supremo N® 418-2017-EF v Ja Directiva
N® 0G1-2018-VRAC-UNSCH, con o objeto de atender las nec#s;dades lectivas
durante et Segundo Semestre del Afio Académico 2019;

Que, a fravés de ias Resoluciones Rectorales Nros. 825 y 1006-2019-
UNSCH-R, de fechas 08 v 27 de sefiembre de 2018, se autorizaron la cobertura de

plazas docente para la Escuelfa Profesional de Farmacia y Bioquimica del

rtammta Academico de Medivina Humana de la Facultad de Ciencias de la
salud y de las Escuelas Profesionales de Trabaio Social ¥ de Ciencias de la
omunicacion del Departamento Académico de Ciencias Histérico-Sociales de la

' acultad de Ciencias Sociales, respectivamente, para el desarrollc de las

Que, la Facultad de Ciencias Sociales y la Facuitad de Ciencias de la Salud
han procesado la cobertura de plazas contratadas, via propuesta directa, de las
plazas docenies asignadas a ta Escuela Profesionai de Trabejo Social y a la
Escueta Profesional de Ciencias de Ja Comunicacion del Depaitamento Acagémico
de Ciencias Histérico-Sociales y para el Departamento Académico de Medicina
Humana, en el marco de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418
2017-EF y ja Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, respectivamente, ¢con e! objefo
de atender las necesidades leclivas durante o Segundo Semestre del Afic
Agadémico 2019;

Que, de acuerdo con la revisidn y evaluacion de los expedientes de las
postulantes, efectuados por la Comision Especial Evaluadora del Concurse de la
Facuitad de Cienoias Sosiales y de la Facultad de Ciencias de iz Salud; ta Lic. Belu
Yanet Huaranceay Coorahus, la Lic. Soledad Rocio Torres Garcia, 2 Lic. Magda
Juara Mediha Cayllahua vy a Mira. Mdnica Gémez Quispe; resultaron ganadoras a
jae plazas que postutaron;

Que, en armonia con & artfculo 30° del Estatuto de ta Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga, es docente contratado aguel que presta servicios
en la universidad por necesidad institicional y a plazo determinado en ias
condiciones {aborales que esiablece el respeclive contrato. E! atcesoc a esia
condicion se realiza previo concurss piblico;
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Que, mediante Resolucion Recioral N° 318 2019-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2019, se rafifica la vigencia del Reglamento, aprobado a través de ia
Resolucion del Conseje Universitario N® §14-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosto de 2017, donde se aprueba el Regiamento modificado para 1a Contratacion
del Personal Docente para e afto 2017-il:

Que, fa Oficinag de Gestitn Académica del Vicerrectorado Académico a través
de los Memorandos Nros. 563 y 565-2010-0GGAVRACUNSCH, solicita Ia
contrata de Monica Gémez Quispe, de la Lic. Magda Juana Medina Cayliahua, de la
Lic. Bell Yanet Huaranccay Coorabua y de fa Lic. Soledad Rotio Torres Garcia,
como docentes para el Departamento Académico de Medicina Humana de la
Facultad de Ciencias de fa Selud y para Departamento Académico de Clencias
istdrico-Sodiales de la Facultad de Ciencias Sociales; conforme a 1o dispuesto por
Decrefo Supremo N° 418-2017-EF y la Resolucién Recloral N° 336-2018
SCH-R, respectivamente, a pattir de la fecha de sus incorporaciones y hasta ta
lizacion del semesire acadeémico 2019-1i;

877

Oue, con fa fnalidad de garanfizar e normal desamrolio de fas actividades

. £/ x académicas durante el segundo semestre del afic académico 2019, es necesario

"?Ec'rof‘l coniratar a las mencicnadas profesionales, como docentes de la Universidad
Nacional de San Crisidbal de Huamanga, por el periodo sefialadc en a2 parte
resolutiva dal presente acto administrativo, en ¢l marco del aticulo 80°, numeral
80.3 de la Ley Universitaria N® 30220,

Estando a 1a opinidn favorable del Rectorado (Proveidos Nros. 4231 y 4230-
2018-R) ¥ del Vicerrectorado Académice (Memorandos Nros. 1179 v 12022018
VRAC-UNGCH) v a la opinion . técpico-presupuestal de fa  Oficina de
Racionalizacion (Memorando N® 715-2019-UNSCH-OGPP-ORa) v de la Oficina de
Presupuesto (Memaorande N° 1725-2018-0P-0GPP-UNSCH) de la Ofcina General
de Planificacion y Presupuesto; de conformidad con lo establecido en &l articulo
44° de la Ley N° 30680, { ey que aprueba medidas para dinamizar la ejecucion del
gasto pibitco y esiablece ofras disposiciones; con lo dispuestoe por el articulo 62°,
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N® 30220, la Cuarta Disposicion Transitotia de
fa Loy N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, ef artfculo 82
aumeral 8.2, Weral ¢y deja Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Pabiico
para e Afto Fiscal 2018, of artfculo 273°, numeral 3) gef Estatuto de la Universidad
Nacional de 8an Cristébal de Huamanga y a la Resolucidn del Consejo
Universitario N° 426-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,

El Rector, en uso de las facultades que ie confiere la fey v con carge a la
delegacion de funciones ctorgada por el Consejo Universitario;
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RESUELVE :

Articido 17 - CONTRATAR, como docentes de fa Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, sujetos al réginen laboral de la Ley Universitaria N°
30220, al Decreto Supremo N* 416-2017-BEF yla Directiva N° 00M-2018-VRAC-
UNSCH "Directiva para el contralo de docentes en forma extraordinaiia de ia
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga®, con ef monto ascendente a
UN MIL QUINIENTOS Y 007100 NUEVOS SOLES (5/.1,500.00) mensuales, a las
siguientes profesionales:

CARGO PERIODO
APELLIDOS Y KOMBRES Esmugm“‘“ HORAS BE
NIVEL COMTRATO

REMUNERAT VD

- FACULTAD DE CIENCIAS SOQCIALES

Departamento Académico de Ciencias Histérico-Sociales

M HUARANCCAY CCORAHUIA, Belu Yanet pbCiiCct 32 i4-10.2019
al
31-12-2018

02 MEDINA CAYLI AHUA Magda Juana pouCclt 32 22-10-24419
al

31-12-2019

=]
Kk

TORRES GARCIA, Soledad Rocio DCU c1 32 14-186-2014
al

31-12-2018

Articuio 2°- CONTRATAR, como docenies de ia Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, baic &l régimen {aboral de la Ley Universitaria N°
30220 y sujetos al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, a la Resolucion Ministerial N®
207-2017-MINEDU y a la Direcliva N° 001-2018 VRAC-UNSCH "Direcliva para el
contrato de docentas en forma extraordinatia de la Universidad Macional de San
Crislobal de Huamanga"®, segln corresponda, a la siguiente profesional:
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) CARGOD PERIDDO
PLAZA APELLIDOS Y NOMERES ESTRUCTURAL  HoRRS DE
CRP o CONTRATO
ML
REMUKBRATIVD
FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD
. Departamentc Académico de Medicina Humana
677 . B 1531 GOMEZ QUISPE Mdnica DCURT 32 24082018
R al
31-12-2019

-78]  Articulo 3°- PRECISAR que of gasto que ocasione e cumplimiento de fa.
i gresente resolucion serd cublerto por el Presupuesto institucional 2019, segln se
cSAndica a continuacion: :

ﬁ._',:,c"T =% ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10515001 0066 3000784 5005857 22048 0109  Fducacion Superior

Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000784 50006857 Elercicio de la Dogencia
: Universitaria

META: 00001 Di88104  Ejercicio de ia Docencia Universitaria
008 00001 088104  Ejercicio de fa Docencia Univetsitatia

GASTO PRESUPUESTARIO:
100 2115612 Personat Confratado (Docencia Universitaria)
100 241812 Aguinaldo

208 213115 Contribuciones a Essalud
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Artictdo 4°.- DISPONER que las docenfes comprendidas en la presente
resolucion, estan obligadas a cumiplic cont sus deberes docentes establecidos en la
Ley Umversitaria N® 30220, ef Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamangda y demdas nomas conexas. Su  incumplimiento acairears la rescision
del contrato v/o imposicion de las sanciones disciplinarias, con sujecion a ley.

Articido 58°- DISPONER al Direttor del Departamento Académicn de
Ciencias Histérico-Sociales de fa Facultad de Ciencias Sociaies y al Director del
Deparfamento Académico de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la
Salud, que por acuerdo de! Consejo Universitaric, 8 page mensual a los docentes
contratados se realizard por hora efectiva dictada y para tal efecto deberan
presentar al Vicetreciorado Académico, las clases teoricas y practicas, asi como las
evaliaciones y olros, conforme a ic dispuesio por e Decrelo Supiemo N® 418
237-EF; :

Articulo 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Adminisiracion para que abone las remuneraciones dispuestas
pot ey, a favor de lag refatidas profesionades.

Cistribucion;

Yicerreciorado Académico/F ac. de Clencias Socieles/Fac. de Giencias de la Salud
Crgana Convod instiucionalof, Gl da isf. {Poral Transparencia)

Dpis. Acat. de Ciencigs Histbrico-Seciales/Opto . Acad . de Medicing Humenzs

Of. Gral. de Fignificacion v Pple /0F de Presupuesio/Cf. Oesarrolly insthucionat

Of, de Racicnalizacion/Of Gral de GestiGn Acsdémica/Of. General de Administracion
. de Conlabilidad/Of. de Administracién de Personal

Fie personat (04 Yintemesadss (04 YArchive,

CAZFigods.
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