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RESOLUCl6N RECTORAL . 
N°12-1t 5-2019-UNSCH·R 

Ayacucho, 2 7 NOV. 2019 
Vistos los expecientes administrativos score contrato de dooontes de la 

Universidad NacionaJ de San Cristobal de Huamanga; y 

CONSIOERANDO: 

Que, la Ley N" 30879, Ley de Presupuesto def Sector POblioo para el Mo 
Fiscal 2019, en el artfcuJo So, literal c) in�pa que ta contrataci6n para el reempJazo 
por cese, ascenso o promoci6n del personal o para la suplencia temporal de los 
servidores det sector publico, en taoto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 
SalVicio Civil, en los cases que corresponda. En el easo de los reernplazos por 
eeee del personat, este comprende al cese � se hubiese producido a partir del 
ano 2017, oeoienoose tomar en cuenta CJ,Je et ing-eso a la adrninistracion pOblica se 

,.·\lf ... ·. :1-1. fectOa neoesariamente por concurso publico de rneritos y sujeto a los oocurneotos 
i · i\2·. : .. i j, ge$6n de la in�ituci6n. En el caso de sup{encia de personal, una vez finalizada 
i t. i.\ .. f· -t', ee labor para la _c�al rue contratada la persona, los contratos respecevos quedan i.,_., > .\/ :.� sueltos automaticamente, 

!t-��j�i� Que. con Resoluci6n Ministerial NO 207·2017-MINEDU, de feoha 03 de abril 
"'� 6110fit. de 2017, se aprueba la Norma Tecnica denominada "Norma Tecniea para la 

Ec'T soiicitud, evaluaci6n, asignaci6n y gestion de recurses para la contrataci6n de 
personal oocente en las Universidades Publicas para et ano 2017"; 

Que, mediante Decreto Supremo NO 4·18-20'17-EF, de fecha 29 de dtciembre 
de 2017, se aprueoan mooto de la remuneraci6n mensual de los Docentes 
Contratados de la Universidad Pubfica; y establece los crfterios y oondiciones para 
la determinacioo y percepcion de! referido monto de rerrumeracion y para tal efecto 
las universidades publicas qtJedan exceptuadas de lo establecido en et artfculo ff' 
de la Ley N° 305·18, Ley de Preeupuesto def Sector Publico para eJ Mo Fiscal 20-J 7; 

Que, el literal a), numeraJ 2.1, def a.rUt'.uJo ? dei Deereto Supremo NO 418- !' 

2017-EF, establece la clasificaci6n del docente contratado en luncion al tipo de 
contrato esta.blecido, grado acadernico requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC A) y Oocente contratado Tipo B (DC B); y a la carga academica 
asignada, cooformaoo por el nurnero de horas leaivas y el numero de horas no 
Iectivas, pudiendo existir la siguiente cfasificaci6n: 

- Docente Contratado A- ·j (DC A1), docente que nene una carga acaoemica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado A-2 (DC ft<2.). doceote que tiene una carga acaoemica 
compuesta por 08 horas lectivas y OS horas no fectivas; 
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- Docente Contratado A-3 (DC �), docente que tiene una carga acaoemica 
oompuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

s Docente Contratado B-1 (DC 81). docente que nene una carga acaoemlea 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Dor.ente Contratado B-2 (DC 82). d900nte (1.le tiene una ·carga acaoemica 
compuesta per 08 horas lectivas y 08 hota.s no lectivas; 

� '\&77 .. . .,_,. __ ..,.� 
� .. -�-, 

-� .c 7\� -..J� Que, con Resoluci6n Rectoral NO 339-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril . £\,F: fJ} 2018, se aprooo la Directiva NO 001-2018-VRACUNSCH 11Dtrectiva para el 
j . ,.4?:.·;': ntrato de docentes en forma extraordinarta de la Universidad Nacional de San 
•· . ? ·} z. I,·-'!� �, . rist6bal de Huamanga"; . .-: ,, ;'," . .. ; . :-, 1�.,. 
�}::�::rM�:),.,.-·�l' Que, por Resolucion de4 Consejo Universitario NO 870-201 ?�UNSCH-CU, de 

...,t::,{;;/;f5t_: ;( fecha 14 de diciembre de 2017, se estabJece_ �a carga �cademi�a minima de los 
��-i- d•- docentes nombrados y contratados, a Dedtcacmn ExcluSJVa y a Tlempo Completo, 

cuarenta (40) horas semanates. Asimismo, se establece fa carga acaoemica 
mrnima de los doeentes nombrados y contratados. a Dedicaci6n Exclusiva y a 
Tiempo Cornpleto, que desempenan cargos como Rector, \licerred.ores, Director 
de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuefa Profesional, 
Director de Departamento Acadernico, Secretario Oocente de Facultad y Jefe de 
Oftcina; 

Que, con Resoluci6n Rectoral N° 307-20·t9-UNSCH-CU. de fecha 18 de 
marzo de 2019, se aprobo el Cafendario de Actividades Academico-Administrativas 
de la Universidad Nacional de San Cristooal de Huamariga, corresponnente al ,, 
segundo semestre del afio acadernico 2019; 

Que, mediante Resotuci6n def Conse]o Universitario NO 431-20·19-UNSCH- 
cu, de fecha 05 de agosto de 2019, se aprob6 el Calendario de Actividades 
,6.cademioo-Administrativas de la Escueia Profesional de Medicina Humana de la 
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universiad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga para el segundo semestre del ano acaoemleo 2019 Reajustado; 

Que. a traves de la Resoluci6n RedoraJ NO 12i3-20H�·UNSCH-R. de fecha 
28 de diciembre de 20181 se aproM et Presupuesto tnstitucional de Apertura de 
Gastos correspondiente al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacionaf de San 
Cristobal de Huamanga; 

- Docente Contratado B-3 (DC 83). oceeote �e tiene una carga academica 
compu�a por 04 horas l�as y 04 horas no lectivas; 
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Que, e� numerai 80.3 del artlculo SO° de la Ley Universitaria NO 30220, 
estabteee cp..1e los docentes contratados son quiooes prestan servteios a plazo 
determinado en los niveles y condciones que fija el respectivo contrato, en ef rnarco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto supremo N° 418-2017-EF y la Directiva 
NO 001-20H\-VRAC',..UNSCH, con el objeto de atender las necesoades lectivas 
durante el Segundo Semestre det Mo�demico 2019; 

Que, a traves de las Resoluciones Rectorales Nros. 925 y Hl06-2019- 
UNSCH-R, de fechas 06 y 27 de ootiembre de 2019, se autorizaron la cobertura de 
plazas dooente para la Escuela ProfesionaJ de Farmacia y Bioquimica de! 

I rtameoto Aca�mioo de Medcina Humana de la Faouitad de aencias de la 
· fl'-> Jf.i lud y de las Escuelas Protesonales de Trabajo Social y de Ciencias de la 
, ··:·"7:���Y ;, omunieacion del Departamento Aca�ico de Oencias Historico-Scciales' de la 

lil.!.!M · .. in _· . t<t��;� t -t t cultad de Ciencias Sociales, respectivamente, para el desarrollo de las 
��� .;t,::�--��.r' t o ctividades acaoernicas de 2019- \.V�t�, ·.--' , 
• �l6J1Jt. � 
�£:c--,o� Que, la Facultad de C�encias Sociales y la Facultad de Ciencias de la Salud, 

han proccsado la eobortera de pla..."'P3s contratada� via propuesta cirecta, de tas 
plazas docentes asignadas a la Escueta Profesionai de Trabajo Socia! y a la 
Escueia Profesional de Ciencias de la Gomunicaci6n de! Departamento Acaoerruco 
de Cieneias Hist6rieo-Sociafes y para el Departamento Academico de Medicina 
Humana, en el marco de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo t-.r 418- 
2017-EF y la Drectiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, respecavamente, con el objeto 
de atender las necesoades Ieofvas durante et Segundo Semestre del Ano 
Acad�mico 2019; 

Que, de acueroo con la revisioo y evaluacion de los expedlentes de las 
postulantes, efectuados por la CorniSl6n Especial Evaluadora del Concurso de la 
Facuitad de Ciencias Sociales y de la Facultad de Ciencias de la Salud; la Lie. Belu 
Yanet Huaranccay Ccorahua, la Lie. Soledad Rocio Torres Garcia, la Lie. Magda 
Juana Medina Ca.yllahua y la Mtra. M6nica G6mez Quispe; resultaron ganadoras a 
ias ptazas que postu\aron; 

Que, en armoofa con el artfculo 300 del Estatuto de ta Universidad Naciooal 
de San Cristobal de Huamanga, es docente contratado aquel que presta servieios 
en la universidad por necesidac instituciona\ y a plazo determinado en tas 
condiciones laborales que establece el respectivo cootrato. El acceso a esta 
condicion se realiza previo concurso pOblico; 
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Oue, rneoante Resolucion Rectoral N° 3ier2019-UNSC'Ji-R de fecha ·19 de 
marzo de 2019, se ratifica la vigencia dal R�am�nto, aprobado a traves de ta 
Resolucion deJ Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, ooooe se aprueoa el Regat11�1to mooncaoo para la comretaoon 
� Personal Docente para el ano 2017-11; 

Que, la Oficina de Gestion Academica.del vtoerrectoraoo Acaoemloo a traves 
de los Memorandos Nros. 563 y 595-2019-0GGA-V'RAC.UNSCH, soJicita la 
comrata de M6nica G6mez Quispe, de la lie. Magda Juana Medina Cayllahua, de ta 

&11 
Uc. Belu Yanet Huaranccay Ccorahua y de la Lie. Soledad Rocio Torres Garcia; 

" �- · .. como docentes para eJ Departamento Academlco de Medicina Humana de la. 
� : :;....� Facultad de Ciencias de la Salud y para Departamento Academico de Ciericias 

•t f.? i .'.J �r. istorico-Sociales de la Faounad de Ciencias Sociafes; conrorme a 10 dsouesto por · �t-: fl\� Decreto &;pref!)O NO 41er20·1?-EF y la Resofuci6!1 Rect� NO 339-2018- 
'D� -'"f',\;:'\r-� e. Sa-1-R, respect1vam�nte, a parttr de la fecha de sus mcceperaerones y hasta la . 
- .. L'"" . t?)l�\' nzacion del sernestre acaderruco 2019-fi; 

·:,,_.>{�, : .. ;.;::• :;-;· ·,.; rtt · 

��t� Que, con la finaiidad de garantizar ei normal oesarrono de las actividades 
... • >!'lt;61, �' Jr academicas durante el segundo semestre de( afio acadernico 2019, es necesario 
�S-c,o'""' contratar a las mencionadas profesionafes, como docentes de la Universidad 

Nacional de San Crisi:6ba! de Huamanga, por el pertooc senalado en la psrte 
resolutiva del presente acto admintstrativo, en el marco ool artfculo 00°, numeral 
80.3 de la Ley Universitaria N° 30220; 

Estando a la opini6n favorable del Rectorado (Provefdos Nros. 423·1 y 4239- 
2019- R) y def \licerrectorado Acaden,ico {Memorandos Nros. 1179 y 1203-2019- 
VRi\C-UN SCH) y a la opinion. tecnico-presupuestal de la Oficina de 
Racionaf!zacion (Memorando N° 71fr.2019--UNSCH-OGPP-ORa) y de la Oficina de 
Presupuesto (Memora.noo N° 1725-2019-0P-OGPP�UNSC'..,H)' de la Oficina General 
de Ptanificaci6n y Presupuesto; de conformidad con lo estableeido en el articulo 
44° de la Ley� 30680, Ley que aprueoa medidas para dinamizar la ejecucion del 
gasto pubiico y establece otras disposiciones; con lo cispuesto por el articulo 62'", 
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220, ta CUarta Dtsposict6n Transitoria de 
la Ley N° 284 ·1 ·1, Ley General del Sistema Naciona/ de Presupuesto, el artfculo 8°, 
numeral 8.2, literal c) de la Ley NO 30879, Ley de! Presupuesto del Sector Pubiico 
para el AAo Fiscal 20-19, el arncuto 273", numeral 3) de! Estatuto de la UniVerSidad 
Nacional de San Crist6bal de Huamanga y a · la Resolueion del Consejo 
Universitario N° 436-:'017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 

:' 

El Rector, en uso de las facultades �e le confiere la tey y con cargo a la 
delegaci6n de funciones otorgada por ef Consejo Universitario; 
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RESUELVE: 

APELLIDOS Y HOMBRES 
CARGO 

ESTRUCTURAl HORAS 
0 

NM:L 
IIEljll)li!:R,Tfvl) 

PERIODO I DE 
COHlRA'TO , 

I 

i 

Artlculo 1,;,.z CONTRATAR, como ooceotes de la Universidad Nacionaf de 
San Crist6bal de Huamanga, sujetos aJ r�en laboral de la L� Universitaria: N° 
30220, al Decreto Supremo N" 418-2017-EF y la Directrva N"° 001-2018-VR..£\C- 
UNSCH "Directiva para el contrato de _docentes en forma extraordinaria de la 
Universidad Nacional de San Crist6bal deHuamanga", con ei monto ascendente a 
UN MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/:1,500.00) meneueles, a las 
siguientes protesionales: 

O�. HUARA.NCCAY CCORAHUA. BekJ Yanet DCUC1 32 i4-10-2019 
al 

31-12-2019 

02. MEDIN.A. CAYLLAHUA Magda Juana DCUC1 32 22·10-2019 
al 

31-12-�)Q 19 

•41 TORRES GARCJA Soledad Rocio DCUC1 32 14-10-2019 I v�. 

al 
31-12-2019 

ArUcuio 2().- CONTRATAR, oomo oocentes de la Unjversidad Nacional de 
San Crist6bal de Huamanga, bajo al regimen laboral de la Ley Universitaria W' 
30220 y sejetos a.I Oecreto supremo N° 418-2017-E_F, a la Resolucion Ministerial N4 
207-2017-MINEOU ya la Drectiva NO 001-2018-VRAC-UNSCH "Dired:iva para el 
contrato de dceentes en forma extraordnaria de la Universidad Nacionat de San 
Cristobal de Huemanga", segun corresponda, a la siguiente profesional: 
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PlAZA 
CAP 

APELLIDOS Y NOMBRES 
CARGO 

ESTRUCT\.IRAL HORAS 
0 

N�L 
!11!"4Ulll!�ATIVO 

PfRiOOO I 
DE I 

CONlRATO I 

FAC'..ULTAD DE CIENCIAS DE lASALUD 

Depariamento Acadtmico de Medicina Humana 

04. 1531 GOMEZ QUISPE, Monica OOJ 81 32 24-09-2019 
al 

31-12-2019 

10 5·15 00·1 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Educaci6n Superior 
Unrversrtaria 

PRODUCTO/_ACCION: 3_(00784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

META: 00001 0·188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria 
008 0000·1 0188104 Ejercicio de la Oocencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO; 

·1.00 2.1.·1.5_·1.2 
1.00 2.1.1.9.1.2 
2.09 2.1_3.1.1.5 

Personal cootrataoo (Docenoia Universitaria) 
Aguinaldo 
Contribuciones a Essalud 
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Artfcufo 4°.- DISPONER que las doeeotes comprendidas en la preseote 
resd.uci6n, est.an obtigadas a cumpHr con sus �eres docentes estabtecidos en la 
Ley Universitaria NO 30220, eJ Estatuto de ta Universidad Nacionat de San Cristobal 
de Huamanga y oemas normas conexas, SU incumphrniento acarreara la rescision 
del contrato vto imposici6n de las sanciones discipffnarias. con sujecion a ley. 

Artfculo 5°.� DISPONER al Director del Departamento Academico de 
Ciencias Historico-Sociales de la Facultad de Ciencias Sociafes y al Director del 
Departamento Academico de Mecicina Humana de la Facultad de cienctas de la 
Salud, que por acuerdo � Consejo Universitano, el pago mensual a los docentes 
contratados se realizara por hora efectiva cicta.da y para tal efecto deberan 
presenter al Vicerrectorado Academico, las clases teorlcas y praclicas, as! como las 
evaluaciones y otros, conrome a lo dispuesto por el Decreto supremo NO 41� 
20·17�EF; 

Artfculo 6°.� ..i.\UTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la· 
Oficina General de Administracioo para QUe abone las remuneracicoes dispuestas 
por ley, a favor de las ref�ridas profesionales. 

Distrib ucion: 
Vicerrectorado Academico/Fac. de Ciencas Sociales/Fac. de Cenciss de la Saud 
Organo Contrnl lnstil:ucionaVOf. Graf. de Inf. {Port.al Tran�rencia) 
Dpto. Acee. de clences Historlco-Sociale�to. Aced. de Medicna Humana 
Of. Gral. de Planficaclen y ?pto.!Of. tie Presupuesto/Of. Desarrol!o ITTsl:itucional 
Of. de Raciona!iz.acion/Of. Gral. de. Gestion AcBCiemica/Of. General de Administraci6n 
Of. de Con!abiHdadJOf. de Administradon de Personal 
Fiie personal (04 )/lntere5adas (04 )JArchr,ru. 

CAZPigods. 

/ 
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