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UNIVERSIEAD NACIBKAL DE SAN CRISTUBAL BE HUAMARGA

RESOLUCION RECTORAL
N°l2432019-UNSCH-R

Ayacucho, 2 7 NOV. 2019

‘Visto ef Informe N® 016 2019-0GA-OAPER-UNSCH de la Oficina de
Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion sobre
resultados del Praoceso de Seleccidn del personal adminisirativo para confrato por
suplencia temporal; v

CONSIDERANDO:!

Gue, fa ey N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plablico para & Afto
Fiscal 2019, en of artfeulo 89, Ieral ¢) indica que kx contratacidn para ef reemplaro
pOr cese, ascensc o promoetion del personal o para a2 suplencia temporel de los
sefvidores del sector pablico, en tanio se implemente fa Ley N° 30057, Ley dei
Servicio Civil. En caso de suplencia de personal, una vez finalizada ia labor para la
al fue contratada o personha, los contratos respeclivos quedan resuchos
joyautomaticamente y se efectia necesariamente por conourso pablico de meéritos y

/ sujetos a los documenics de gestion de la institucion;

Que, medianie Resolucidn Rectoral N® 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de
diciembre de 2018 se aprobdé el Presupuesto institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afic Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga,

Que, con Resolucion Rectoral N® 988-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de
setiembre de 2019, se voncedid licencia sin gove de remuneraciones, al Lic. Victor
Carascs Aguade, Téonico en Racionalizacion |, Nivel STB de la Oficina de
Desarrolio Insttuciona!l de fa Qficing General de Planificacion y Presupuesio, por
designacién, a partir del 18 de seliombre de 2018, como Supervicor de Programa
Sectorial | de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional & Informatica del Gobierno
Regional de Ayacuchy; '

Gue, a través de las Resoluciones Rectorales Nros. 987, 1010 v 1070-2019-
UNSCH-R, de fechas 23 y 27 de seliembre y 14 de octubre de 2019
respeciivaments, se encargé a ia ing. Elizabeth Del Pine Samanez, al ing. Mauro
Segundino Gubierrez Solano y al Lic. Marcelino Sulca Vega, en los carqos de

irector de Administracion ) Nivel F-3, del Departamento Administrativo de la
Facultad de ngenieria Quimica y Metalurgia; de fa Oficina de Mantenimiento v
Serviglos Generales de la Oficina General de Ihversiones vy Servicios Generales v
ded Departamento Administrativo de [a Facultad de Derecho y Ciencias Poifiicas, a
pattir del 18 de setietmbre v 01 de octubre v hasta ol 31 de diciembre de 2049;
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Que, exisien plazas vacanies para confralo via reemplazo yo suplencia
temporal, segin cottesponda, por cas2, ranuncia y otros, presupuestadas en eof
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP 7013} Estructural Actualizado a
diciembre 2018 de la Unversidad Nacional de San Gistdbal de Huamanga,
aprobado con Resolucién Rectoral N° 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de
diciembre de 2018; : :

Que, & Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de
Administracion, previa a la evaluacion curricular ¥ de una enfrevista personal, ha
selecocionade al personal que cumpla con e perfll a las plazas propuestas y con
stjecion 3l Keglamenic de Proceso de Seleccion para e Ingreso de Personal

LY NA\Administrativo a la Universidad Macional de San Cristébal de Huamanga, aprobado
5 \Bk través de la Resolucion Rectoral N° 327-2019-UNSCH-R, de fecha 25 de marzo

2019 owyo resuflado fue elevado al Reciorade para su  aufonzacion

Pgorrespondiente;

Que, de ia revision d@ la documentacidn que obra en autos se desprende

% que los seleccionados para las plaras convocadas y ha propuesta directa fue of

sigutente personal:

- Rafasl Anthony Rojas Pérez, para o cargo de Técnico en Racionalizacion |
Wivel 8TB, de la Oficina de Racionalizacién de ia Cilicina General de
Planficacion y Presupuesto, con carge a la plaza de Victor Carrasco
Aguado (0052);

- Vilma Flores Huaman, para el cargo de Técnico Adminisirativo |, Nivel 3TD,
de la Escuela Profesional de Cbstetricia de la Facultad de Ciencias de la
Salud (REPEBLIS), con cargo a ia plaza de Mauro Segundine Gulierez
Solano (12586); '

- Angel Chancos Huaccachi, para el cargo de Espetialista Administrativo 1,
Nivel 8PC, de la Escuela de Posgrado, con cargo a la plaza de Margelino
Suica Vega {1269);

Que, resulta necesario formalizar por acto resotutivo el confrato del referide
personal, a efectos de cjecutar las acciones de personal y o pago de las
remunerasiones gorrespondieries, -

Estando a la opinion favorable del Rectorado (Proveido N® 4246-2019-Ry y
de la Cficina General de Administracion {(Memorando N° 5412 2018-OGA-UNSCH)
y a la opinion téenico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacién de la Oficina
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General de Planificacion v Presupuesto (Memorando N® D714-2019-0Ra-OGPP-
UNSCHY}, de conformidad con to dispuesto por o articido 82°, numeral 622
de la Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicicn Transitoria
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, & artigulo
2 numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector POblico
para e Afio Fiscal 2019, ef articulo 273°, numeral 3) def Estatuto de la Universidad
Macional de San Crstébal de Huamanga y a 'a Resolucion del Consejo
Universitario N° 488-2017-UNSCH-CUJ, de fecha 27 de junio de 2017;

E Recior, en uso de ias facuitades que le confiere la ley y con cargo a la
delegacion de funciones otorgada por ¢ Consejo Universitario;

RESUELVE!

Articule 1°.- CONTRATAR, por suplencia temporal, a partir del 18 de
gy noviembre  ai 31 de diciembre de 2019, como servidores administrativos
x evenuales de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, sujetos al
régimen laboral del Decreto Legisiativo N°® 278, al siguiente personal:

% N° ;r ! NIVEL
f PE;;ZFA APELLIDOE Y NOMBRES | CARGQ CLASIFICADD ! RERMN.
PoC
| | |
CFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPLIESTO
OFICINA DE RACIONALIZACION
0i. 4052 ROJAS PEREZ, Rafael Anthony Técnicoen 5TB
{con carge & la plaza da: Racionalizacién |

Victor Carmascen Agquado)

Articulo 2°- CONTRATAR, por suplencia femporal, a partir det 05 de
noviembre al 31 de diciembre de 2019 como servidores administrativos
eventuales de ia Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, sujetos al
régimen laboral del Decreto L egislabivo N® 278, a las siguientes personas:
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e : | NIVEL
! F‘éﬁ& APELLIDOZ ¥ NOMBRES | CARGO CLASIFICADD REMURK.
Ll |
L 4

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUEL A PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

Centro Copperante de 1a Red Penu de Bibliotecas sn Salud (REPERBIS

1256 FLORES HUAMAN, Vilma Téchico S1D
(pon cargo  la pleza de: Administrativo {
Maure Segundine Guliémez Sulano) '

Departamentc Administrativo

0. 1263 CHANCOS HUACCACHI, Angel Especialista SPC
{ron oargo & 2 plazg ds: Adminictrative I
barceline Sulca Vaga)

Articuio 3°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de ja
oresente resolucién seran cublertos por ef Presupuesto Institucional 2018, de
acuerdo al sigutente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516 D01 0066 3000001 5000276 22048 0108 FEducacion Superior

Universitatia
10516 004 8001 3.996896 5000001 22004 0005 Planearniento

institucional
PRODUCTO/ACCION:

3.000001. 5 000276 (Geslién del Programa
3.600000 5000001 Planecamiento y Presupuesto
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META;

2003 00001 0047173 Gestion del Programa
CO17  D0GD1  O0D0GM9 Acciones de Plaheamiento

GASTO PRESUPUESTARID: _
1080 211113 Perscnal Adminisirativo con Contrato a Plazo Fiio
(Régimen Puiblico)

Articulo 4°.- PRECISAR cue los contratos aprobados por ja presente
resalucion, quedardn resueitos automdaticamente a su vencimiento, de conformidad
con lo establecido por el articule 8° numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N° 30878, Ley
e Presupuesto del Seclior Pubiico para el Afio Fiscal 20119 .

Articuio 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Adminisiracion de Personal de ia
Ofcina General de Administracion para que abone la remuneracion a los referidos
setvidares, confotinie aley.

e

b ZARBYVIA PAL OMIND
=rretano Genet é

Distribycién:

Of Gereral infomatina y Sistemas (Forts! TransparenclaOrgans Control instinuciona)

Fac. de ing. Quimica v Metsiurgia/Fac. de Ciencias de is Salud/EF de Cbsketricia

Escuels de Posgrado/Of. Gral, Planificaciiny Pplo /Of. de Racionalizacion

Of Genem! de Administacisn/of de Contsbiidad/Of. de TesordAa/0f. de Adminisiraciin de Personai
Arza de Escalafin/File personal {03 interesados (03 ¥archive,

CAZPfgeds.
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