UNIVERSIBAD KACIGNAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMAREGA
RESOLUCION RECTORAL

Nel 25-2019-UNSCH-R

Ayacucho, 2 { NOV. 2019

Visto el expediente adminisirativo organizado por Floy Velarde Chavez,
sobre oforgamiento de compensacién vacacional; y

CONSIDERANDO:

Que, con esgrito de registro N° 06355, de fecha 21 de agosio de 2019, Floy
Velarde Chavez, ex servidor contratado, bajo ef Regimen Especdial de Contratacion
Adminisirativa de Servicios (CAS) en la Oiicina de Abastecimiento de Ia Oficina
General de Administracion y ex servidor conbratado, via suplencia terriporal, con
cargo a la plaza contratada de Gladys Vileatoma Usaita, comoe Téchico
Administrativo 1li, Nivel Remunerativo STA, de la Oficina de Abastecimiento de ke
Oficina General de Adminisiracidn de fa Universidad Nacional de San Cristobal de

\Huamanga, ha solicitado e! olorgamiento de compensacion  vacacional,
ppresentando los documentos sustentatorios pertinentes;

Quie, en concordancia con ef articulo 8, numeral 82 del Reglamento del

AT ecreto Legislative N® 1057, del Régimen Especial de Contratacion Administrativa

Se11°%
REcvo®

‘de Servidios (CAS), aprobado por Decreto Supremo N° (75-2008-FCM v
» modificada por la Ley N° 28849, resulta procedente oiorgar Ja compensacion

vacacional a Eloy Velarde Chéavez, por el periods laborade a partir dei 03 al 31 de
enere, def 15 de febrers al 14 de marzo, del 15 de marzo &l 30 de junio y del 01 de
julio al 02 de seliembre de 2018 (18.82 dias), por ¢ monto de S/ 1,003.73;
segun ja hquidacion efectuada por la Oficina de Administracién de Personal de ia
Cficina General de Administracién  (Informe Téenico N® 174-2010-UNSCH-OGA-
OAPER/AC) y a lo informado por ef Area de Control Administrativo (Memoranda N°
167-2018-CPA-OPER-UNSCH), respectivamente;

Quig, concordante con l articulo 104° del Reglamento de 1a ey de Bases
de la Carrera Administrafiva y de Remuneraciones del Sector Pablice, aprobado por
Decrete Supremo N* 005-90-PCH, vy segin e Memorando N° 187-2019-UNSCH-
CPA-OAPER-UNBCH, de fecha 17 de oclubre de 2119, del Area de Control
Administrativo y del Informe Técnico N° 174-2015-UNSCH-OGA-OAPFR/AC, de
fecha 28 de octubre de 2019, de {a Oficina de Administracion de Personal de la
Ofieina General de Administrasion, resuita procedente oforgar la compensacion
vacacional solicitada por Eloy Velarde Chavez, por los periodos laborados a partir
del 03 al 30 de setiernbre v del 01 de octubre al 31 de dicientbre de 2048, (00.858
dfas), y corresponde oforgarie fa suma de &/ 332, 14;

Estando a la Opinion Legal N* 304-2019-OGALUNSCH de la Oficina
General de Asesorfa Juridica v a fa opinidn téonico presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
1748-2018-0P-OGPP-UNSCH); de conforrnidad con lo dispuesto por el arficuio 82°
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numeral 628 de la Ley Universitaria N° 30220 v o articulo 273°, numeral 3) de!
Estatuto de fa Univarsidad Nactonal de San Cristdbal de Huamanga;

Fi Rectar, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

_ - Arfieuto 1°.- OTORGAR la compensacion vacacional a FLOY VELARDE
A877. CHAVEZ, ex servidor contratado sujeto al Régmen Laboral del Decreto Legislativo
N® 1057, bajo et Régimen Especial de Contratacicn Administrativa de Servicios
{CAS), en la Universidad Nacional de San Cnstobal de Huamanga, por el periodo
laborado a partir del 03 al 31 de enecro de 2018 y del 15 de febrero al 02 de
7 Yepeliembre de 2008 (18.82 dias), por ¢ monte ascendents a UN MIiL TRES Y
Hel3/100 NUEVOS SOLES (8. 1,003.73). ~

X' e - Articio 2°.- OTORGAR la compensacion vacacional a ELOY VELARDE
~NGHEEY O/ CHAVEZ, ex servidor contratado, via suplencia temporal, de la Universidad
$1£71%7"* Nagcional de San Cristobal de Huamanga, por el periode laborado a parlir del 03 de
TECTO sefiembre al 31 de diciemnbre de 2018 (0B 86 dias) y por el maonto ascendenie a
TRESCIENTOS TREINTAY DOSY 147100 NUEVOS SOLES {8/, 332.14).

Articuio J3°.- PRECISAR que 8 gasto que ocasione [a presente resclucion
gerd con argo al Presupuesto Indtitucional 2010, de acuerdo al siquiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516001 0001 3.990999 5000003 22 006 G008  Asesoramiento  y
Apoyo

PROGUCTO/ACCION: 3999885 5000003 Gestitn Adminisirativa
META: 00001 OD0O00DS Acciones Administrativas
GASTO PRESUPUESTARIO:
Z09 232815 SF1.003.73 Vacaciones Truncas de Contrato

: Administrativo de Servicios (CAS)
2086 233842 5 90.34 Contribusiones a Essalud de CAS

160 211933 S 33214 Compensacion Vacacional
1080 213115 S 2880 Contribuciones a Essalud
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_ Ariiculo 4°,- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de ia
Ofcina General de Administracion para que abone la compensacion vacacional a
favor del beneficiario, conforme a ley.

Clistricucion: .
rganu Control InstE/Of. Gral de Inf. v Sist. {Poria! de Transparenciz YOf. Gral de Planificacion v Ppto.

Of de Presupuesto/OF. Grai. de Administracion/Of. de Contahiidad/Of. de Tesoreria

Of e Agminisreckin de Personalidrea de Escaislon/Fiie personaifinteresado/archiva.

CAZFfgods.
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