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RESOLUCl6N RECTORAL 

N°l 2 5 0-2019-UNSCH·R· 

Ayacucho, 2 7 NOV. 2019 
Visto el exoedente adminrstrativo organizado por Boy VeJarde Chavez. 

sobre otorpamiento de compensacion vacacionaJ; y 

CONSJDERANOO: 

Que, con esorito de regstro NO 05.355, de fecha 2·1 de agosto de 2019, 8(:tf 
Velarde Chavez, ex servidor contratado, bajo et Regimen Especial de Contrataci6n 
Administrativa de Servicios (CPS) en la Oficina de Abastecimiento de la Oficina 
General de Adminjstraci6n y ex servidor contratado, via suplencia temporal, con 
cargo a ta plaza centratada de Gladys Vtfcatoma Usaita, como Tccniee 

__...,.,.. . _ Administrativo Iii, Nivel Remunerativo ST A. de la Oficina de Abastecirniento de la 
� 

���1� Oficina General de �1ministracioo de fa UniverSidad Nacional de San Crtstooal de 
r;.., r� il!it� �� Huamanga, ha solicitado et otorgamiento de compensaci6n vacaoonal 
� :r/tJ ... ;b reseotandc los doeumeotos sustentatorios pertinentes: ., . �t· 'C • .,.. r I ·V .· 

i. . ){{;{1�·t r Que, en concoroancia con el articulo 8°, numeral 8.2 de! Reglarnento del 
.i..i' i�Ai--�:<.t·:r o ecreto i..egislativo N° 1057, del Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa 
��<,· t. · de Servicios (CAS), aprobado por Decreto Supremo t'� 075-2008- PCM y 
�1611�',, modificada por la Ley N'' 29849, resulta procedente otorgar la compensacion 

• ��c,..o"°' va:cacional a Eloy Velarde Chavez, por ei periodo Jaborado a partir de! 03 al 31 de 
enero, del ·1 5 de feorero al 14 de marzo, def 15 de matzo al 30 de junio y del 01 de 
Julio al 02 de senemore de 2018 (18.82 dfas), por el monto de SI. 1,003.73; 
segun la liquidaci6n etectuaoa por la Oficina de Mnintstraci6n de Personal de la 
Oficina Genera.1 de Administraci6n (tnforme Tecniee NO 174-2010-UNSCH-OGA. 
OAPERiAC) ya lo informado por el Acea de Control Administrativo (Memorando N° 
187-2019-CPA-OPER-UNSCHj, respectivamente; 

Que, concordante con el articulo 1CW del Reglamento de la Ley de Bases 
de la Carrera Administratjva 'I oo Remuneraciones ool Sector PubJJco, aprobado por 
Deereto Supremo t-r> 005-90-PCM, y seg(m et Memorando N" 187-2019-UNSCH- 
CPA-OAPER-UNSCH, de fecha 17 de octubre de 2019, del Area de Control 
Administrativo y del lnforme Tecnico N° 174--2019-UNSCH.OGA-OAPER/AC, de 
feeha 28 de octubre de 2019, de la Oficina de Admintstracion de Personal de la 
Oficina General de Administracion, resulta procedente otorgar la cornpensacion 
vacaciooai solicitada por Boy Velarde Oiavez, por los periodos laborados a partir 
del 03 al 30 de wtiembre y dei 01 de octubre al 31 de diciembre � 2018, (09.86 
dfas); y corresponde otorgarle la suma de SI. 332. 14; 

Estanoo a la Opinion Legal � 304-201 fl.OGAJ-UNSCH de I a Offcina 
General de Asesoria Jurfdica ya la opini6n tecnico-presupu.estat de la Oficina de 
Presupuesto de la Oficina General de PlanificaGion y Presupuesto (Memorando N° 
174�2019-0P-OGPP-UNSCH); de cooformidad coo lo di5PUesto por el articulo 62", 
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numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273 °. numeral 3) def 
Estatuto de la Universidad Nacionat de San Crist6bal de Huamanga; 

8 Rector. en uso de las facultades que le confiere la ley: 

RESUELVE: .. _ 

Artfcuo 1'\- OTORGAR la compensaci6n vacacional a ELOY VELARDE 
CHAVEZ, ex servidor contratado sujeto aJ Regmen Laboral del Decreto Legisfativo 

•:>f&.� N° 1057, bajo et Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios 
� 6 �� (CPS), en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por el periodo 

� '. rt·�;�.r. (!. la�ado a partir det 03 al 31 de enero de 2018 y del 15 de febrero aJ 02 de 
· · �i;,U l;.,:9 etiembre de 2018 (18.82 oias), por el mont.o ascenoeote a UN Mll TRES Y 

. tj1�1J.::· �100 NUEVOS SOLES (SI. 1,003. 73). · 
- ' $./:')i11.�' .. t !: . 

� �/i;�} , Artfculo 2°.- OTORGA.R la compensaci6n vacacional a ELOY VELARDE 
" ·. , CHAVEZ, ex servicer cootratado, vla suplencia temporal, de· ta Universidad 

"l.is11�� 11 Nacion'11 de San Cristobai de Huamanga, per el periodo laborado a partir del 03 de 
"?.t:c'TO setiembre al 31 de dciembre de 2018 (09.86 dias) y por el monto ascendente a 

TRESCIENTOS TREfNTA Y DOS Y 141100 NUEVOS SOLES (SI. 332.14). 

ArtJculo 3°.· PRECISAR que ej gasto C,JJe ocasione la preseote resoluci6n 
� con cargo at Presupuesto lnstitucionat 2019, de aeueroo al siguiente detalle: 

ESTRUCTIJRA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 

10 516 001 9001 3.999999 5.00000.3 22 006 0008 Asesoramieoto y 
Af'(f'/o 

PROOUCTO/ACCION� 3.999999 5.000003 Gesti6n Administrativa 
I 

META: OOOtJ1 OCAXXl09 

GASTO PRESUPUESTARJO: 

Acciones Administrativas 

2.00 2.3.2.8.1.5 SI 1,003.73 Vacaciones Truncas de Contrato 
Aaninistrafivo de Servicios (CAS) 

2.09 2.3.2.8.1.2 SI 90.34 Coniribuciones a Essalud de C/315 
1.00 2.1.1.9.3.3 SJ 332.14 Compensacion Vacacional 
1.00 2,1.3. 1. 1. 5 SI 29.00 Contribuciones a EssaJud 
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Arifculo 4#.- AUTORIZAR a la Oficina de Mninistracion de Persooal de la 
Oficina General de Mninistraci6n para que abone la compensaeion vacacional a 
favor del beneliciario, conforme a ley. 

Oistribucion: · 
Organo controt lnstitJOf. Gral de Int. y Sist. {Porta! de Transparencia)/Of. Gral de Plenmcacion y Ppto. 
Of. de Presupuesto/Of. Gral. de Administracion/Of. de ContabiiidadiOf. de Tesorerta 
or. de AdminlStracion de Personal/Area de Escaiatonlfiie personaifin!eresado/Ardlivo. 

CAZPigods. 
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