UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTUBAL BDE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL
N°1250-2019-UNSCH-R

Ayacucho, 2 9 N[W 2019

Visto el expediente administrativo sobre concesion de licencia por enfermedad de
la Docente Maria Luz Criales Afiafos; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 18° precisa que: La
educacion universitaria tiene como fines la formacién profesional, la difusién cultural, la
creacion intelectual y artistica y la investigacién cientifica y tecnolégica. El Estado
garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son
promovidas por entidades privadas o puablicas. La ley fija las condiciones para autorizar
su funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos vy
graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley.
Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
paarco de la Constitucion y de las leves;

é Que, mediante Ley N® 27056 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 002-99-TR y

flificatorias, se crea el Seguro Social de Salud {EsSalud), asimismo con la Ley N°
w8790 se aprueba la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud v su

DT

£ BEeglamento mediante D.S. N° 009-97-SA; en ese marco se emite la Resolucion de

d 5715/ loerencia General N° 1311-GG-ESSALU-2014, con la que se aprueba la Directiva de

RESTOY Gerencia General N° 015-GG-ESSALU-2014 - “Normas y Procedimientos para la
Emision, Registro y Control de las Certificaciones Médicas por Incapacidad y

Maternidad en ESSALUD";

Que, conforme a las normas antes sefialadas, el Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo — CITT, es el documento oficial emitido por EsSalud, por el
cual se hace constar el tipo de contingencia (enfermedad, accidente o maternidad), y la
duracion del periodo de incapacidad temporal para el trabajo. Se otorga al asegurado
reguiar acreditado con derecho al mismo, determinado por el tipo de seguro y
caracteristica de cobertura que genera subsidio por incapacidad temporal ©
maternidad. Este documento es emitido obligatoriamente y de oficio por €l profesional
de salud autorizado por EsSalud y la informacion del mismo es registrada en la historia
clinica del asegurado;

Que, mediante Memorando N° 481-2019-ASSP-OAPER/UNSCH, de fecha 20 de
noviembre de 2018, la Asistenta Social IV — OAPER de la Oficina de Administracion de
Personal de la UNSCH, solicita la emision del acto resolutivo en via de regularizacion,
de concesion de licencia por enfermedad de la Sra. Maria Luz Criailes Afiafios, Docente
Principal Nombrada, adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales por el periodo
comprendido entre el 23 de mayo al 21 de junio de 2019, con CITT A-102-00012623-
19;

Que, mediante Memorando N° 2476-2019-UNSCH-OGA/QAPER, de fecha 22 de
noviembre de 2019, el Jefe de la Oficina de Administracion de Personal, remite al sefior
Rector de ia UNSCH, el expediente administrativo con la finalidad de que se emita el
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acto resolutivo correspondiente para la concesion de licencia por enfermedad por 30
dias a favor de ia Docente Maria Luz Criales Afanos;

Que, el articulo 419°, concordante con el articulo 423° del Regilamento General
Actualizado de la UNSCH, sefialan que el docente que requiere licencia por
enfermedad presenta una solicitud al Decano de su Facultad, acompanado del
respectivo certificado médico visado por el Instituto Peruano de Seguridad Social (CITT
otorgado por EsSalud); v, si la licencia por enfermedad solicitada es por més de 30
dias se requiere autorizacién del Rector;

De conformidad con o dispuesto por el articulo 62° numeral 2) de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga;

El Rector, en uso de ias facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR en vias de regularizacion, licencia por enfermedad con
goce de remuneraciones a la Sra. Maria Luz Criales Afafios, Docente Principal
Nombrada, adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
San Cristdbal de Huamanga, por el periodo de 30 dias calendarios, computado del 23
de mayo al 21 de junio de 2019, al haberlo justificado debidamente mediante el CITT
N° A-102-00012623-19 otorgado por ESSALUD.

Articulo 2°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para que
disponga lo perlinente en relacion al pago de remuneraciones o subsidios
correspondientes, de acuerdo a ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

A Vi

. PALOMINO
Secretario Ge

ral

E

y Presupuesto/ Oficina de Presupuesto/ Oficina de
Racionalizacién/ Oficina de Administracion del Personali Area de Remuneraciones y Pensiones/ Oficina de
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