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RESOLUCION RECTORAL 

N°1�2 5 8 ·2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 9 NOV. 2019 
Visto el expediente administrativo sobre la aprobaci6n del Reglamento General de 

Salud Mental de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, la Constituci6n Politica del Peru en su articulo 18° precisa que: La educaci6n 
universitaria tiene como fines la formaci6n profesional, la difusi6n cultural, la creaci6n 
intelectual y artistica y la investigaci6n cientifica y tecnol6gica. El Estado garantiza la 
libertad de catecra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por 
entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su 
funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. 
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada 
universidad es aut6noma en su regimen normative, de gobierno, academlco, 
administrativo y econ6mico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el 
marco de la Constituci6n y de las leyes; 

.. \ ., .. 

� �.'fl\ 
f�·AN� --�--�f��,s;� Que, el articulo 1° de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental, senata que su objeto 

l-. �, ... r� s establecer el marco legal para garantizar el acceso a las servicios, la promoci6n, 
1fa.� ; ' :'1 f OJ prevenci6n, tratamiento y rehabilitaci6n en salud mental, como condiciones del pleno 
�'{.<'�' ejercicio del derecho a la salud y el bienestar de la persona, la familia y la comunidad; 
• -,,._,611'Jt.' " asimismo, en el articulo 2° de la referida Ley, se establece que corresponde, entre otros, 

'fec-ro� al Ministerio de Educaci6n, en el arnbito de sus competencias y funciones, la aplicaci6n y 
cumplimiento de las disposiciones contenidas en dicha ley; 

Que, el "Prcyecto Educativo Nacional al 2021: La Educaci6n que queremos para el 
Peru", aprobado por Resoluci6n Suprema NO 001-2007-ED, establece la Polftica N° 27.4: 
Proteger a nifios y j6venes de factores nocivos para su salud fisica y mental que existe 
en el medio, como parte de su Objetivo Estrategico N° 6 "Una sociedad que educa a sus 
ciudadanos y los compromete con su comunidad"; 

Que, el documento normativo denominado "Lineamientos para el cuidado integral 
de la salud mental en las universidades· con el objeto de establecer disposiciones que 
contribuyan al adecuado desenvolvimiento de los miembros de la comunidad universitaria 
y a la apropiada convivencia entre ellos y con la sociedad, fortaleciendo la promoci6n, 
prevenci6n y atenci6n de la salud mental en las universidades; 

Que, el Reglamento General de Salud Mental de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga, tiene como finalidad establecer normas, disposiciones y 
lineamientos baslcos en institucionalizar las orientaciones y procedimientos para 
promover, prevenir y atender la salud mental a la poblaci6n de la Universidad Nacional 
de San Cristobal de Huamanga; 

Que, mediante Memorando N° 220-2019-0SEA-OGBU de fecha 20 de noviembre 
de 2019, la Jefa de la Oficina de Servicios Asistenciales solicita la aprobaci6n del 
Reglamento General de Salud Mental de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, documento de gestion que se etaboro a razon del Convenio N° 019-2019- 
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MINEOU, Convenio de Colaboraci6n lnterinstitucional entre el Ministerio de Educaci6n y 
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga - Meta 8 y acorde a las 
indicaciones de la Oirecci6n de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la 
Calidad de la Educaci6n Superior Universitaria def Ministerio de Educaci6n; 

Que, con Memorando N° 403-2019-0GBU/UNSCH de fecha 29 de noviembre de 
2019, el Jefe de Oficina General de Bienestar Universitario, solicita la emisi6n del acto 
resolutive aprobando el Reglamento General de Salud Mental de la Universidad Nacional 
de San Cristobal de Huamanga; 

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 2) de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el artfculo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento General de Salud Mental de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga, que forma parte del presente acto resolutive, en 
concordancia con las especificaciones de la Direcci6n de Politicas para el Desarrollo y 
Aseguramiento de la Calidad de la Educaci6n Superior Universitaria del Ministerio de 
Educaci6n. 

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina General de Bienestar Universitario, la 
implementaci6n de los mencionados documentos de gesti6n . 

. . .., 
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REGLAMENTO GENERAL DE SALUD MENTAL 
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 

Articulo 1. FINALIDAD 
Establecer las normas, disposiciones y lineamientos basicos en lnstitucionalizar las 
orientaciones y procedimientos para promover, prevenir y atender la salud mental a la 

poblaci6n de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga. 

Articulo 2. BASE LEGAL 
Constituci6n Politica del Peru 

Ley N" 30947, Ley de Salud Mental. 
Ley N* 30220, Ley Universitaria. 

Ley General N° 26842, Ley General de Salud, 

Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal 

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad 
Ley N° 27815, Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Publica 

Decreto Supremo N° 033-2015-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 

29889, Ley que modifica el Art. 11 de la Ley 26842. Ley General de Salud que 
Garantiza los Derechos de la Personas con Problemas de Salud Mental. 
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por el que se aprueba el Tex:to Unico 

Ordenado de la Ley N° 27 444, Ley del Procedimiento Administrative General 

Resoluci6n Ministerial N'" 574-2017/MINSA, que aprueba la Norma Tecnica de 
Salud de Centres de Salud Mental Comunitarios. 

Resoluci6n Ministerial N'" 935-2018-MINSA, que aprueba los Lineamientos de 

Polftica Sectorial en Salud Mental. 
Resoluci6n Viceministerial N° 197-2019-MINEDU. Lineamientos para el cuidado 
integral de la salud mental en las universidades. 
Convenio N° 019-2019-MINEDU, Convenio de colaboraci6n interinstitucional entre 
el ministerio de educaci6n y la Universidad Nacional de San Cristobal de 

Huamanga. 
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Articulo 3. AMBITO DE APUCACION 

La prestaci6n de servicios de salud mental, comprende a la poblaci6n de estudiantes de la 
Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, que es integrado por estudiantes, 

docentes, personal administrative y personal obrero. 

Articulo 4. DEFINICIONES DE CONCEPTOS 

Atenci6n integral de la salud mental 

Se entiende a las intervenci6n de promoci6n, prevenci6n, recuperaci6n y rehabilitaci6n 

salud mental, provistas de manera integral, integrada y continua por el establecimiento 

salud o la red de salud, con calidad y equidad, teniendo como eje de intervenci6n de la 

���uw rsona, familia y comunidad. 

b) Cuidado integral de la salud mental 

lnvolucra todos los comportamientos y actitudes, que se demuestran en las acciones 

que son pertinentes para favorecer las potencialidades de las personas a quienes se 

cuiden, con la finalidad de mantener o mejorar su salud mental. lncluye acciones de 

asistencia o ayuda, atenci6n, acompafiamiento, advertencia y disminuci6n de riesgo, 

realizados con diligencia y oportunidad. 

c) Detecci6n 

Consiste en la identificaci6n de conductas y sefiales que pueden resultar en 

desencadenantes de problemas de salud mental. 

d) Modelo de atenci6n comunitaria 

Es el modelo de atenci6n de salud mental centrado en la comunidad, que fomenta la 

promoci6n y protecci6n de la salud mental, asl como la continuidad de cuidados de la 
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salud de las personas, familias y colectividades con problemas de salud mental, en cada 

territorio , con la participaci6n protag6nica de la propia comunidad. 

e) Problemas de salud mental 

Se trata de afectaciones de la salud metal y comprenden: 

- Problemas psicosocial: dificultad generada por la alteraci6n de la estructura y dlnamica 

el comportamiento, el organismo, 

sitoria o permanente. 

Salud mental 

Es el proceso dinarnico de bienestar, producto de la interrelaci6n entre el entorno y el 

despliegue de las diversas capacidades humanas, tanto de las individuos como de los 

grupos y colectivos que forman la sociedad. lncluye la presencia de conflictos en la vida 

de las personas, asl como la posibilidad de afrontarlos de manera constructiva. 

lmplica tarnbien el proceso de busqueda de sentido y armonia, que se encuentra 

fntimamente ligado en la capacidad de autocuidado, empatia y confianza que se pone en 

juego en la relaci6n con las dernas personas, asl como con el reconocimiento de la 

condici6n, propia y ajena, de ser sujeto de derecho. 

CAPITULO II 
DE LOS PRINC1PIOS 

Articulo 5 PRJNCIPIOS 

Se aplican los siguientes principios: 

• Accesibilidad 
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Se busca asegurar el acceso a todos las miembros de la comunidad universitaria sin 
discriminaci6n, a toda acci6n de prevenci6n, promoci6n, atenci6n y transferencia a los 

servicios de salud mental. 

• Calidad 
Garantizar que los servicios brindados se lleven a cabo por personal capacitado y con 

recursos disponibles para atender de manera eficiente y oportuna los problemas de salud 

mental. 

Confidencialidad 
atenci6n en salud mental garantiza la confidencialidad obtenida en el contexto clfnico. 

rohfbe la revelaci6n, examen o divulgaci6n de las archives medicos de la persona sin 
onsentimiento expreso o de ser el caso, del de su representante legal, con las 

epciones que establece la ley general de salud. 

Comunicaci6n 

que requieren una atenci6n mas urgente es por esto, que las buenas habilidades de 

comunicaci6n constituyen el primer paso para alcanzar este objetivo y proporcionar apoyo 

eficaz a las personas o la comunidad con problemas de salud mental. 

• Evaluaci6n 
La evaluaci6n clfnica debe centrarse en la identificaci6n de los problemas de Salud 

Mental, neurol6gicos y de abuse de sustancias mas comunes, asl como en la 

comprensi6n que tiene el afectado acerca de su propia situaci6n. Asf mismo es importante 

evaluar las fortalezas o capacidades de las personas, esto puede ayudar a los 

intervinientes a proporcionar la mejor atenci6n. 

• Atenci6n al Bienestar General 
Para garantizar el bienestar general en la comunidad universitaria es importante que su 

estructura social, familiar y seguridad no vea afectada per los problemas de salud 
mental, por lo que el papel de los intervinientes debe ir mas alla de la atenci6n clfnica y 

considerar la defensa para el bienestar general 
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CAPiTULO Ill 
DIFUSION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y PROMOC16N DE LA SALUD 

MENTAL 

Articulo 6 LA DIFUSION DE LOS DERECHOS DE LA SALUD MENTAL 

La Oficina General de Bienestar Universitario, a traves de la Oficina de Servicios 

Asistenciales tendra a su cargo la difusi6n del derecho a la salud mental y de los derechos 

iculo 7 LA PROMOCl6N DE LA SALUD MENTAL 

mprendera, lo que indica en la Ley General de salud y la Ley de Salud Mental en lo 

Educaci6n para la salud mental 

Fomento de la salud mental 

CAPITULOV 

DE LA PREVENCION 

Articulo 8 ACCIONES 

Se sujetara a lo siguiente: 

El Programa de Salud Mental.- tendra como objetivo establecer y sistematizar las 

acciones y actividades para la atenci6n en salud mental de manera multidisciplinaria, 

integral y continua, con enfoque humanitario y de genero. Comprendiendo los siguientes 

aspectos: 

a) Promoci6n de la salud mental 

b) Educaci6n para la salud mental 

c) Fomento de la salud mental 

d) Prevenci6n en trastomos mentales 

e Evaluaci6n clinica 

g) Diagn6stico clinico 
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h} Tratamiento 

j) Seguimiento 

k) Atenci6n prioritaria a grupos vulnerables 

Articulo 9 DEL DISENO DE LAS ACTIVIDADES 

psicoeducativo, neuropsicol6gico, de 

orientaci6n vocacional, social y de desarrollo. 

Articulo 11 VALORACION CLINICA EN SALUD MENTAL 

El procedimiento de valoraci6n ell nica en salud mental se suietara a lo siguiente: 

a) Motive de consulta; 

b} Historia de la enfermedad; 

c) Episodio actual: consideraci6n de sintomas, inicio, duraci6n, acontecimientos 

relacionados, diagn6sticos recibidos, tratamientos; 

e} Antecedentes personales de procedimientos medtcc-quirurplcos: 

g) Habltos; 

h} Historia familiar; 

i) Historia personal; 

k) Vida actual; 
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Articulo 12 OE LA ATENCION 

El profesional en salud mental se basa a los principios cientificos y las normas eticas 

pertinentes. En ningun case se hara uso indebido de los conocimientos y las tecnicas de 

satud mental. 

CAPiTULOVf 

REDDESALUO 

dra per objeto conjuntar acciones y actividades intradependencias: academicas y 

Articulo 14 INTERINSTITUCIONALES 

Con las instituciones publicas en materia de planeaci6n. coordinaci6n y prestaci6n, en la 

atenci6n de salud mental. 

Articulo 15 CONFORMACION 

La Red de Salud estara conformada per las siguientes: 

../ El Rector 

./ Directores de Escuela de Formaci6n Profesional (29) 

./ Director de Estudios Generales 

./ Coordinadores de Tutoria de Escuelas Profesionales (29) 

../ Jefes de Departamento Academico 

../ Jefe de la Oficina General de Bienestar Universitario 

../ Jefe de la Oficina de Servicios Asistenciales 
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./ Jefe de la Oficina de Administraci6n Personal 

Articulo 16 DE LOS RECURSOS 

En caso que fos recursos de la Red de Salud no sean suficientes para otorgar atenci6n 

en salud mental en cualquiera de sus actividades, deberan referir a la persona usuaria a la 

instituci6n que corresponda, de acuerdo al nivel de atenci6n requerido. 

DISPOSICION COMPLEMENT ARIA 

imera. El presente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicaci6n. 

unda. Una vez aprobado el reglamento la universidad implementara con un equipo de 
r--Lili•I 

esionales psic61ogos a la unidad de bienestar universitario. 

DISPOSICION TRANSITORIAS 

Primera. La oficina general de planificaci6n, de la Universidad Nacional de San Cristobal 

de Huamanga, gestionara el presupuesto para la implementaci6n del plan de salud mental 

universitario. 

Segundo. La universidad tendra un plazo rnaxirno de tres meses para la implementaci6n 

de las profesionales psic61ogos. 

DISPOSICION FINAL 

Primero. El presente reglamento rige a partir de la fecha de la aprobacion y publicaci6n 

de la resoluci6n rectoral y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. 
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