UNIVERSIBAB NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE RUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N°]{1-2019-UNSCH-R
Ayacucho, 2 9 NUV 2019

Visto el expediente administrativo sobre la aprobacién de la Directiva de Saiud
Mental N° 01-2019-UNSCH de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Y.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica de! Pertt en su articulo 18° precisa que: La educacién
universitaria tiene como fines la formacién profesional, la difusion cuitural, la creacion
intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnolégica. El Estado garantiza la
libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por
entidades privadas o plblicas. La ley fija las condiciones para autorizar su
funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada
universidad es autdbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucién y de las leyes,

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental, sefiala que su objeto

Bles establecer el marco legal para garantizar el acceso a los servicios, la promocion,
¥ fprevencién, tratamiento y rehabilitacion en salud mental, como condiciones del pleno
ejercicio del derecho a la salud y el bienestar de la persona, fa familia y la comunidad;
asimismo, en el articulo 2° de la referida Ley, se estabiece que corresponde, entre ofros,
al Ministeric de Educacién, en el ambito de sus competencias y funciones, la aplicacion y
cumplimienio de las disposiciones contenidas en dicha ley;

Que, el "“Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacidn que queremos para el
Pery”, aprobado por Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, establece la Politica N° 27.4:
Proteger a ninos y jovenes de factores nocivos para su salud fisica y menfal que existe
en el medio, como parte de su Objetivo Estratégico N° 6 “Una sociedad que educa a sus
ciudadanos y los compromete con su comunidad”;

Que, el documento normativo denominado “Lineamientos para el cuidado integral
de la salud mental en las universidades” con el objeto de establecer disposiciones que
contribuyan al adecuado desenvolvimiento de los miembros de la comunidad universitaria
y a la apropiada convivencia entre elios y con la sociedad, fortaleciendo la promocion,
prevencion y atencion de la salud mental en las universidades;

La Directiva de Salud Mental N° 001-2019-UNSCH, tiene como objetivo fortalecer el
desarrollo de la salud mental entre los miembros de la universidad;

Que, mediante Memorando N° 220-20193-OSEA-OGBU de fecha 20 de noviembre
de 2019, la Jefa de la Oficina de Servicios Asistenciales solicita la aprobacion de la
Directiva de Salud Mental de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
documento de gestion que se elaboré a razén del Convenio N° (18-2019-MINEDU,
Convenio de Colaboracién Interinstitucional enfre el Ministerio de Educacion y la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga - Meta 8 y acorde a las
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indicaciones de la Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la
Calidad de a Educacion Superior Universitaria del Ministerio de Educacion:

Que, con Memorando N° 403-2019-OGBU/UNSCH de fecha 29 de noviembre de
2019, el Jefe de Oficina General de Bienestar Universitario, solicita la emision del acto
resolutivo aprobando la Directiva de Salud Mental de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 2) de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

E! Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva de Salud Mental N° 01-2019-UNSCH de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en concordancia con las
especificaciones de la Direccion de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacidén Superior Universitaria del Ministerio de Educacion.

-Artl'culo 2°- ENCARGAR a la Oficina General de Bienestar Universitario, la
implementacién de los mencionados documentos de gestién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Secretario Genera

Vicerrectorado (02) / Organe de Control Institucionalf Oficina General de Informatica y Sistemnas (Portai de Transparencia)/
Oficina General de Administracion/ Oficina General de Bienestar Universitario/ SUNE DU/ Archivo
CAZPfcez.
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DIRECTIVA DE SALUD MENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
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DIRECTIVA N° 001- 2019- UNSCH
SALUD MENTAL

1. Objetivo del documento normativo

Fortalecer el desarrollo de la salud mental entre los miembros de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga.

2. Alcance

Esta dirigido a todos los miembros de la Universidad Nacional de San Cristdbal de
3 Huamanga:

- Asamblea Universitario

- Consejo Universitario

-  Rectorado

- Vicerrectorado Académico

- Vicerrectorado de Investigacion

- Directores de las Escuelas Profesionales

- Personal administrativo.

3. Base legal

- Ley N° 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

- Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019

- Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, que aprueba el Plan Bicentenario: el Pert
hacia el 2021.

- Decreto Supremo N* 033-2015-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N”
29889, Ley que modifica el articulo 11 de la Ley N* 26842, Ley General de
Salud, y garantiza los derechos de las personas con problemas de salud
mental’.

- Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, por el que se aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

- Resolucién Ministerial N* §74-2017/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de
Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios.
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- Resolucion Ministerial N* 935-2018-MINSA, que aprueba los Lineamientos de
Politica Sectorial en Salud Mental.

- Resolucion Viceministerial N° 009-2019-MINEDU que aprueba norma técnica
para la implementacion del mecanismo denominado “Fomento para la Mejora
del Servicio Educativo de las Universidades Puablicas”

- Resolucion Viceministerial N° 197-2019-MINEDU, Lineamientos para el
cuidado integral de la salud mental en las universidades.

- Convenio N° 019-2019-MINEDU, Convenio de colaboracion interinstitucional
entre el ministerio de educacion y la universidad nacional de san Cristabal de
huamanga.

- Reglamento general de salud mental Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga.

. Conceptos basicos o definiciones
Para efecto del lineamiento se establecen las siguientes definiciones:
4.1, Atencion integral de la salud mental

Se entiende a la intervencion de promocién, prevencién, recuperacién y
rehabilitacién en salud mental, provistas de manera integral, integrada y continua
por el establecimiento de salud o la red de salud, con calidad y equidad, teniendo
como eje de intervencién de la persona, familia y comunidad.

4.2, Capacidad resolutiva

Es la capacidad de producir el tipo de servicios de salud mental necesarios para
solucionar las diversas necesidades de las personas y se sujeta a la
especializacion y tecnificacién de sus recursos.

4.3. Cuidado integral de la salud mental

Involucra todos los comportamientos y actifudes, que se demuestran en las
acciones que son pertinentes para favorecer las potencialidades de las personas a
quienes se cuiden, con la finalidad de mantener o mejorar su salud mental. incluye
acciones de asistencia o ayuda, atencidn, acompariamiento, advertencia y
disminucién de riesgo, realizados con diligencia y oportunidad.

4.4. Deteccion
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Consiste en la identificacién de conductas y sefiales que pueden resultar en
desencadenantes de problemas de salud mental.

4.5. Factor de proteccion

Es una condicion que mejorar la resistencia de las personas a los factores de
riesgo y trastornos. En su mayoria, los factores de proteccion son idénticos a las
caracteristicas de salud mental positiva, tales como la autoestima, fortaleza
emocional, pensamiento positivo, destrezas sociales y de resolucién de problemas,
habilidades para el manejo del estrés y sentimientos de control.

4.6. Factor de riesgo

Es una caracteristica o atributo individual dual, presente o pasado, para el cual se
ha encontrado una asociacién positiva, con el aumento de frecuencia de una
enfermedad. Se trata de cualquier rasgo, caracteristica o exposicién de un
individuo, que aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion. Los
factores de riesgo pueden ser psicologicos o sociales, tales como migracién,

violencia, falta de soporte familiar.

4.7. Modelo de atencién comunitaria

Es el modelo de atencién de salud mental centrado en la comunidad, que fomenta
la promocion y proteccion de la salud mental, asi como la continuidad de cuidados
de la salud de las personas, familias y colectividades con problemas de salud
mental, en cada territorio, con la participacién protagénica de la propia comunidad.
4.8. Prevencion de problemas de salud mental

Es el desarrolio de las intervenciones dirigidas a subgrupos de poblacién cuyo
riesgo de desarrollar problema de salud mental es significativamente mas alto que
el promedio, segun evidencia comprobada de factores de riesgo psicoldgicos o
sociales.

4.9. Problemas de salud mental

Se trata de afectaciones de la salud metal y comprenden:

- Problemas psicosocial: dificultad generada por la alteracién de la estructura y

dinamica y las relaciones entre las personas o entre estas y su ambiente.
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- Trastorno mental y del comportamiento: condicién mérbida que sobre viene en
una determinada persona, afectando en intensidades variabies el funcionamiento
de la mente y del comportamiento, el organismo, la personalidad y la interaccién
social, en forma transitoria 0 permanente.

4.10. Promocion de la salud mental

Es un proceso social, politico y cultural que se implementa desde la perspectiva
del desarrollo humano y se orienta al cuidado de la salud mental para el méximo
disfrute y bienestar comun. Para ello, se favorecer la practica de conductas y la
creacion de entornos saludables; el incremento de los conocimientos, capacidades
y competencias,; el fortalecimiento de la identidad y autoestima de la persona; asi
como la generacion de espacios de participacién ciudadana.

4. . 11. Salud mental

Es el proceso dinamico de bienestar, producto de la interrelacién entre el entorno
y el despliegue de las diversas capacidades humanas, tanto de los individuos

como de los grupos y colectivos que forman la sociedad. Incluye la presencia de
conflictos en la vida de las personas, asi como la posibilidad de afrontarios de
manera constructiva.

Implica también el proceso de busqueda de sentido y armonia, que se encuentra
intimamente ligado en la capacidad de autocuidado, empatia y confianza que se
pone en juego en la relacion con las demas personas, asi como con el

reconocimiento de la condicidn, propia y ajena, de ser sujeto de derecho.

4.12. interculturalidad

Donde los integrantes de la universidad puedan ejercer el derecho de trasmitir y
reproducir sus tradiciones y formas de vida, segun sea su cultura de origen. Dando
lugar a la libre expresién, ademas enfrenta el doble reto de la equidad y el

reconocimiento.
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5. Lineamientos
a. Promocion de la salud mental
- Establecer la red de soporte universitario que incorpore la participacidon de
estudiantes, docentes y personal no docente.
- Gestionar e! desarrollo de estrategias comunicacionales para la sensibilizacion
sobre la salud mental en las universidades.

Respansabilidades y funciones:

- El Rector: Hacer cumplir los regiamentos y acuerdos de la red de soporte
universitario de salud mental.

- Directores de Escuela de Formacion Profesional: Dirigir, supervisar y controlar
la ejecucidn de las actividades programadas por la red de soporte universitario
de salud mental, contenidas en el Plan de trabajo.

- Director de Estudios Generales: Formular y proponer la asignacion de
presupuesto, para la ejecucion del plan de trabajo de la red de soporte

universitario de salud mental.

- Coordinadores de Tutoria de las Escuelas Profesionales: Sus funciones
estaran enfocados en el acompafiamiento, consejeria y orientacion del
estudiante, con el propédsito de contribuir a su formacién integral.

- Jefes de Departamento Académico: Coordinar las actividades del plan de
trabajo de la red de soporte universitario de salud mental, con los docentes.

- Jefe de la Oficina General de Bienestar Universitario: Realizar el diagnostico
situacionai de salud mental de la comunidad universitaria.

- Jefe de la Oficina de Servicios Asistenciales: Responsable de mejorar calidad
de vida de los estudianies y demas integrantes de la comunidad universitaria
brindando una atencién integral de salud a cargo de un equipo
muitidisciplinario. Contribuyendo al logro de un éptimo rendimiento académico
en los estudiantes de acuerdo al cumplimiento de

- Jefe de la Oficina de Administracion Personal: Fomentar una actitud proactiva

en los estudiantes, servidores docentes, administrativos, obreros y desarrollo
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de liderazgo de los estudiantes, funcionarios y directivos de la Universidad a través
de acciones sostenidas de mejoramiento de calidad personal y profesional.

b. Prevencidn de la salud mental
Definicion: Para lograr y mantener ia salud es fundamental, crear las
condiciones individuales, sociales y ambientales que favorezcan un desarrollo
psicolégico y fisico optimo, la creacion de estas condiciones reside en el
aumento de los factores de proteccion (que nos fortalecen) y disminuir los
factores de riesgo (que merman nuestra salud mental), de manera que hagamos
nuestra forma de vida un estilo de vida cada vez mas saludable.

Para ello, la universidad promueve la realizacion del chequeo médico y
psicoldgico anual, dirigido a los estudiantes, docenies y personal no docente,
ademas se promueve la practica del deporte y la recreacion, para el desarrollo
integrai de la persona, fortaleciendo su identidad e integracién de equipos.

Responsabilidades y funciones

- Oficina General de Bienestar Universitario. Es responsable de dirigir la
prestacion de servicios de asistencia social, servicio médico primario,
comedores/ residencias, asi como la recreacién y deportes para los
estudiantes, docentes y personal administrativo.

- Oficina de Servicios Asistenciales. Responsable de mejorar calidad de vida de
los estudiantes y demas integrantes de la comunidad universitaria brindando
una atencion integral de salud a cargo de un equipo multidisciplinario.
Contribuyendo al logro de un dptimo rendimiento académico en los estudiantes.

c. Atencion de la salud mental
Definicion: Proteger y promover el bienestar mental de la comunidad
universitaria, y satisfacer las necesidades de las estudiantes con trastornos de

salud mental.
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Para ello la UNSCH brinda una atencién integral de salud a cargo de un equipo
multidisciplinaric (médicos, psicdlogos, obstetras, enfermeras, bidlogos,
trabajadores sociales, cirujanos dentistas, entre otros).

Responsabilidades y funciones

- Oficina de Servicios Asistenciales. Responsable de mejorar calidad de vida de
los estudiantes y demds integrantes de la comunidad universitaria brindando
una atencion integral de salud a carge de un equipo multidisciplinario.
Contribuyendo al logro de un o6ptimo rendimiento académico en los
estudiantes.

d. Articulacion inter e intra institucional

Definicion: Son acciones conjuntas entre instituciones con la finalidad de

mejorar la calidad institucional y promover la permanencia en el sistema
universitario de programas que beneficien a los estudiantes. Y asi favorecer el
desarrollo regional.

Responsabilidades v funciones

- Todos los actores sociales de la comunidad universitaria, en el mantenimiento

de los procesos continuos de comunicacion.

6. Anexo 1: Matriz de acciones e indicadores
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