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RESOLUCl6N RECTORAL 

N° 12 G 9-2019-UNSCH·R 

Ayacucho, Q 2 0 l C,. 2019 
Vistos los expedentes aaninisf.rativos sobre contrato de docentes de la 

Universidad r-�acional de San Cristobal de Huamanga; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que. la Ley NO 30879. Ley de Presuouesto ctel Sector Pubtico para e! Mo 
Fiscal 2019, en ef artfculo 8", literal c) ir.�_ca que la contrataei6n para el reemplazo 
por cese, ascenso o promoci6n det personal o para la suplencia temporal de los 
servioores de! secior publico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 
Setvicjo CMI, en los oasos que eorresponda. En el caso de too re-emplazos por 
cese del personal, este cornprende at cese que se hubiese producido a partir del 
ano 2017, debiendose tomar en cuenta q1e ef ing�eso a Ja actninistraci6n pOb«ca se 
etecnra necesartarneote por cooeorso p(Jblico de mentos y sujeto a los documentos f . � ���;- r·� · gesti6n de la instituci6n. En el caso de suplencia de personal, una vez. finalizada 

i �\.)��:.J/ labor para la _cual fue �tratada la persona, los contratos respectivos qt:Jedan 
! �d�d"',t _ eftos automaticamente, . 

_, ·� -� "l1 .. i . 
�,:.�:�)!:-;;;. I Que. con Resoluci6n Ministerial NO 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril 

"1;·:( - �' � 2017, se aprueba la Nonna Teenica dencminada "Norma Tecnrca para fa 
� � �1 ·st1 0('. " soficitud, evaluacion, asigiacion y gesti6n de recurses para la contrataci6n de 

� c r personal ooceote en las Universidades PObticas para eJ a110 201 T'; 

Que. medante Decreto Supremo NO 4Hi-2017-EF. de fecha .29 de ciciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneracton mensual de tos Doeeotes 
Contratados de la Universidad Publica; y establece fos crlterios y conciciones para 
ia deterrninaci6n y percepci6n del referido monto de remuneraci on y para tal efecto 
las universidaoes publicas cp.1edan exceptuadas de lo establecido en el artfculo f1' 
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Mo Fiscal 2017; 

Que. el fiteraJ a). numeral 2.1. dei artfc.ulo 'Z' del Decreto Supremo N° 418- 
2017-EF, establece ta clasificacion def doceote contratado en funcion al tipo de 
contrato establecido, grado acadernico requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (OC ft:) y Docente contratado Tipo 8 (DC B); y a la carga academica 
asignada, eontormado por el numero de horas lectivas y el numeeo de horas no 
l�iivas, pudiendo existir la siguiente cias'1icaci6n: 

- Docents Contratado A-1 {OC A1). ooceote �1e tiene una caroa academica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado A-2 (DC /l:2.), ooceote �te tiene uoa carga academica 
compuesta por 08 horas feciivas y OS horas no lectivas; 

! 
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- Docente contratado A-3 (DC /13), ooceote cp.Je tiene una r.a1ga acaoemlca 
oompuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-1 (DC 81), ooceote (1.Je tiene una carga academica 
compuesta por 16 hora s lectivas y 16 horas no leclivas; 

- Docente Contratado B-2 (OC 82), oocente que tlene una ·carga ecaoemlca 
compuet.ta por 08 horas lectivas y 08 tioras no l�s; 

,, '\&71 _ 
t-�ta.� �,,,.� 

/t.f!.,e\· �r. Que, con Resoluci6n Rectorai N° 33�2018-UNSCH-R, de fecila 23 de abril 
�t,� . �J;\i\ . 2018, se aprob6 la Ou-ectiva NO 001-2018-VRACUNSCH "Oirectiva para el 
;j . }fi9· i.! . . tr�to de �ntes e.� forma extraorcinaria de ta UniVersidad Nacion al de San 
.- . ., ·1 �.f,: �:r 't t r nstobal de Huarnanga , 
. �') · :(i_--7'-'; � r:;i 
�,,/' 1 

: • :.�i. � Que, por Resoluci6n. def C.onsejo Universitario N° 870. 2017.;UNSCH-CU. de 
.,,.,.,611"lt..' x fecha 14 de cficiembra de 2017, se �stablece fa carga academica mfnima de tos 

• '?ccTO� docentes nombrados y contrataoos, a Decicacioo Exciu5iva y a Ttempo Completo, 
cuareota (40) noras semanales . .Asunismo, se establece la carga acaoenuca 
minima de tos oooentes nombrados y contratados, a Dedcaci6n ExciuSNa y a 
Tiempo Complet.o, que desempenan cargos como Rector, Vicerrectores, Director 
de Esrueia de Posga.do, Decano de Facultad, Director de Escueta Profesional, 
Director de Departamento Academico, Secretario Docente de Facuttad y Jefe de 
Oficina; 

Que, coo Resolucioo Reaoral N° 307-2019,-UNSCH-CU. de fecha 18 de 
marzo de 2019, se aprob6 GI Cafendafio de Actividades Academico-Adminrstrativas 
de ta Uni'versidad Nacionai de San Cristobal de Huamanga, correspondiente al I 

segundo semestre del ano academico 2019; 

Que. mediante Resoluci6n def Consejo Universitalio NO 431#201�UNSCH- 
cu, de fecha 05 de agosto de 2019, se aprob6 eJ Cafendario de ActMdades 
,A.ca.demioo-Administrativas de la Escuela Profesiooal de Medicina Humana de la 
FacuJtad de Ciencias de la Salud de la Universiad Nacional de San Oistobal de 
Hua.'Tlanga para et segundo semestre def ano acaoanlco 2019 Reajustado: 

Que, a traves de la Resoiucioo RectoreJ NO 12·13-20'i8-UNSCH-R. de fecha 
28 de dictembre de 2018, se aprob6 et Presupuesto lnstttuc�onal de .Apertura de 
Gastos correspondiente al Mo Fiscal 2019, de ta Universidad NacionaJ de San 
Cristobal de Huamanga; 

# Docents Contratado B-3 (DC 83), docente �e nene una carga academica 
compuesta per 04 horas Ject.ivas y 04 horas no leetivas; 
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Que, eJ numeral 80.3 del artrruto 8CP de la Ley Universitaria N° 30220, 
establece que tos docootes contratados son quiooQs prestan servieios a. plazo 
determinado en los niveles y ronciGiones que fija el respectivo oontrato, en el marco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto supremo l't'C 418-2017-EF y ta lArectiva 
N° ocn-20·18-VRAC,..UNSCH. con el objeto de atenoer las necesoades lectivas 
durante el Segundo Semestre def Mo �demico 2019: 

Que, a traves de las Resouciones Reotorates Nros. 426. 945 y 977-2019- 
UNSCH-R, de fechas 23 de abrit, 10 y 18 de setiembre de 2019, se autorizaron ta 

� � � cobertura de plazas docentes para el Departamento Acaderrnco de Medicina 
. I� et-. :. �r. . Humana de la Facufi:ad de Ciencias de la Salud (08 oa..n - 3.2 HSM y 03 ocu C3 - 

.... � •.•.• . �jlk}:rw� 08 HSM) (08 ocu c� 32 HSM)(01 ocu 82 16 HSM, 01 oc�. B3 08 HSM y �1 001 
,.1 - �)a- ·J 32 HSM)J respectivamente, para el desarroUo de las actMdades academieas ae 

'l. t t - 19: · .� . -t � . . 

�;�,i; · . .-;r "' Que, la Facultad de Ciencias de la Satud, ha procesado la cooertura de ptazas 
... �.,.,611�' " contratadas, via propuesta drecta, de las pfazas docentes asignadas a Ja Escuela 

'x>ec,-o� Profesional de Farrnacia y Bi�imica de4 Departamento l\cademico de Mecicina 
Humana, en et marco de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418- 
2017-EF y la Directiva NO 001-2018-VRAC-UNSCH, respectivamente, con el objeto 
de atender las necesidades leclivas oorante ei Segundo Semestre de! Mo 
.A.cademico 2019; 

Que. de aouerdo con la revisi6n y eva1uaci6n de los expedientes de los 
postulantes, efectuadcs por la Comisi6n Especial Evafuadora deJ Concurso de fa 
Facuttad de Ciencias de la Salmi; .et Q.F. Danny RoosveH Cordova De la Cruz, el 
Q.F. Juan Bias Cconocc Flores, el Q.F. Romel Huachaca laura, ej Q.F. Joel Caroy 
Martfnez Fernandez, la Q.F. Tania Mendo...,a Almeida, la Q.F. Karina Paucarhuanca 
Ronciine!, la Q.F. Ruth Palomino Vergara, la Q.F. Jbet Paola Quispe Arestegui, la ,, 
Q.F. Jimena Quispe Paucca, et O.F. At>«tnan Retamozo Ma1tes y el a.F. Daniel 
Santiago Chavez; resultaron ganadores a las plazas �1e postularon; 

Que, en armonfa coo el artJculo 3()0 deJ Estatuto de kl Universidad Naoional 
de San Cristobal de Huamanga, es doeente oontratado aquel que pr(?sla servtcios 
en la universidad por necesidad institucionaJ y a plazo determinado en las 
condiciooes laborates que establece el resoecavo cootrato. 8 aceeso a esta 
conQict6n se realiza previo ooncurso p(Jblic-0; 

Que, mediante Resoluci6n Redoral N° 318-20H.�·UNSC',H-R, de fecha 19 de 
marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a traves de la 
Resoluci6n del Consejo Universitario NO 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
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agosto de 2017, donde se aprueba e4 Regtamento modificado para la Contrataci6n 
det Personal Oocente para et ano 2017-ll; 

Que, la Oficina de Gesti6n Academica deJ Vicerrectorado Academico a traves 
de los Memorandos Nros. 553, 616 y 617-201�0GGAVRAC-UNSCH, propone la 
contrata como docentes de Tania Mendoza Nrneida, Karina Paucarnuanca 
Rondinel, Danny RoosveU Cordova De ·,a Cruz, Joel Carav Martinez Fernandez, 
Jimena Quispe Paucca, Daniel Santiago Chavez, Ruth Palomino V�gara, Rome! 
Huachaca laura, lbet Paola Quispe P..restegui, Juan Elias Coonocc Flores y 

� � � .. � Abidman Retamazo Montes, oara ef Departamento .A.cademfco de Medtcina 
i.b: �r. Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud; conforme a lo dspuesto por el 

� . \h�t:.� Decreto Supremo f'.l° 418-2017-EF y la Resoluci6n Rectoral N° 330-2018-UNSCH- 

i �:::�:i.1/� respedivamente, a partir de fa fecha de sus incorporaciones y hasta la 
_ . , ��::··�·. t•t g nalizaci6n del semestre acaoernico 201�11; '. 

&�: . . ·,. e Que, con ia finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades 
.•1;16 ·,�" • academicas <ilrante el segundo semestre del ano academico 2019, es necesario 

11. �EE/ro� contratar a los mencionados profesionaies, como oocemes de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga, por el periodo sefralado en la parte 
resolutiva del presente acto ac:rninistrativo, en el marco del artlculo 800, numeral 
80.3 de la Ley Universitaria N° 30220; 

Estando a la opini6n favorable del Rectorado (Provefdos Nros. 4286, 4296 y 
4323-2019-R) y del Vicerrectorado Academico (Memorandos Nros. 1102, 1208 y 
1212-2019-VRAC-UNSCH) y a la opini6n tecntco-presepeestat de la Oficina de 
Racionafizacion (Memaando N° 0724-2019-UNSCH-OGPP-ORa) y de la Oficina 
� Presupuesto (Memorandos Nros. 1759 y 1780-2019-0P-OGPP-UNSCH) d� la 
Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto; de conformidad con lo establecido 
en el artf culo 44Q de la Ley r'11 30680, Ley (JJe aprueba meooas para dinamiZar la I 

ejecuci6n oel gasto pubJico y establece otras (isposiciones: con Jo dspuesto por el 
artlcuto 62°, numeral 62.8 de ta Ley Universftaria N° 30220, ta Cuarta Oisposici6n 
Transitoria de ia Ley N° 28411, Ley Generaf del Sistema Nacional de Presupuesto, 
el articulo 8°, numeral 8.2, literal c) de la Ley r-r> 30879, Ley del Presupuesto def 
Sect.or Publico para el Mo Fiscal 2019, et articuto 273�, numeral 3) def E.statuto de 
la Universidad Nacional de San Crist6baf de Huamanga y a fa Resoluci6n def 
Consejo Universltario N° 400-2017-UNsa-t-CU, de fecha 27 de junto de 2017; 

El Rector, en uso de las facultades (J.le le confiere la Jey y con cargo a la 
delegaci6n de funeiones otorgada por el Consejo Universitarlo; 

RESUELVE: 
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Artfcuio 1°.- CONTRATAA como oocentes de la Universidad Nacional de 
San Crist.6bal de Huamanga, sujetos al ajmoo Iaboeal dQ la Lay UnivQrsitaria N° 
30220, al Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC- 
UNSCH "Directiva para el contrato de oocentes en torma extraordinaria de la 
Universidad Nacional de San Oist6baf de Huamanga", con el monto ascendente a 
UN MIL QUINIENTOS Y 00f100 NUEVOS SOLES (SJ.1,500.00)· mensuales, a los 
siguientes profesionates: ,.._ . 

CARGO PERfOOO l 
ESTRUCTURAl HORAS DE I 

llf�L COWlRATO I 
RE�.11'iEAATiYO I 

·���--��������������������-__J 

Departamento Acad;mico de Medicina Hl.fflana 

Escuela Protes;onat de farmacja v Bioau,mjca 

01. CORDOVA DE LA CRUZ, Danny RoOS".iell DCUC1 32 16-09-2019 
al 

31-12-2019 

02. HUACHACA LA.URA Rome! OCUC1 32 20-09-2019 
al 

31-12-2019 
I 

03. MARTINEZ FERN.ANDEZ, Joel Caroy OCtJ C1 32 16-09-2019 
al 

31-12-2019 

04. MENDOZA .ALMEID.A, Tania DCUC1 32 16-09-2019 
al 

31-12-2019 

cs, PALOMINO VERGARA Ruth DCUC1 •2'1 2{).�2019 ,.JL 

al 
31-12-2019 

APELLIDOS Y NOilBRE& 
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06. PAUCARHUANCA RONDINEL, Karina DCUC1 32 16-09-2019 
al 

31-12-2019 

07. QUISPE ARESTEGUi, !bet Paola DCUC1 32 23-09-2019 
at .. 

31-12-2019 

03. QUISPE PAUCC.A, Jimena DCUC1 32 16-00-2019 
al 

31-12-2019 

SANTIAGO CHAVEZ, Daniel [)('.A) C2 32 20-09-2019 
al· 

31-12-2019 

Articulo 2<> __ CONTRATAR. oomo ooeentes de la Universidad Nacional de 
San Cristobal de Huamanga., bajo el regmen laboral de fa Ley Uni'llersitaria N° 
30220 y sojetos al Deoreto Supremo N° 41�2017-EF, a la Resoluci6n Ministerial N° 
207-2017-MINE.DU y a la Directiva N° 001-201�VR.l\C-UNSCH •Oirectiva para el 
contrato de doeentes en forma extraordinaria de ta Universidad Nacional de San 
Crist6bai de Huemanqa", segun corresponda, a los siguientes profesione.les: 

r+ I c�o ��o 
· PLUA A.PELLIDOS Y liOJIIBRES ESTRUClURAL HORAS DE 

l .. ��C-A-P·�������������--�- --�-N-�-�- jM_ D���� CON�ffl -A� 

FACUI TAD DE CIENCiAS DE LA SALUD 

Departwnento Acad6mico de Medcina HlllJana 

10. 1242 RET.AIJIOZO MONTES, .A,bjdmafl OOJ C2 16 07-10..2019 
a.I 

31-12-2019 
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11. 1253 C.CONOCC FLORES, Juan Bfas OCUC3 08 07-10-2019 
al 

31-12-2019 

Artfculo 3°.- PREClSAR que el 9?.sto que ocasiooe el cumplimiento de la 
presente resoluoi6n sera cubierto por el Presupuesto lnstitucional 2019, segun se 
incica a continuacion: 

Ejercicio de la Docenoia 
Universitaria 

E:STRUCnJRA FUNCtONAL PROGRAMATICA: 

10 516 001 0066 3.000?eA 5.0058.57 22 048 0109 Erucaci6n Superior 
Universitana '. 

PRODUCTO/ACCK>N: 3.000784 5.0005857 

IYETA: rao1 0·188104 Ejerooo de la Doeencia Universitaria 
008 00001 0188104 Ejercicio de ta Doceneia Universit.aria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

·1.00 2.1.1.5.1.2 
1.00 2.1.1.9.1.2 
1.00 2.1.3.1.1.5 
2.09 2.1.3.i.1.5 

Personal C',00tratado (Doceneia Universitaria) 
Aguinaldo 
Contribuciones a Essalud 
Contribuciones a Essalud 

Arttculo 4°.- DISPONER oue los doceotes oomprendidos en la presente 
resoluci6n, estan obtigados a cumptir con GUS oeberes docentes est.ablecidos en la 
Ley Universitaria � 30220, el Estatuto de la Universidad NacionaJ de San Crist6bal 
de Huamanga y oemas normas conexas. Su incumpitmiento scarreera la rescision 
del contrato y/o impostoion de las sanctooes <isciplinarias, coo oojeci6n a ley. 

ArUculo 5°.- DISPONER al Director def Departamento Acadoolico de 
Medcina Humana de la Facultad de Ciencias de, la Salud, que por acuerdo del 
Consejo Universita.'io, el pago mensual a los docenf.es contratados se reaiizara por 
hara efectiva cficlada y para tal efeclo deberan presentar al Vicerrectorado 
Academico, las elases teorlcas y pracncas, asl eomo las evatuaeiones y otros, 
conforms a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 418-2017-EF; 
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Artfwo 6°.- ·AUTORIZAR a la Oficina de Acinmistraci6n de Personal de la 
Oficina General de Mliinistraci6n para (Jfe abone las remuneraciooes dspuestas 
por ley, a favor de las referidas profesiooales. 

Distribuci6n: 
Vicerrectcradn Academico/Fac. de Ciencas de e Sa!ud 
urgano Control instttucionaUOf. Gral. de !nf. {Pcrtal Trsnsoarencta) 
Dpto. Acad. de Medcina Humans/Of. Gral. de Pianificacl6n y Ppto. 
Of. de PresupuestoiOf. Deserrojo lnstituc;::inai/Of. de Racionaiiz:aci6n 
Of. Gra!. de Gesti6n Acaderncaf0f. General de Administraci:ln 
Of. de Con!abi!idad/Of. de Administracion de Personal 
Fife personal (11 �JJnteresados (11 ).IArchivo. 

CAZP/gads. 

/ 
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