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Ayacucho, 02 D1C. 2019

Vigios {05 expedientes adminisirativos sobre contrato de dogentes de la
Universidad Nacional de S8an Cristébal de Huamanga; ¥

CONSIDERANDO:!

Quie, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para e Afio
Fiscal 2049, en of articulo 89, literal ¢ indica que ja conlratacion para el reemplazo
por cese, asgcense o promocion del personal o para la suplencia temporal de los
servidores del secior publico, en tanio se ymplemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Chil, on log casos que corresponda. Enh o caso  de logs reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese gue se hublese producido a partir del
ano 2017, debiendose fomar en clienta que & ingreso a la administragian publica se

W \ efpm;a necasariamente por concursa piblico de mériios v sujeto a los dogurmentos

Xie gestion de la inglitucidn. En e caso de suplencia de personal, una ver finalizada

Y fabor para ia cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan

sueitns automaticamente;

Que, con Reschicidn Ministerial N° 207-201 7-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprucba la Normma Téchica denominada "Norma Téehica para la

» .- . . P .. - .
solicitud, evaluacion, asignacion y gestion de recursos para la contratacién de

persohal docente an las Universidades Publicas para € ane 20177

Que, mediante Dacrefo Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 20 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la remuneracidn mensual de los Docentes
Coniratados de la Universidad Pablica; y establece {os criferios y condiciones para
ia determinacion y percepacion del refendo monto de remuneracion y para tai efecio
tag universidades piblicas quedan exceptuadas de o establecido en el articulo 62
de fa Ley N7 30518, Ley de Presupuesto def Sector Pablico para el Afo Fiscal 2017,

Que, o iiteral &, pumeral 2.1, del artfculo 2° dal Decrefo Supremo N° 418
2017-EF, actablecs ta clasificacion def docente contratado en funcion al tipo de
contrato establecido, grado acadeémico requerido para el cargo: Docente Contratado
Tipo A {DC A) v Docente coniratado Tipo B (DC B); v s la carga academica
azsignada, conformadso por el nimero de horas lectivas y e nimeto de horas no
lectivas, pudiendo existiv la siguiente dasificacion:

- Docente Confratado A-1 (DC A1), dogente que liene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Coniratado A2 (DC AZ), docenle que tiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;
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- Dogente Caonfratado A-3 (DC A3), dogcente gue liene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Confratado B-1 (DC B1), docente que tene upa carga académica
. compuesta por 18 horas leclivas y 18 horas no lectivas;

- Docente Confratado B-2 (DC B2, docente gue tiene una carga académica
compuesta por 08 hotas lectivas y 48 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-3 (DC B3), docente que fiene unha carga académica
ABZZ. compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

Que, con Resolucion Rectorai N° 338-208-UNSCH-R, de fecha 23 de abril
2018, se aprobd fa Directiva N° 001-2018-VRACUNSCH "Directiva para o
Y niraio de docentes en forma extraordinaria de {a Universidad Nacional de San
1= ristobal de Huamanga”; '

REGTOW  docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiermnpo Completo,
suarenta (40) horas semanales. Asimismo, se establece la carga académica
minima de {05 docentes nombrados y confratados, a Dedicacion Exclusiva v a
Tiempo Completo, que desemperian cargos como Rector, Vicerrectores, Director
de Escuela de Pesgrado, Decano de Facuitad, Direclor de Escuela Profesional,
Cirectar de Depatigmento Académico, Secretario Docenie de Facultad y Jele de
Ofeina;

Que, con Resolucion Rectoral N° 307-2019-UNSCH-CU, de fecha 18 de
marre de 2018, se aprobd ef Calendaric de Actividades Académico-Administrativas
de {2 Universidad Nacicnal de San Cristébal de Huamanga, correspondiente al
seqgundo semestre del afo academico 2019,

Que, mediante Resofucion del Consejo Universifaric N® 431-2019-UNSCH-
CU, de fecha 05 de agosto de 2019, se aprobd e Calendario de Actividades
Académico-Adminisirativas de {a Escuela Profesional de Medicing Humana de la
Faculiad de Ciencias de ja Salud de la Universiad Nacional de San Crisiébal de
Huamanga para el sequndo sermesite del ano académice 2019 Reajusiado;

Que, a fravés de la Resoiucion Rectoral N® 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobd of Presupuesto Instifucional de Apertura de
Gastos corespondiente al Afio Fiscal 2018, de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamangs;
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Que, o numeral 83.3 del articuio BO® de ia Ley Unjversitaria N® 30220
establece que los docentes cortratados son guienes prostan senvicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija ef respective contrato, en ei marco
de la Ley Universitaia N® 30220, e Decreto Supremo N° 418-2017-EF v ia Direcliva
N°e O01-2018-VRAC-UNSCH, con el objeio de atender las necesidades lectivas
durante ef Segundo Semestre det Afio Académice 2019;

. Que, a través de jas Resoluciones Rectorales Nros. 426, 945 y 977-2016-

3‘? - UNSCH-R, de fechas 22 de abril, 10 y 18 de setiembre de 2018, se autorizaren la
W3,  cobertura de plazas docentes para el Deparfamento Agadémico de Medicinag
\ Humarnia de la raculiad de Clencias de 13 Salud (38 DCU1T - 32 HSM y 03 BCU C3 -
08 HSM) (08 DCU C1 32 HSM¥01 DCU B2 16 HEM, 01 DCU B3 08 HSM v 01 DCU
B1 32 HSM), respeclivamente, para el desarrollo de las actividades académicas de
F= MOXRE) '

Que, ia Facuitad de Clencias de la Saiud, ha procesado ia coberiura de plazas
contratadas, via propuesta directa, de las plazas docentes asignadas a la Escuela
Profesional de Farmacia y Bieguimica del Departamento Académice de Medicina
Humana, en el marco de la Ley Universitania N® 30220, ef Decrelo Supremao N° 418
2047-EF y la Direcliva N°® 001-2018-VRAC.-UNSCH, respectivamente, con ¢ objeto
de atender las necesidades leclivas durante &f Segundo Semesire del Afo
Academico 2019,

Que, de acuerdo con ia revision v evaluacion de ios expedientes de los
postulantes, efectuados por la Comision Especial Evaluadora del Concurso de fa
Fatultad de Ciengias de la Satud; e Q.F. Danny Roosvell Cdrdova De la Cruz, ¢
Q.F. Juan Ehas Goonoce Flores, el (O F. Romel Huachaca Laura, & Q.F. Joel Caroy
Martinez Fernandez, ia Q.F. Tania Mendoza Almeida, la Q.F. Karina Paucarhuanca
Rondingl, ta Q.F. Ruth Palomino Vergara, fa Q.F. et Pacla Quisps Aréstegui, la
Q.F. Jimena Quispe Paucea, ¢ Q.F. Abidman Retamozo Montes v & Q.F. Daniel
Santiago Chavez; resuliaron ganadores a las plazas que postularon;

Que, an armonia con o articulo 30° del Estatuio de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamangs, es docente confratado adquel que presta setvicios
en la universidad por necesidad insfitucional y a plazo determinado en las
condiciones laborales que establece e respeciive contrato, El acgceso a esia
condicion se realiza previo concurso pablica;

Quie, medianie Resolucion Regioral N® 318- 2019 UNSCH-E, de fecha 19 de
marzc de 20119, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a ravés de la
Resolucion del Consejo Universifanio N° 914-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de



UKIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE BUAMAREA
RESOLUCION RECTORAL
N°l 269-2019-UNSCH-R

__.-_-———-_—'_
-4

agosto de 2017, donde se aprueba & Reglamento maodificade para fa Contratacion
del Personal Jocente para of afto 2017-11;

Que, la Oficina de Gestion Académica del Vicerrectorado Académico a fravés
de los Memorandos Nros. 553, 616 y 617-2013-CCGAVRAC-UNSCH, propone la
contrata como docentes de Tania Mendoza Almeida, Karina Paucarhuanca
Rondinel, Danny Roosvell Cordova De Ia Cruz, Joel Caroy Maitinez Femnandez,
Jimena Quispe Paucca, Daniel Sanfiago Chavez, Ruth Palomine Vergara, Romel

AS7T7 . Huachaca laura, Ibet Pacdla Quispe Aréstegu, Juan Eftas Cooncct Flores y
g Abidiman Refamozo Montes, pata e Departamento Académico de Medicina
\ Humana de la Faculiad de Ciencias de la Salud; confome a lo dispuesto por el
Decteto Supremo NP 418 2017-EF y la Resolucién Rectorat N 330 2018-UNSCH-
, resgpechivamente, a parlir de fa fecha de sus incorporaciones y hasta la
=)nalizacion del semesire academico 2018-4;

' Que, con fa finalidad de garantizer ¢ normal desarollo de las actividades
{ - c académicas durante ¢! segundo semestre del afio académico 2019, es necesario
REcyo< contratar a los mencionados profesionales, como docentes de la Universidad
Nacional de San Crstobal de Huamanga, por el pericdo sefiglado en la pare
resolutiva del presente acto administrativo, en el marco del articulo 80° numeral
803 dela Ley Universitaria N° 30220,

Estande a la opinion favorable def Rectorado (Proveidos Nros. 4286, 4206 y
4323-2019-R) y del Vicerrectorado Académico (Memorandos Nros. 1102, 1208 v
1212- 201 9-VRAC-UNSCH} vy a la opinion técnico-presupuestal de fa Oficina de
Racionalizacion (Memorando N® (724-2018-UNSCH-OGPP-ORa) y de ia Oficina
de Presupuesto (Memorandos Nros. 1750 v 1780-2010-OP-OGPP-UNSCH) de la
Oficina General de Planificacion y Presupuesto; de conformidad con {o establecido
eh of aiticulo 447 de la Ley N° 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar la
gfecucion det gasio pabiico y establece ofras disposiciones; con lo dispuesto oy el
articuio 62°, numaetal 828 de {a Ley Universitarta N° 30224, {a Cuarta Disposicion
Transitoria de ia Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio,
el articulo B°, numeral 8.2, literal ¢) dela Ley N° 30879, lLey del Presupuestoc del
Sector Priblico para el Afto Fiscal 2019, el articulo 2737, numerat 3) del Estatuto de
la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga y a fa Resclucion del
Consejo Universitario N° 456-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,

£l Regtor, en uso de tas facultades que le confiere 1a ley vy con cargo a la
delegacion de funciorres oforgada por o Cotisejo Universitario;

RESUELVE -
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Articuio 1°- CONTRATAR, como docentes de la Universidad Nacional de
San Crigtdbal de Huamanga, suietos al tégitven laboral de la Loy Universitatia N®
30220 al Decreto Supremo N° 418-2017-EF yla Directiva N© 001-2018-VRAC-
UNSCH "Directiva para o conbrato de docentes en forma extraordinaria de fa
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga®, con & monto ascendente a
UN MIL GUINIENTOS Y 0O/ 0D NUEVOS SOLES (8/.1,500.00) mensuales, a fos
siguientes profesionales: o

CARGO PERIODO
APELLIDOS ¥ NDEBRES ESTRUCTURAL  yoRas DE
ME?'EL CONTRETD

AERINERATIVG

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Departamento Acatiémico de Medicina Humana

% CORDOVA DELACRUZ Danny Roosvell DCUCT 32 16-09-2019
al
31-12-2018

22 MUACHACA LAURA Romel DCUCt 32 00820140
_ al

31-12-2019

22 MARTINEZ FERNANDEZ Jjoel Caroy pcu et 32 16-09-2019
al

31-12-2019

. MERNDOZA AILMEIDA Tania DCUCt 32 16082019
al

31-12-2019

85 PAL GRING VERGARA Ruth DCUCt 32 08201108
al

31-12-2019
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% PAUCARHUANCA RONDINEL, Karina DCUC1T 32 16-00-2019
31-12?12{319

¥ QUISPE ARESTEGUI Ibet Paoia pocuct 32 23-08-2014
31—1;312019

QUISPE PALICCA, Jimena DCUCt 32 16-08-2019
31-12‘;‘019

SANTIAGO CHAVEZ, Daniel DCUCZ 37 ?D»ﬁ&;?ﬁ‘lg

ol

31-12-2019

Articulo 2°- CONTRATAR, como docentes de fa Universidad Nacional de
8an Cristobal de Huamanga, bajo e régimen laboral de fa Ley Universitaria N°
30220 y sujetos al Decrefo Supremo N® 418-2017-EF, a la Resolucidn Ministerial N®
207-2017-MINEDU vy 3 la Direchiva N° (01-2018VRAC-UNSCH "Direciiva para el
contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristobai de Huamanga®, segln correspends, a los siguientes profesionales:

’ LARGO PEHION0D
?Aﬁi}g APELLIDOS Y HOMBRES ES‘““;“JHM HORAS cm!:;gnm
BVEL
REWUIKRERAT W !
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Departamenio Académico de Redicina Himana
0 1242 RETAMOZO MONTES, Abidman DCUC2 18 O7-10.2049
al

31-12-2019
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1253 CCONOCC FLORES, Juan Flias poucs 08 87-10-2019
al
31-12-2019

Articulo 3°.- PRECISAR gue of gasto que ncasione el cumplimiento de la

presente resolucién serd cubierto por of Presupuesto Institucional 2019, segln se
indica a continuacion;

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3.000784 5005857 22048 0109  Educacion Stlpeﬁ{:of

Universitaria
PROGUCTO/ACCION: 3000784 50005857 Ejercicio de fa Docencia
Universitaria
META: 00001 188104  Hjercicio de la Dogencia Universitaria
008 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:
106 211512 Personal Confratado (Docencia Universitania)
100 2119412 Aguinaldo
1.00 213115 Confribusionss a Essaiud
208 213115 Contribuciones a Essalud

Articido 4°.- DISPONER nue los docentes mméncﬁdas en la preserie

rasolucidn, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en {a
Ley Universitaria N® 30220, el Estatuto de fa Universidad Nacional de San Cristébal
ge Huamanga y demas noimas conexss. Su  incumpiimiento acarreara la rescision
del contrata wio imposicion de las sanciotes disciplinanas, con sujocidn aley.

Arficilo 5°- DISPONER al Director del Departamenio Académico de

Medicina Humana de ia Fagultad de Ciencias de la Salud, gue por acuerdo def
Consejo Universitario, ef pago mensua! a los docentes contratados se realizard por
hora efecliva diclada v para tai efecto deberan preseniar &l Vigerreciorado
Académico, las dases leoricas y practicas, asl como ias evaluaciones y ofros,
confurme a ie dispuesio por ef Decreto Supremo N° 418-2017-EF,
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Articujo 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal re la
Oficina General de Administracion para que abone las remuneraﬂmes dispuestas
por ley, a favor de las referidas profesionales.

Cistribueion:

Vicerreciorado Académicofac. de Clencias de ig Salud

Organe Cantrof institucionaliof. Gral e Inf. {Purtal Transparancia)
Dpio. Acad. de Mediing Humena/Ct. Gral. de Pianificatlon y Pplo.
Of. gz Presupuesio/Of, Desarmolio insttucional/Cf. de Racienziizacian
Of. Gral. ge Gestidn AcedémicafDf. Generel e Administracian

Of de Conkehilidad/Of. de Administracion de Personal

File pemsonal {11 ¥interesados {11 ¥archivo.

CAZP/iods.
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