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RESOLUCl()N RECTORAL 

N°12 70 .. 2019-UNSCH·R 

Ayacucho. 0 2 0 IC. 2019 
Visto el expe<iente acininistrativo orgarnzado por NeUda Bustillos RamJre.z 

sobre reconocimiento de tiempo de seNicios y otros; y 

CONSIDERANOO: 

Que, medante Resoluci6n Rectorat N° 178-2019-UNSCH-R. de fecha '15 de 
febrero de 2019, se ces6, a partir def 17 de· febrero de 2019, por Umite de edad a fa 
servioora Ne!ida BusiUos Ramirez, con el cargo de Asistente Social U, Nivel SPC, 
de la Oficina de Savicios .l\sistenciales de la Oficina General de Bienestar 
Universitario de la Universiciad NacionaJ de San Crist6bai de Huamanga; 

Que. la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publlco 2019. en la 
Nonagesima Tercera Disposici6n Cornplementaria, dspone �ea Ios funcionarios y 
servidores publicos sujelos al regmen del Decreto Lerjslativo 276, Ley de Bases de 
la carrera At.tninistrativa y de Remuneraciones def Sector Publioo que, en virtud de 
lo cispuesto en el literal c) del articulo 54° de la citada nonna, Jes corresponea et 
pago de la Compensaci6n por Tiempo de Servicios con ocasi6n dei cese, 
excepcionaJmente se les otocgara una entrega econornica cistinta por (mica vez 
equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas Vigentes al momento dei cese; 

Que, de acueroo con la Nonagesima Tercera Disposici6n Complementaria 
de la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Mo FiscaJ 2019 
y el lnforme Tecoico N° 187-2019-UNSCH-OGA-OAPER/AC, de la Oficina de 
Adminisl:racion de Personal de la Oficina General de Aoninistracion, la ex servidora 
Nelida Bustillos Ramirez tiene defecho a peroibir la bonificaci6n extraordnaria 
(entrega economiea distinta1 por uniea vez), por el monto de SJ. 9,300.00; 

Que. conforme se acrecita coo las constancias de pago de haoeres y 
�entos qt.sQ comm Qn autos, la ax -selVidora Nelida Bustillos Ramfrez, habrla 
acumulado un total de 40 anos y Cr2 meses de servicios prestados aJ Esta.do al 16 
de teorero de 2019, con inciusi6n de lo reconocioo medante Resoluet6n Redoral 
NO ·t�2010.UNSCH-R, de fecha 23 de marzo de 2010, bajo el regmeo laboral def 
Decreto LegisJativo N� 276 y el regimen pensionario del Decreto Ley NO 19990; 

/ 
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Que, de aeuerdo con los articulos 51° y 54°, inciso cj del Decreto Lajslativo 
N° 276, el artfculo 104° del Regamento de la Ley oo la Carrera Administrativa, 
aprobado por Decreto supremo� OOfr-90-Pf'">..M, el lnforme Tecnico N° 033-2019- 
AE-OPER, Memorando N° 064-2019-CPA-OPER-UNSO-i y el lnfom1e T6cnico N° 
·t87-20·19-UNSCH-OGA-OAPER/AC, emitidos por la Oficina de Administracion de 
Personal de la Oficina General de Administraci6n, la recurrente tiene derecho a 
percibir la compensaci6n por tiempo de ·sef\.'icios por e! mooto de SI. 889.80 y la 
compensacon vacaoonat (12 dias), por el monto de SI. 486.94; 

Estando a la Opinion Legal NO 30·(-2019-0GAJ-UNSCH de fa Oficina 
General de Asesoria Juricica y a la opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de 
Presupuesio de la Oficina General de P!anificaci6n y Presupuesto (Memorando N° 
1747-201 S-UNSCH-OGPP-OP); de cooformidad con lo dispuesto por el articulo 62�', 
umeral 62.8 de la L� Universitaria N° 30220 y el artfculo 273°, numeral· 3) def 
statute de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga� · 

El Rector, en uso de las facultades que te confiere la fey; 

RESUELVE: 

Artfculo 1°.- RECONOCER el tiempo de servicios de la ex trabajadora 
NELIDA BUSTILLOS RftMiREZ, como Asistenta Social II, Nivel SPC, de la Oficina 
de Servicios Asistenciales de la Oficina General de Bienestar Universitario, 
acrecit:andole CUARENTA (40) PNOS Y DOS (02) MESES de servieios prestados 
al Estado al 16 de febrero de .201 9, comprendida en el regimen Jaboral del Decreto 
Legislativo N° 276 y el regmen pensionalio de1 Decreto Ley N° 19990. / 

Artfo.do 2°.- OTORGAR a la ex servioora NEUDA BUSTILLOS Rft.MiREZ, 
la bonificacioo personal de acuerdo aJ siguiente detalle: 

� Septimo quinquenio (3.5% del haber basico). a partir del 01 de enero de 
2014. 

Octavo quinquenjo (400.Al det haber basico). a partir del 01 de enero de 
2019. 
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Artfculo 3°.- OTORGAR ia booificaci6n extraordinaria de entrega 
sconomtca, por unica vez, a la ex servidora NEUDA BUSTILLOS RAMiREZ, por 
haber cesaoo en la funcion pubffca el 1 7 de febrero de 2019, bajo el regimen f aboral 
del Decreto Legistatrvo N" 276 y e1 regimen pensionano del Decteto Ley NO 19990, 
por el mooto ascenoeote a NUEVE MIL TRESCIENTOS Y 00/100 NUE\/05 
SOLES (SI. 9,300.00), imporle equivalepfe a ciez (10) remune.aciones mfnimas 
vigemes al momento del cese. - · 

CONCEF'TO 

Compeosaci6n por nemoo de sefVicios 
Compensaci6n vacaeional 

MONTO (SI.) 

889.80 
486.94 

Articulo 4°.- OTORGAR a la ex servidora NELIDA BUSTILLOS RAMiREZ 
los siguientes beneficios Ieborales: 

Artfculo 5�.- PRECI� CJ.le los gastos cpJe ocasione la presente resolucioo 
seran cubiertos per el Presupuesto institucional 2019, de acuerdo al siguiente 
detalle: 

ESlRUCTt.JRA FUNOONAL PROGRAMA TICA: 

io 516 001 0066 3.000786 5.005863 22 048 0100 

PRODUCTO/ACCION: 3.000786 5.00586.3 

Eoocaci6n superior 
Universitaria 

Bienestar y Asist encia 
Social 

/ 

META: 00001 0·188110 

GASTO PRESUPUESTARJO; 

Bienestar y Asisteocia Social 

too 2.1.1.1.-1.2 
i .00 2.1. i .9.2.1 
1.00 2.1.1.9.3.3 
1.00 2.1.1.9.3.99 
1.00 2.1.3.1.1.5 

SI 1.23 
SI 889.80 
SI 486.94 
S/8,218.90 
SI 43.82 

Personal Administrativo Nombrado 
C-;ompensaci6n por liempo de Servicios 
Cornpensacion Vacacional 
Otras Ocasionales 
Contribuciones a Essalud 
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ArtJculo 6°.- AUTORIZAR a la Offcina de Acininistraci6n de PersonaJ de la 
Oficina General de Administracion para que abone dichos beneficios a favor de la 
beneficiaria, conforme a fey. 

Dist.rib uci6n: 
Orgeno de control lnstitucionaVOf. Genera! de informatica y Slstemas {Portal de Transparenct3) 
Of. General de Planificacion y PptoJOf. de Pre�puestoiOf. Generai de Administracion 
Of. de ContaMdad/Of. de Tesoreria/Of. de . .t..dmnistrncion de Personal 
Area de Escalafon/File personalllnteresada/An:hwo. 

CAZP/gods. 
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