UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTEBAL BE REAMANCA

RESOLUCION RECTORAL

N° 1285 -2019-UNSCH-R
Ayacucho, 10 BIC. 2019

Visto el recurso de reconsideracion interpuesto pof la servidora Marili Tueros
Martinez contra la Resolucion Rectoral N® 1110-2019-UNSCH-R; vy

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 1110-2019-UNSCH-R, de fecha 21 de
octubre de 2019, se prorrogé el encargo a la servidora MarilG Tueros Martinez en e!
cargo de Director de Sistema Administrativo |, Nivel F-3, de la Oficina de Almacén
Central, a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2018, y se encargd a la
Oficina General de Administracion las acciones sobre el encargo de la mencionada
servidora de los meses de enerqg, febrero y marzo de 2019, por no contar con la
propuesta de la Oficina de Administracion de Personal y de la Oficina de
Racionalizacién, a fin de evitar pagos indebidos;

Que, con escrito de registro N° 06808, de fecha 14 de noviembre de 2019, la
wxervidora Marild Tueros Martinez ha interpuesto el recurso de reconsideracion
P\ntra la Resolucién Rectoral N° 1110-2019-UNSCH-R, a fin de que se deje sin
8cto el articulo 2° de dicho acto administrativo;

Que, de acuerdo con el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

c7#7444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

v , 7%, ,Sgpremo Ne 004—201_9-JUS, el recurso de reconside_,-racién se interpopdré ante el

RE c*rO@ mismo organo que dictd el primer acto que es materia de la impugnacién y debera
sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por
6érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso
es opcional y su no interposicion no impide el gjercicio del recurso de apelacion;

Que, en armonia con el articulo 82° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el encargo es
temporal, excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de
carrera superiores al del servidor. En ningun caso debe exceder el periodo
presupuestal;

Que, de conformidad con el numeral 3.6.3 del Manual Normativo de Personal
N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion Directoral
N° 013-92-INAP/DNP, el encargo no genera derecho definitivo, siendo facultad del
titular de la entidad la renovacion o finalizacién del encargo;

Que, la expedicién de la Resolucidn Rectoral N° 1110-2019-UNSCH-R, de
fecha 21 de octubre de 2019, se ha efectuado con arreglo al Reglamento de la Ley
de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM y al
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’,
aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, teniendo en
consideracion la estructura organica de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;
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Que, en consecuencia, debe declararse improcedente el recurso de
reconsideracion interpuesto por la servidora Marili Tueros Martinez contra la
Resolucidon Rectoral N° 1110-2019-UNSCH-R;

Estando a la Opinion Legal N° 321-2019-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral
62.2 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimienfo Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y el articulo 273°, inciso 3) del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristdébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR improcedente el recurso de reconsideracion
interpuesto por la servidora MARILU TUEROS MARTINEZ contra la Resolucion
Rectoral N° 1110-2019-UNSCH-R, por las razones expuestas en la parte

considerativa de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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