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RESOLUCION RECTORAL 

N° 1285 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 1 0 DIC. 2019 
Visto el recurso de reconsideraci6n interpuesto por la servidora Marilu Tueros 

Martinez contra la Resoluci6n Rectoral N° 1110-2019-UNSCH-R; y 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral N° 1110-2019-UNSCH-R, de fecha 21 de 
octubre de 2019, se prorrog6 el encargo a la servidora Marilu Tueros Martfnez en el 
cargo de Director de Sistema Administrative l, Nivel F-3, de la Oficina de Almacen 
Central, a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2018, y se encarg6 a la 
Oficina General de Administraci6n las acciones sobre el encargo de la mencionada 
servidora de los meses de enero, febrero y marzo de 2019, por no contar con la 
propuesta de la Oficina de Administraci6n de Personal y de la Oficina de 
Racionalizaci6n, a fin de evitar pagos indebidos; 

Que, con escrito de registro N° 06808, de fecha 14 de noviembre de 2019, la 
rvidora Marilu Tueros Martinez ha interpuesto el recurse de reconsideraci6n 

-----ra la Resoluci6n Rectoral N° 1110-2019-UNSCH-R, a fin de que se deje sin 
cto el articulo 2° de dicho acto administrativo; 

Que, de acuerdo con el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 
�� 444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto 
�,,.,6 ,�' �upremo N° 004-2019-JUS, el recurso de reconsideraci6n se interpondra ante el 

" �l:c"Toi'- mismo 6rgano que dict6 el primer acto que es materia de la impugnaci6n y debera 
sustentarse en nueva prueba. En las casos de actos administrativos emitidos por 
6rganos que constituyen unica instancia nose requiere nueva prueba. Este recurse 
es opcional y su no interposici6n no impide el ejercicio del recurse de apelaci6n; 

Que, en armonia con el articulo 82° del Reglamento de la Ley de la Carrera 
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el encargo es 
temporal, excepcional y fundamentado. S61o precede en ausencia del titular para el 
desempeiio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de 
carrera superiores al del servidor. En ning(m caso debe exceder el perfodo 
presupuestal; 

Que, de conformidad con el numeral 3.6.3 del Manual Normativo de Personal 
N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal", aprobado por Resoluci6n Directoral 
N° 013-92-INAP/DNP, el encargo no genera derecho definitive, siendo facultad del 
titular de la entidad la renovaci6n o finalizaci6n del encargo; 

Que, la expedici6n de la Resoluci6n Rectoral N° 1110-2019-UNSCH-R, de 
fecha 21 de octubre de 2019, se ha efectuado con arreglo al Reglamento de la Ley 
de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y al 
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP "Desplazamiento de Personal", 
aprobado por Resoluci6n Directoral N° 013-92-INAP/DNP, teniendo en 
consideraci6n la estructura orqanica de la Universidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga; 
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Que, en consecuencia, debe declararse improcedente el recurso de 
reconsideraci6n interpuesto por la servidora Marilu Tueros Martfnez contra la 
Resoluci6n Rectoral N° 1110-2019-UNSCH-R; 

Estando a la Opini6n Legal N° 321-2019-0GAJ-UNSCH de la Oficina General 
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el artlculo 62°, numeral 
62.2 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 219° del Texto Onico Ordenado de 
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por 
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y el articulo 273°, incise 3) del Estatuto de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo Unico.· DECLARAR improcedente el recurse de reconsideraci6n 
interpuesto por la servidora MARILU TUEROS MARTINEZ contra la Resoluci6n 
Rectoral ND 1110-2019-UNSCH-R, por las razones expuestas en la parte 
considerativa de la presente resoluci6n. 

REGiSTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHiVESE. 
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