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RESOLUCION RECTORAL 

N° 12 86 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 1 0 0 f C. 2019 
Visto el expediente administrative organizado por la servidora Isabel Haydee 

Almiron Garcia sobre renuncia al cargo; y 

CONSIDERANDO: 

Que, de acuerdo con el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de 
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la 
carrera administrativa termina por: 

a) Fallecimiento; 
b) Renuncia; 
c) Cese definitive; y 
d) Destituci6n. 

Que, con escrito de fecha 05 de agosto de 2019, la servidora Isabel Haydee 
f�lF.:r'5r-ki,���lliir6n Garcia, Tecnica en Enfermeria I, Nivel STE, de la Oficina de Servicios 

istenclales de la Oficina General de Bienestar Universitario, ha formulado la 
nuncia al cargo; 

Que, en consecuencia, resulta procedente aceptar la renuncia formulada por 
la servidora Isabel Haydee Almiron Garcia al cargo de Tecnica en Enfermeria I, 
Nivel STE, de la Oficina de Servicios Asistenciales de la Oficina General de 
Bienestar Universitario, bajo el regimen laboral del Decreto Legislative NO 276; 

Estando al lnforrne Legal NO 286-2019-0GAJ-UNSCH de la Oficina General de 
Asesorla Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el artlculo 62°, numeral 62.2 
de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley 
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y el 
articulo 273°, incise 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le connere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- ACEPTAR, a partir del 01 de octubre de 2019, la renuncia 
formulada por la servidora I SABEL HAYDEE ALMIRON GARCiA al cargo de 
Tecnica en Enfermerta I, Nivel STE, de la Oficina de Servicios Asistenciales de la 
Oficina General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga, bajo el regimen laboral del Decreto Legislative N° 276. 

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n la adopci6n de las medidas pertinentes para el 
cumplimiento de la presente resoluci6n. 
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REGISTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHiVESE. 
i� 
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