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RESOLUCKlN RECTORAL 

N°l 2 9 Q:2019-UNSCH-R 

Ayacucho. 1 0 DIC . 2019 
Vistos los exoedentes a<inmistrativos sobre oontrato de docentes de la 

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y 

CONSIDERA"JOO: 

Que. la Ley Generru del Sistema Naciooal de Presupuesto N° 28411. numeral 
2 de fas Disposiciones Transitorias, �abfeoe que la cobertura de plazas, bajo 
cualquier forma o modafidad cor.tractuaf laboral, prevista en et PAP, se autoriz.a 
previa opinion favorable de la Oficina de Presupuesto o QJe haga sus veces y, en 
su easo de la Unidad Ejecutora respectiva qu� garantice la existencia de los fondos 
publicos en el grupo generico de gasto vinculado al concepto de personal y 

1 c :-�·· c obligaciones sociaJes, para ef perlooo �e dJre el contrato y la refacion Iaooral, Las 
� . -t��-�- 'f��- accion� (1.Je_ �travengan lo ��ecido � el presente �umeral �eoen. en 

... �JF j nulas, sm pequicio de la resposabihdad del titular de las enbdades, asi como del r� t t nmclonario que apooo tal acclon: 
·�-" .. ! 

�:;/' : · Que, la Ley N° 3087.9, Ley de Presupuesto def Sector Publioo para et Mo 
/1-.,.1 ,�' 11 Fiscal 2019, en el artfoufo fl', lit�I c) indca que la oontrataci6n para el reempfazo 

.... ,�ff. 
6 

0� por cese, ascenso o promoci6n dei personal o para la suplencia temporal de los 
c'r servidores del sector JX)blico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 

Setvicio Civil, en Ios casos que carresponda. En e! case de los reemp!azos pa-· 
cese del personal, este comprende al ceee q.ie se hubiese producido a partir del 
ano 2017, debiendose tomar en cuenta ore el ingreso a la administraci6n publica se 
efectua necesenarneote por ooncurso publioo de meritos y sujeto a los documentos 
de gesti6n de la instituci6n. En et caso de suplencia de personal, una ve: fimillzada 
ia labor para la cual rue cootratada la persona, los contratos respeotvos quedan 
resueltos autornabcarnente; 

Que, en ei numeral 8.2 del artfculo � de la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto 
del Sector Publico para ef Mo Fiscal 2019 establece que para la aplicacion de los I 

ca sos de excepoon establecidos del in ciso a) al I), es req.iisito que las plazas a 
ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro de Asigtacion de Personal (CAP), o 
€!n el Cuadro de Puestos de la Entidad {CPE) y en el Presupuesto Analftico de 
Personal (PAP) segun corresponda, asi como las plazas o puestos a ocupar se 
encuentren registradas en et ,Aplicativo Informatica para et Re6istro cenuaazaoo de 
Planillas y de Datos de los Recurses Humanos del SPAor Puboc..o a cargo de la 
Direcci6n General de Gesti6n Fiscal de tos Recurses Humanoo del Ministecio de 
Economia y Finanzas y que cuenteo con ia res-pect:iva cedificacion de credito 
presupuestario. Asimismo, previamente a la convocatoria de tos concursos 
publioos, se debe contar con el informe favorable de ta Oficina General de 
Presupuesto de la entidades que financiara � -gasto, en ei que se senate) entre 
otros aspectos, que dicha entidad cuenta oon los credtos presupuestarios 
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suficientes para financiar el referido gasto y sti sostenibiJtdad en los anos fiscales 
siguientes; · 

Que, con Resoluci6n Ministerial NO 207-20"17-MINEDU, de fecha 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Norma Teenica denominada "Norma Tecnica para la 
soUcitud, evaluadon, asignaci6n y gespoo de recurses para la contrataci6n de 
personal docente en las Universidades Publicas para el ano 201r; 

Que, mediante Decreto SUpremo NO 4·1s.2017-EF, de recna 29 de diciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneraci6n mensual de tos Docentes 
Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para 
la determinacion y percepcion def rerenoo monto de rernunersoon y para ra1· etecto 
las universidades pObltcas QtJedan excerniadas de lo establecido en ei arnculo ff' 
'e la Ley NO 30518, Ley de Presupuesto de! Sector Publioo para el Mo Fiscal 2017; 

- Docents Contratado A-1 (OC A1), dorente que tiene una carga academica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no leefivas, 

- Dooeote Contratado I+ 2 (DC A:2.). docente qu e tiene una r.arga acaoemlca 
compueeta por 08 horas lectivas y 08 horas no tectivas; 

� Docente Contratado �3 (DC A3), oooente que tiene una carga acaoemica 
compuesta por 04 boras Jectivas y 04 boras no lectivas; 

- Docents connataoo B-1 (DC 81), docente que tiene una carga acaoemloa 
comouesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado S.2 (DC 82), docente que tiene una carga acaoemica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no tectivas; 

- Dooente comretaoo B-3 (DC 8.3). docente oue nene una carga acaoemica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 
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Que, oon Resduci6n Rectoral � 3.39-201 l}.UNSCH-R, de fecha 23 de abrii 
de 2018, se aprob6 la Dlrectiva NO 001-2018-VRAC-UNSCH 11Dir�ctiva para QI 
contrato de docentes en forma extraoranaria de la Universidad Nacional de San 
Cris16bal de Huamanga"; 

Que, por Resoluci6n 00, Coosejo l)niversitario N° 870s201"7-UNSCH-CU, de 
fecha 14 de <iciembre de 2017, se estableee la carga. academiea minima de los 
oooentes nombrados y contratados, a Decicaci6n Exciusiva y a Tiempo Completo, 
cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, se estabfece la carga academica 

, minima de los docentes nombrados y contratados, a Oedcad6n Exclusiva y a 
� � , ,t Tiempo Completo, que oesernperian cargos como Rector, Vicerrectore$, Director * . !f;;,{ 'g-, � d� Escue!a de Posgrado, Decano. de Facuttad,_ Director de EscueJa Profesional, 

i · �l";· f; ·� .11rector oe Departamento Academico, Secretano Doceote de Facultad y Jefe de 
.r.:t • · $ ticina; · 
t,'A.\ t,.t - . '��\,· !: . 

� ,� • · Que, con Resoluci6n Rectoral N° 307-2019-UNSa-f..CU, de fecha 18 de 
(."> �· , matzo de 2019, se aprcb6 el CaJendario de Actividades Academieo-Mninistrativas 
-.. ,..i� 1 �" de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huarnanga, correspondiente al 
�s-c,o segundo semestre det ario acadernico 2019; 

Que, rnedaote Resoluci6n del Coosejo Universitario N° 431-2019-UNSCHft 
CU, de fecha 05 de agosto de 2019, se aprob6 el Calendario de Actividades 
A.cademico-Aaninistrativas de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la 
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universiad Naciooal de San Oist6bal de 
Huamanga para � segundo semestre de! ano acaoemleo 20·19 Reajustaoo: 

Que, a traves de la Resolucioo RectoraJ NO 1213-201 l}.UNSCH-R. de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de A.pertura de 
Gastos oorrespomiente aJ Mo Fiscal 2019, de fa Universidad Nacional de San ,, 
Cristobal de Huamanga; 

Que, el numeral 80.3 dei artlculo 80° de la Ley Universitaria N° 30220. 
esta.blece que los docentes contratados son quienes prestan servieios a plazo 
determinado en los niveies y conciciones que fija el respectivo contrato, en el marco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva 
f\JO 001-2018-VRAC-UNSCH, coo el objeto de atender las neeesidades fectivas 
durante el Segundo Semestre del MoAcademico 2t:H9; 

Que, a traves de la Resoluci6n Decanal "1° 370-20-JS.FC',SA.UNSCHID, de 
fecha 09 de setiembre de 2019, la Facultad de Ciencias de la Safud proporte fa 
contrata de oocentes upo DC-Ct, en el regimen de la Ley Universitaria N° 30220, 
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Resoluoion Rer.Joral N° 3.39-2018-UNSCH-R y (Jte exceptua el re(Jlisito de Grado 
de Maestro� 

Que, la Facultad de Ciencias de la satud, sin autortzaci6n e incumpliendo lo 
dispuesto en ta Ley General del Sistema NacionaJ de Presupuesto t-JO 28411, ha 
procesaoo la ccoertura de plazas contretaoas, via propuesta directa, de las plazas 
docentes asignadas a la Escuela Profesional de Medcina Humana def 
Departamento Academico de Medicina Humana, en el marco de la Ley Universtaria 
t-r 30220, el Decreto Supremo NO 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC- 
UNSCH, resoecevamente, con el objeto de atender las necescaoes Je..1ivas 
durante el &.,g.mdo Semestre deJ Ano Academico 20·19; 

Que, de acuerdo con la revisi6n y evaJuaci6n de los expedientes de los 

Que, en armooia con el artfculo 30° del Estatuto de la Universidad Naoional 
de San Cristobal de Huamanga, es docente contratado aquel que presta servioios 
en la oniversidad por necesioad institucional y a plazo determinado en las 
condiciones !aborales que establece el respectivo contrato. 8 aceeso a esta 
condici6n se realiza previo concurso publico; 

Que, medante Resoiucioo RectoraJ N° 3·J8-2019-U��-R de fecha 19 de 
marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Rajamento, aprobado a traves de la I 
Resoluci6n deJ Consejo Universttario N6 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueba el Reglamento rnooncaoo para la Comratacion 
del Personal Oocente para et a.no 2017-ll� 

Que, la Oficina de Gesti6n Academlca def Vicerrectorado Aeaoernlco a fraves 
del Memorando NO 524-2019-0GGA-VR.l\CUNSCH, propone ta contrata como 
oocentes de Alexis Jose Aburto Vivanco, Pablo licia mca, Danny Eriksson Ramos 
Quispe, Jason Wimer Riveros Ruiz y Guillermo Alberto Valladares Zevallos, para el 
Departamooto Academico de Medicina Humana de Ia FacuJtad de Ciencias de la 
Salud; conforme a lo dispuesto por la Resolucion Rectora\ N° 32>S-2018-UNSC�R, 
a pa1tir del 08 de agosto y hasta la finalizacioo de! semestre academico 2019-11; 
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Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades 
acaoemtcas d.trante el segundo �eGtre <:let an.o aca�mteo 2019, Gs necesario 
contratar a los menciooados profesiooaJes, oomo docentes de la Universidad 
Nacional de San Crist6ba1 de Huamanga, por el f)efiodo senaiaoo en la parte 
resonmva del presente acto acininistrativo, en el marco def artlculo 80°, numeral 
80.3 de la Ley Universitaria NO 30220; 

�- 

Estando a la opini6n favorable def Rectorado (Prwefdo N° 4401-2019-R) y de.l 
Vicerrectorado AcaderrJco (Memorando N" 1013-2019-VRACUNSCH) y a la 

· , ,..,.� opinion tecnico-presopuestal de la Oficina de de Presupuesto (Memorando N<> 
� i· �� 1834-2019-0P-OGPP-UNSCH) de la Oficina General de Planificaci6n y 

!I ,.p_ � Presupuesto; de conformidad con lo establecido en eJ artfculo 44° de la Ley NO 
· : ... �-- �, , Ley que aprueba medidas para dinamizar la ejecuci6n del gasto publico y 

:i:_1 (v aotece otras dsposiciones; con lo cispuesto por el artfcuto 6'2°. numeral 62.8 de ;. .. ::., t�;,:: t,.; g: Ley Universitaria_ Ne 30220, I� Cuarta Disposici6n Transitori� de ta Ley N° 284 ·11. 
� /; .. r . � General del Sistema Naaonal de Presupuesto, el artteelo S°, numeral 8.2, 
"" · , literal c) de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Ano 
• 1611 �" Fiscal 2019, el artlculo 273'', numerai 3) del Estatuto de la Universidad Naciooal de 

'tec-rO San Crist6bat dQ Huamanga y a la Resoluci6n de( Consejo Universitario NO 486- 
2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 

El Rector, en uso de las facultades que le con�ere fa ley y con cargo a la 
detegaci6n de funciones otorgada por et Consejo Universitario; 

RESUELVE: 

ArUcuto 1°.- CONTRATAR; como docentes de ia Universidad Nacional de 
San Crist6bal de Huamanga, sujetos al regimen faboral de la Ley Unrversitaria N° 
30220, al Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC- ., 
UNSCH "Directiva para ef contrato de docentes en forma extraordinaria de ta 
Universjdad Nacional de San Cristobal de Huamanga", con el mooto ascendente a 
UN MIL QUINIENTOS Y 001100 NUEVOS SOLES (S/.11500.00) rnena.tale5, a ios 
siguientes profesionaf es: 

APELLIDOS Y NOMBRfS 
CARGO 

11:STRUClURAL HOAAS 
0 

NIVEL 
l(f!ifJHERATlVO 

PfRtoOO I DE 
CQMTRP.'!O 

FACULTAD DE CIENCl,.c\5 DE LASALUO 
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Departamento Acadwnico de Medicina Humana 

Escuela Profesional de Medicina Humana 

OL .A.BURTO VNANCO, Alexis Jose ocu C1 32 0�08-2019 
al 

-, 31-12-2019 

02. UCL.I\ INCA Pablo DCUC1 32 08-08-2019 
al 

31-12-2019 

RAMOS QUISPE, Danny Eriksson DCUC1 32 08-08-2019 
cJJ 

31-12-2019 

RIVEROS RUIZ. Jason Wimer DCUC1 32 08-08-2019 
al 

31-12-2019 

05. VALLADARES ZEVALLOS, Guiilenno DCUC1 32 00-08-2019 
A.iberto ol 

31-12-2019 

Artfculo r.- PRECISAR �eel gasto (Jle ocasiooe el cumpfimiento de la 
presente resotuci6o sera cubierto por et Presupuesto lnstitucional 2019, segun se 
indica a continuacion: 

ESTRUCTIJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA! 

10 5·16 001 0066 3.000784 5J>05857 22 048 0109 Educaci6n Superior 
Universitaria 

! 

PRODUCTO/ACCJOH: 3J)00784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

META; OOOO'i 0-1 aB·t 04 Ejerr�cio de la Doceneia Universitaria 
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GASTO PRESUPUESTARJO: 

LOO 2:1 :1.5:1. 2 
1.00 2.1.1.9.1.2 
2.09 2.1.3.1.1.5 

Personal Contratado (Docencia Universitaria) 
Ag.Jin al do 
Contlibuciones a Essalud 

Artfculo 39.- DISPONER oue los docentes comprendidos en la preseote 
resoluci6n, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la 
Ley Universitaria NO 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huarnanga y oemas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescisi6n 
de! contrato y/o imposieion de las sanciones dsdptinarias, con sujeci6n a fey .. 

Artfculo 4°.· rnsPONER ai Director del Departameoto Acaoermco de 
Me<icina Humana de la Facuttad de Ciencias de Ia Salud, CJ.le per aeueroo del 
Consejo Universitario, el pago mensuaJ a los docentes contratados se realizara por 
hora efectiva dictada y para tal efecto deberan presentar al . Vicerreci:orado 
Aeademico, las elases teoricas y practices, asi come las evaluaciones y otros, 
conforme a Io dispuesto por el Decreto Supremo N° 418-2017-EF; 

Articulo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Mninistraci6n de Personal de la 
Oficina Genera! de Administraci6n para q.1e abooe las remuneraoones dispuestas 
por ley1 a favor de las referidas profesionales. 

(� RAVI" P I O�l'l\10 -�� A ... _ .!I. 
ecretano General I 

CAZP/gods. 
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