URIVERSIBAB NACIONAL DE S8AR CRISTOBAL BE BUAMANEA
RESOI_-UCI(')N RECTORAL

N°123(-2019-UNSCH-R
Ayamcho, 1.0 piC. 2019

Vistos i05 expedientes administrativos sobre confrafo de docentes de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General del Sistema Nacicnal de Presupuesto N® 28411 numeral
2 de las Disposiciones Transitorias, establece que la cobertura de plazas, bajo
cualquier forma o modafiidad confractual laboral, prevista en e PAP, se autoriza
previa opinion favorable de la Oficina de Presupuesio o que haga sus veces y, e
su caso de fa Unidad Ejecutora respectiva que garantice la existencia de los fondos
publicos en e wupo genérico de gasto vinculede al conceplc de personal y
ghligacicnes sosiales, para el periodo que dure ef contrato v la relacidn laboral. Las
acciones que contravengan lo establecido en el presente numeral devienen en
Rlhulas, sin perjuicio de la resposabilidad del titular de las entidades, ast como del
| 2}uncionario que apobd tal assion;

Quie, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto ded Sector Plbiico para ef Afto
Fiscal 2019, en ef articuio 8°, literal o} indica que la contratacion para < reemplazo
POr Gese, astensoe O promotion del persenal o para ia supiensia temporal de los
servidores del sector pablico, en tanfo se implemente Jla Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que coresponda. En o caso de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir def
anc 2017, deliéndose fomar en guenta Que & ingreso a la administracion pablica se
efectia necesariamente por conciwso pubiice de méritos v sujeto a los documentos
de gestion de la institucion. En el case de suplencia de personal, una vez finalizada
ia labor para la cual fue contratada ia persona, los contratos respestivos quedan
resueltos automaticamente;

Cue, en ei numeral 8.2 del articulo 8° de la Ley N° 30879, ey de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019 establece que para la aplicacién de los
Gasos de excepcidn establecidos del incisc a) al 1), es requisito que las plazas a
ocupar se encueniren aprobadas en e Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), ©
en o Cuadro de Puestos de la Entidad {(CPE) v en of Presupueste Analttico de
Persenal {PAP) segin corresponda, asi gomo las plazas o puestos a ocuper se
encueniren registradas en ¢f Aplicativo Infarmatico para ¢ Registro Centralizado de
Pianilias ¥ de Datos de los Recursos Humanos del Secior Piblico a ¢argo de la
Direceion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministetio de
Economia y Finanzas y que cuenien con ia respecliva cerificacion de credito
presupuestario.  Asimismo, previamenie @ la corwocalona de Ios concursos
pablicos, se debe contar con el infome favorable de fa Oficina General de
Presupuests de la entidades que financiara ¢ gasio, en el que se sefiale, enfre
ofros aspectos, que dcha entidad cuenta con los oréditos presupussiatios
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suficientes para fnanciar el referido gasto y su sostenibilidad en los afios fiscales
siguientes;

Que, con Resolucion Ministerial N® 207-2017-MINEDU. de fecha (03 de abyil
de 2017, se aprueba la Morma Técnica denominada “Norma Técnica para la
soliciiud, evaluacion, asignacién y gestién de recursos para la contratacién de
personal docente en las Universidades Pablicas pars el aifo 2017

Que, mediante Decrefo Supremo N° 418-2017-EF. de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la remuneracién miensual de los Docentes
Contratadoes de la Universidad Piblica; y estabiece los criterios y condiciones para
\ la deferminacion y percepoion def referido monto de remuneracion y para tal efecto
B\ ias universidades plblicas quedan exceptuadas de lo estabiecido en ef articulo &°
B Ye la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2017

y Que, ¢l literal &), numeral 2.1, del artfoulo 2 del Decreto Supremo N° 418
/ 2017-EF, establece ia clasificacion del docente contratado en funcion al tipo de
conirato establecido, grade académice requerido para ¢ cargo. Docente Contratado
Tipo A (DC Ay ¥ Docente contratade Tipo B (DC By, v 2 la carga académica
asignada, conformado por ef nimero de horas lectivas y o nGmere de horas no
lectivas, pudiendo existir fa siguiente dasificacion:

- Docenie Confratado A1 (DC A1), docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Confratado A-2 (DO 'A.?), docente que fiene una carga académica
compuesta por 03 horas lectivas y 08 horas ho lectivas:

- Docente Contratado A3 (DC A3}, docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivag;

- Docente Confratado B-1 (DC B1), docente que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 18 horas no lectivas:

- Docente Confratado B-Z (DC B2}, docente que fiene unha carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

- Docente Coniratardo B-3 (DC B3), docenie gque tiene una carga académica
compuesta por 84 horas lectivas y (4 horas no lectivas;
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Que, con Resolucion Regioral W° 336-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abrii
de 2018, se aprobd la Divectiva N° GO1-2018-VRAC-UNSCH "Direstiva para ol
conirato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nagional de San
Cristdbal de Huamanga™;

Que, por Resolucion del Consejo Universitario N° 870-2017-UNSCH-CU, de

fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica tminima de los

r : docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,
cuarents (40} horas semanales. Asimismo, se establece 18 carga academica
minima de log docentes nombrados v contratados, a Dedicacién Exclusiva v a
Tiempo Completo, gue desempeiian cargos come Rector, Vicerectores, Director
A de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional,
irector de Departamento Académico, Secretario Docente de Facultad v Jefe de

¥/ Que, con Resolucion Rectoral N° 307-2019-UNSCH-CU, de fecha 18 de

b/ marzo de 2019, se aprobo of Calendaric de Aclividades Académico-Administrativas

"% de {a Universided Macional de San Cristébal de Huamanga, correspondiente at
segundo semesire del aro academigo 2019,

Que, mediante Resolucicn del Consejo Universitario N® 431-2019-UNSCH-
CU, de fecha 05 de agostoc de 2019, se aprobd el Calendario de Actividades
Academige-Adminisirativas de ta Escuela Profesional de Medicina Humana de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universiad Nacional de San CrisiGbal de
Huamanga para & segundo semesire del afic academito 2010 Regjustado;

Que, a fravés de la Resolucion Recloral N* 1213-2018UNSCH-R, de fecha
28 de diciemibte de 2018, se aprobd ol Presupuesto institucional de Apettura de
Gastos correspondiente al Ao Fiscal 2118, de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huarrangs;

Que, & numeral 803 dei articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220,
establece que los docentes contratados son guienes prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que ¥ja el respedciive contrato, en e marcs
de 1a Ley Universitaria N° 30220, & Decrete Suprerna N° 418-2017-EF ¥ la Directiva
M® 001-2018-VRAC-UNSCH, con o objeta de atender laz necesidades iectivas
durante el Segundo Semestre del Afie Académico 2019,

Que, a fravés de la Resojucion Decanal N® 370-2018-FCSAUNSCH/D, de
fecha 09 de setiembre de 2019 la Facultad de Ciencias de ta Salud propone ia
confrata de docentes tipo DC-CH,  en el régimen de la Ley Universitaria N° 30220,
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Resaclucion Rectoral N® 338-2018-UNSCH-R v que exceptia el requisito de Grado
de Magstro, '

Quie, la Facultad de Clencias de Ja Saiud sin autorizacién e incumpliendo to
dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, ha
procesado la cobertura de plazas coniratadas, via propuesta directa, de tas plazas
docentes asignadas 3 la Escuela Profesional de Wedicina Humana del
Dapartamento Académico de Medicing Humana, en el marco de ia Loy Universitaria
N 30220, & Decrete Supreme N® 418-2017-EF vy ia Directiva N® 001-2018-VRAC-
UNSCH, respectivamente, con e objelo de atender jas neceSidades lectivas
durante el Segundo Semesire del Ao Académico 2018

Que, de acuerdo con fa revision y evaluacion de ios expedientes de los
ostulantes, efectuados por la Comision Especial Evaluadora del Concurso de la
acultad de Cienclas de la Salud; of M .C. Alexis Jose Aburio Vivance, e M.C. Pablo
Licla inca, e Doctor en Meding Danny iEriksson Ramos Quispe el M.C Jason
Viimer Riveros Rutz v of M.C. Guillerma Alberto Valladares Zevallos; resuitaron
ganadores a las plazas que postularon,

Que, en armonia con el articulo 30° del Estatute de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, es docente contratado aguel que presta servicios
en ia universided por necesidad inshiucional y a plazo delerminade en tas
condiciones laborales que establece el respeciivo confrato. E scceso a esta
condicién se realiza previc coneurss pithiico;

Que, mediante Resolucion Recioral N° 318-2013-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2010, se rafifica la vigencia del Reglamento, aprobado a fravés de la
Resolugion del Consejo Universitario N°614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosto de 2017, donde se aprueba el Reglamentc modificado para la Coniratacion
det Parsonal Docente parg o afio 2017-1;

- Que, la Oficina de Gestién Académica del Vicerrectorado Académico a fravés
del Memorando N® 524 2010 QCGGAVRACUNSCH, propone la confrata como
dotenies de Alexis Jose Aburic Vivanco, Pable Licla Ince, Danny Ertksson Ramos
Quispe, Jason Wilmer Riveros Ruiz y Guillermo Alberto Valladares Zevalios, para el
Departamente Académico de Medicina Humana de Ia Facultad de Clencias de la
Salud, conforme a Yo dispussto por fa Resolucién Rectoral N® 338-2018-UNSCH-R,
a partir ded 08 de agosto y hasta fa finalizacion def semestre académico 2019-1;
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Que, con ia finalidad de garantizar e normal desamoiic de fas actividades
académicas durante el sequndo semestre del afic académico 2019, es necesario
contratar a los mencicnados profesionales, como docenies de la Universidad
Naciongl de San Ciistobal de Huamanga, por ¢ perfodo sefialado en la parte
resclutiva del presente acto administrativo, en & marco del articiio 80°, numeral
803 dela Ley Universitaria N® 30220, : '

Estando a la opinitn favorable del Rectorado (Proveido N° 4401-2018-R) y del
Vicerrectorado Académico {(Memorando N° 1013 2010VRAC-UNSCH) vy a la
opinién tecnico-presupuestal de la Oficina de de Presupuesto (Memorando N°
1824-2M18-0P-OGPP-UNSCH) de la Ofcina General de Planificacion vy

A\ Presupuesto; de confarmidad eon io establecide en o articulo 44° de ia Ley N°

POGB0, Ley que aprueba medidas para dinamizar fa ejecucién del gasto publico y

establece ofras disposiciones; corn o dispuesto por & arficulo 62°, numeral 52 8 de

4

Ley Universitaria N° 30220, Ia Cuarta Disposicion Transitoria de ia Loy N° 28411,
ye ey General del Sistema Macional de Presupuesto, el articulo 8°, numeral 8.2,
literal 6) dela Ley N® 30879, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Ao

Fiscal 2013, «l articuio 273°, numerai 3) del Estaiuto de la Universidad Macional de
San Cristébal de Huamanga v a {a Resolucidn del Conhisejo Universitatio N° 486
2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junie de 2017

El Rector, #n uso de fas facultades que le confiere 1a ley v con gargo a la
delegacidn de funciones otorgada por ef Cotgajo Univergitario;

RESUELVE

Articuto 1°- CONTRATAR, como docentes de la Universidad Nagcional de
San Cristébal de Huamanga, sujetos al régimen laboral de la Ley Universitaria N°
30220, al Decrefo Supremo N° 418-2017-EF v la Directiva N° 0D1-2D18-VRAC-
UNSCH "Directiva para e contrato de docentes en forma exiraordinata de ia
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga®, con ef monto ascendente a
UN MIL QUINIENTOS Y DDA100 NUEVOS SOLES (84.1,500.00) mensuales, a los
siguientes profesionales:

PR

EST&&?UOM PERIODO

ng L HORAS DE

APELLIDOS ¥ BOMBRES a CONTRATO
NAVTL

REMUKERATIVD

FACULTAD DE CIENCIAS DE 1A SALUD
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Depariamento Académico de Medicing Humana

Escuela Profesional ds Medicina Humana

Y. ABURTO WIVANCO, Alexis José bCl C1

LICLA INCA, Pabio DCU C1
RAMOS QUISPE, Danny Eriksson DCU €4
RIVEROS RUIZ, Jason Wilmer DCU Cf

. VALLADARES ZEVALLOS, Guillermo DCU C1
Alberto

32

08-08-2018
al
31-12-2019

08-08-2019
al

31-12:2019

08-08-2019

at
31-12-2019

08-08-2019

al
31-12-20189

08-08-2019
al
31-12-2018

Articulo 2°,- PRECISAR que e gasio que ocasione e cumplimienio de ia
presente resalucién sera cublierto por ef Presupuesto Institucional 2019, segin se

indica a continuacion:
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRARATICA:

10516 001 0066 3000784 5005857 22048 0109

Fducacion Superior
Universitaria

PRODUCTOIACCION: 3000784 500058857 Ejercicio de ia Docencia
Univergitaria

META: 00001 G188104  Fjercicio de la Dogencia Universitaria
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GASTO PRESUPUESTARIO:
100 2115612 Personal Contratadoe (Docencia Universitaria)
1.00 211912 Aguinaldo
209 213115 Contribuciones a Essalud

Arilcuto 3°.- DISPONER que los docentes somprendidos en fa presente
resolucion, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en fa
ey Universitana N® 30220, el Estatuio de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamange y demas normas conexas. Su  incumplimients acarreara la rescision
del contrato wo imposicién de las sanciones disciplinarias, con sujecion aley,

Articulo 4°- DISPONER al Director del Deparfamenfo Académico de
Medicina Humana de la Facultad de Cilendias de la Saiud, gue por acuerdo dal
Consejo Universitario, el pago mensual a los degentes contratades se realizara por
hora efechiva diclada y para lal efecic deberdn presentar al Vicemeciorado
Académico, las clases teoricas y practicas, asi como las svaluaciones y ofros,
conforme a jo dispuesto por et Decreto Supremo N® 418-2017-EF,;

Articulo 5°- AUTORIZAR a la Oficina de Administracian de Personal de ia
Ofcina General de Administracion para que abone las remuneraciohes dispuestas
por ey, a faver de las refetidas profesionales.

R Cgigr?;usiéﬂ:
Vicerechirado Académica/Fac. de Ciencigs de I Salud

Grgano Contral instifucionalQr Grai. dz Inf {Patal Transparencia)
Dipio. Aced. de Megicing HumenafOf. Gral. de Planfficacion v Pplo.
Cf. de Presupuesto/Of. Desarollo institucioral/Of. de Racionalizacion
0. Gral. de Gestion Académics/Of. General de Administracién

Of dg Contmbilidad/Sf. de Administracion de Fersonal

Fie persong! {08 jinteresados (08 yArchive,

CAZFigods.
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