
I 
INIIEIIIIAI IACIIIAL IE Ill Cll·ITIIAL IE 11111111 

RESOLUCl6N RECTORAL 

N° 12 9 2.2019-UNSCH .. R 

Ayacucho. 1 0 0 IC. 2019 
Visto el lnforme N° 018-2019-0GA-OAPER-UNSCH de la Oficina de 

Administraci6n de Personal de la Oficina General de Administraci-On sobre 
resultados deJ Prooeso de Selecci6n del personal acininistrativo para contrato por 
suplencia temporal; y 

CONSIDERANOO: 

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto def Sector PubHco para et AAo 
Fiscal 2019, en el arliculo 8f', literal c) ,ncica que la contrataci6n para el reempJazo 
por cese, ascenso o promoci6n de! personal o para la suplencia temporal de ios 

t-: ':-,. � sevidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N" 30057. Ley def 
!� �,t" � Setvicio CM!. En caso de St:plencia de personal, una vez finatizada fa labor para la 

� . �)Ft: J r� cual fu� contratada la persona, Ios _ contratos respectivos q�edan re�eltos i n; · . ;;:, · utomaucamente y se efectua necesanamente por concurso pOblico de memos y 
.. . �,; · d' .. � rr ujetos a los oocomeotos de gesti6n de la institur.i6n; · . ( ,, . ,r Qj . 

�(; �:Y ., .:. Que. mediante Resooci6n Rectoral NO 12·13-2018-UNSCH-R, de fectm 28 de 
.,.',.,-J.161,�' • <iciembre de 2018, se aprob6 et Presupuesto tnstituctonal de Apertura de Gastos 
�lic;,.o� correspondiente al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San Crist6bai de 

Huamanga; 

Que. coo Resoluci6n del Consejo Universitruio NO 682-2019-UNSCH-R, de 
fecha 25 de octubre de 2019, se desigi6 al Econ. Anaes Moises Huayanay 
Quispe, en el cargo de confianza de Director de Acministraci6n U, Nivel F-4 de la 
Oficina General de Actninistrci6n, a partir del 17 de octubre de 2019; 

Que. a traves de la Resolucioo Rootoral N° 987-2019-UNSCH-R de fecha 23 
de setiembre de 2019, se encarg6 a la Ing. 8izabeth Def Pino Samanez, en el 
cargo de Director de Mninistraci6n 1, t-livel F-3, del Departamento Aanjnistrativo 
de la Facultad de lngenieria Quimica y Metalurgia, a partfr del 19 de setiembre al / 
31 de diciembre oo 2019; 

Que. con Memorando N° 2529-2019-UNSCH-OGA-OAPER de fedla 04 de 
dicie,..nbre de 2019, la Oficina de Adninistracion de PersonaJ de la Oficina General 
de Administraci6n, inaca que en cumplimiento al artioolo 32' de la Ley f'f> 27785, 
Ley de Procedimiento Administrativo General. se solicito a los ganadores def 
Proeeso de SeJecci6n de Personal por Suplencia Temporal t-JO 008-2019-UNSCH- 
OGhOAPER, la presentaci6n de los oocumentos originales, en cuyo hecno se 
evidenci6 (1.Je Liz Karina Reynoso Hilario, ganadora de la pfaza CAP NO 0272, en el 
cargo oe Tecnlco Administrativo I. de la Oficina de Tesorerfa, present6 copia de un 
certicado de capac1taci6n awlterado; por lo <J.Je resutta declarar nulo el coocurso 
de ia mencionada postulante; 
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Que, existeo plazas vaoantes para contrato vfa reemplazo y/o suplencia 
temporal, segun correeponda, por case, renuncia y otros, presupuestadas en el 
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP 2013) Estructural ,A.ctuafizado a 
dtciembre 2018 de la UniVersidad Nacional de San Cris16bai de Huamanga, 
aprobado con Resorucion Rectoral N° 1231-2018-UNSGH-R, de fecha 31 de 
diciembre de 2018; 

�- 

Que, la Oficina de Mnfnistraa6n de Personaf de la Ofictna General de 
Administraci6n, previs a la evaJuaci6n curricular y de una entrevista personal, ha 

"' selecoionaoo al personal que cumpla con el perfil a las ptazas propuestas y con 
� �f �t sujecion al Reglamento de Proceso de Seleccion para el lngreso de Personal 

! . � /'·t I r. Actninistrativo a la Universidad Nadonal de San Oist6bal de Huamanga, aprcoade '--··.·t�,r' t .� a treves de la Resofuci6n Rectoral N° 327-20·1$-UNSCH-R, de fecha 25 de marzo 

�t���"' de 2019, cuyo resultado rue erevaao ai Rectorado para su autonzacion •a� ,. ..i, ' ,,c t l �J .. !; corresoonoen e; 

Que. de la revisi6n de ta documentaci6n que obra en autos se desprende 
que tos seleccionados para las plazas convccadas y ha propuesta directa fi.Je el 
sig.iiente personal: 

t.· - .Anderson Muje Huaman, para ef cargo de Especialista Mninistrativo I, Nivel 
SPD, de la Oficina de Control Patrimonial de la Oficina General de 
Acrrrinistraci6n, con cargo a la plaza de hldres Moises Huayanay Quispe 
(0307); 

Liz vanessa Crespo Morales, para el oargo de EspeciaUsta Mnmistrativo I, 
Nivel SPD, de fa Oficina de Mninistraci6n de Personal de la Oficina general 
de Administraci6n, con cargo a la plaza de Biz:abeth Del Pino Samanez 
(Q3·18); . I 

Que. resulta necesano formalizar por acto resolutivo el contrato del referido 
personal, a efectos de ejecutar las aeciones de personal y el pago de las 
remuneraciones correspondemes; 

Estando a ta opini6n favorable de! Rectorado (Provefdo NO 4382-201S-R) y 
de la Oticina General de Mninistraci6n (Memorando NO 5691-2019-0GA-UNSCH) 
y a \a opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de Raciona\izaci6n de la Ofieina 
General de Ptarnficacioo y Presupuesto (Memorando N° 0728-2019-0Ra-OGPP- 
UNSCH); de confonnidad con lo cispuesto por el articufo 62", numeral 62.2 
de la Ley Univenitaria N° 302201 numeral 2. de la Segunda Disposicion Transitoria 
de la Ley N° 28411, Ley General de! Sistema Nacionaf de Presupuesto, ef a1tlculo 
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S°, numeral 8.1, literal c) de ia Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pubfico 
para el Mo Fiscal 2019, el artfculo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
NacionaJ de San Cristobal de Huamanga y a la Resoiucion del Consejo 
Universitario N° 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 

El Rector., en uso de las facultades �e le r..onfiere la ley y con cargo a la 
delegacion de funciooes otorgada por � ��sejo Universttario; · 

RESUELVE: 

N" 
PLAZA I i CAP 

APELUDOS Y NDIORES CARGO CLASIFICADO 

Artfcuo 1°.- CONTRATAR, por suplencia temporal, a partir det 18 de 
noviembre al 31 de diciembre de 2019, como servidores acministrativos 
eventuates de la Universidad Nacional de San Cristooal de Huamanga, suietos al 
regmen raboral del Decreto Legsativo NO 276, ai siguiente personal: 

OFIClNA GENERAL DE ADMINISTRACION 

OFICINA DE CONTROL PATRIMOt\lAL 

01. 0307 MUJE HUAMAN, Mderson 
(con cargo a la plaza de: · 
Andres M o�es Huayanay Q.iispe) 

OftCJNA PE APMJNf STRACtbN PE PERSONAL 

02. 0318 CRESPO MORALES, Liz Vanessa 
(con cttr"cr a Is ptaza de: 
EHz:abeth Del Pino Samanez:} 

Especiafista 
Mninistrat.ivo I 

Especialista 
Ac:tntnistrativo I 

SPD 

SPD 

Artfcuto r.- PRECISAR que los gastos "1e ocasone et cumplimiento de fa 
presente resoluci6n seran cubiertos por ef Presupuesto fnstitucionat 2019, de 
acuerdo al siguiente detalle: 
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ESlRUCllJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

1 O 516 001 900 ·t 3.9999H9 5.cm00.3 22 006 0008 Asesoramiento y 
�o 

PRODUCTOJACCION: 

3.999999 

IYETA: 

5.00)()()3 G�6n Mninistrativa 

00"! 9 00001 0000009 Acciones Mninistrativas 

GASTO PRESUPUESTARtO: 

Personal AdrninistratiVo con Contrato a Plazo Filo 
(Regimen Pubfico) 

Artfcuo 3°.- PRECISAR que los contratos, aprobados por la presente 
resoluci6n, quedaran resueltos automaticameote a su vencimiento, de oonfocmidad 
con lo estableddo por et articulo 6°, numeral 8.1, fiteraJ c) de la Ley N° 30679, Ley 
de Presupuesto del Sector Publioo para el Mo Fiscal 2019. 

Artfculo 4°.- AUTORIZAR a ta Oficina de Administracioo de Personal de ta 
Oficina General de Acininistraci6n. para (JJe abone la remuneraci6n a los referidos 
seividor�� oonforme a tey. 

... � ........... ,'I 

�"/1 __ 
'I 

a -,;.,6 �� 
'?ec eneral Informatica y Sistema5 (Porml Transparenc,n _��i�ntrol lnstiwcional 

Of. Gral. Planificacion y Ppto JOf. de Racimafiz.acioniOf. General de Admi1isiraci6n 
Of. de ConlHbilidad/Of. de Tesoreria/Of. de Admi1istradon de Pe�nal/Of. de Control Patrimonial 
Area de Es�iafoniflle personal (02�qnteresados (02)/Archivo. 

CAZP/gods. 

; 

1.00 2.1.'J.1:l.3 
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