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N°1232-2019-UNSCH-R

ayacucho, 10 DIC. 2019

Visto e Informe N° (182019-0GA-OAPER-UNSCH de fa Oficina de
Administracidn de Personal de fa Oficina General de Administracion sobre
resultados del Procesa de Scleccion del personal administrative para conirato par
suplencia temporal; v

CONSIDERANDO:!

Que la Ley N° 30879, Ley de Presupuesio del Sector Piblico para e Ao
Fiscal 2019, en of articule 8°, literal ©y indica que Ja contratacion para el reemplaze
por cese, ascenss o promocion del personal ¢ para la supiencia termnperal de jos
N\, sernviidores del sector publico, en tanio se implemente la Ley N° 300537, Ley del
Ua\ Servicio Civil. En caso de suplencia de personal, una vez finalizada ta fabor para la
Phcual fue contratada la persona, los contretos respeclivos guedan resusiios
yputomaticamente y se efectia necesariamente por coheurso pablico de méntﬁs y

IFbuietos a lns documentos de gestion de fa institucion;

Que, mediante Resolucion Recforal N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de

_ diciernbre de 2018, se aprobd el Presupuesto Insfitucional de Apertura de Gastos

REe70%™  comespondiente al Afio Fiscal 2018, de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamangs;

Que, con Resolicion del Consejo Universitario N® 682-2019-UNSCH-R, de
fecha 25 de octubre de 2019, se designd al Econ. Andrés Moises Huayanay
Qiuispe, en e carge de confianza de Director de Administracion 1, Mivel F-4 de la
Oficina General de Administrcion, a partir del 17 de oclubre de 2019,

Que, a fraves de 1a Resolucion Rectoral N° 987-2019-UNSCH-R, de fecha 23
de sefiembre de 2019, se encargd a la Ing. Elizabeth Del Pino Samanez, en el
cargo de Director de Administracion |, Nivel F-3, del Departamento Administrativo
de la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia, a partir del 19 de setiernbre al
31 de diciembre de 2019;

Que, con Memorando N° 2528-2019-UNSCH-OGA-OAPER, de fecha (4 de
diciembre de 2019 la Oficina de Administracion de Personal de fa Oficina General
de Administracion, indica que en cumphimienio al articulo 32° de la Ley N® 27785,
Ley de Procedimiento Administrativo General, se solicito a los ganadores dei
Proceso de Seleccion de Perconal por Suplencia Temnporal N° 008 2018-UNSCH-
OGA-OAPER, la presentacion de ios documenios onginales, en cuye hecho se
evidencic que Liz Karina Reynoso Hilario, genadara de la plaza CAP N® 0272, en €l
caraon de Técnico Adminisirativo |, de la Oficinag de Tesorerfa, presenté copia de un
certicado de capacitacion adulterado, por lo que resulta declarar nulo el concurso
de la mencionada postulante,
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Que, existen plazas vacantes para conirato via reemplazo yo suplencia
tamporal, segln cotresponda, por cese, renuncia vy otras, presupuestadas en el
Cuadro para Asignacion de Personal {(CAP 2013) Estruciural Acfualizado a
diciembre 2018 de la Universidad Nacional de San Crisidbal de Huamanga
aprobado con Resolucién Rectoral N° 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de
diciembre de 2018; o '

Que, ta Ofivina de Administracion de Personal de la Cficina General de
Administracion, previa a la evaluacién curricular y de una entrevista personal, ha
selescionade al personal que cumpla con el perfil 2 las plazas propuestas y con
sijecion al Regiamento de Proceso de Seleccion para el lngreso de Personal
Administrativo a la Universidad Macional de Zan Cristébal de Huamanga, aprobado
a través de la Resolucion Rectoral N® 327-2019-UNSCH-R, de fecha 25 de marzo
2l de 2018, cuyo resulfado lue elevado al Rectorade para sy autonizacion
] carrespondiente;

Ciie, de Ja revision de {a documentacion cque obra en aufos se desprende
gue los seleccionados para las plazas convocadas y ha propuesta directa fue ¢l
siguiente personal:

- Anderson Muje Huaman, para «f cargo de Especialista Administrativo i, Nivel
8PD, de la Chcina de Control Patrimonial de la Chcina General de
Adrmnistracion, con carge a ia plaza de Andrées Moisés Huayanay Quispe
(Q307);

- Liz Vanessa Crespo Morales, para el cargo de Especialista Administrativo |,
Nivel SPD, de la Oficina de Administracién de Personal de {a Oficina general
de Administracion, con cargo a la plaza de Hlizabeth Det Pino Samanez
{318y, |

Gue, resufta necesario formalizar por acto resolutivo ef contralo del referido
personal, a efeclos de ejecutar las acciones de personal v e pago de las
remuneraciones sorrespondientes;

Estando a fa opinién faverable del Rectorado (Froveldo N® 4382-2019-R) v
de la Oficina General de Administracion (Memorando N° 5681-2(19-OGA-UNSCH)
¥ a la opinion técnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacitn de ia Oficina
General de Pianificacion v Presupuesto (Memorando N° (728-2018-ORa-0OGPP-
UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por e  articulo 62°, numeral 822
de fa Ley Universitaria N® 20220, numeral 2, de ja Segunda Dispusicion Transitoria
dela Ley N° 28411, Ley Generaf del Sistema Nadional de Presupuesto, el articuio
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8% numeral 8.1, literal ©) de ia Ley N° 30879, Ley de Presupuasio del Sector Poblico
para el Afo Fiscal 2019, el articulo 272°, numeral 3) del Estatuto de ta Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga y a la Resolucién del Consejo
Universitano N® 488-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017;

Fi Reclor, en uso de las facuitades que le confiere ja iey v con cargo a la
delegacion de funciones otorgada por &f Consejo Universitario; -

RESUELVE:

AGT?7 . Articao 1°%- CONTRATAR, por suplencia temporal, a parlir del 18 de
<L noviembre al 31 de diciembre de 2018, como servidores administratives

7 AN eventuales de la Universidad Nacional de San Crisiobal de Huamanga, sujetos al
3 régirnen faboral del Decreto Legisiativo N° 278, al siguiente personal:

F4 N : NIVEL
T F%A APELLIDOS Y NOMBRES CARGD CLASIFICADD | REMUN.
i o

Rgctov
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE CONTROL PATRIMONAL
0. 9307 RMUJE HUAMAN, Anderson Espedialista SPD
{con rargu a la plara da: Administrativo |
Andréag Moisés Huavanay Quigps) .
0318 CRESPO MORALES, Liz Vanessa Especialisia SPD

{con cargo & la plaza de Administrativo |
Clizabath Dol Ping Samaner)

Articiio 2°.- PRECISAR que jos gastos que ocasione of cumplimiento de la
presente resolucidon serén cubiertos por e Presupuesto Institucional 20190, de
acuerdo al siguiente detalie: _
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
15516 001 9001 3.0900680 5000003 22006 0008  Asesoramientoy

Apoyo
PRODUCTOJACCION:
3909599 5000003 Gestimi Administrativa
META:
0012 00001 ODOO0CD9  Acciones Administrativas
GASTO PRESUPUESTARIO:
1060 211113  Personal Administrativo con Contrato a Plazo Fijo

{Régimen Pabiico)

Articulo 3°.- PRECISAR que los contratos, aprobados por 1a presente
resolucién, quedaran resueltos automaticamente a su vencimiento, de conformidad
con fo establecido por ef articulo 8° numeral &.1, literal ¢) de la Ley N° 30679, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fscal 2019.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a fa Oficina de Administracian de Personal de (a
Oficina General de Adminisiracion para que abone la remuneracién 2 ios referidos
servidorgg, conforme a ley.

C yo0enenl infurmatica y Sistemas (Pors! Trana;aren O
Of. Grat. Planificacion y Poto JOf. de Raconafizacion/Of. aanarai de Admmsxracaera
Of. de Conlsbiidad/Of de Tesoreria/Of de Administracion de Personal/Of. de Controt Patrimonial
Area de Cscalafoniie sersonal (07 Yinteresados ({07 VARChiVG .

CAZPIgeds.
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