UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN GRISTOBAL BE BUAMAKEA
RESOLUCION RECTORAL

ayacucho, 11 DIC. 2019

Visto e expedienfe administrative organizado por Yohelder Rolando
Huaman Ferndndez sobre otorgamiento de compensacidn vacacionatl; y

CONSIDERANDO:!

Que, mediante Resolucién Rectoral N® 818-2019-UNSCH-R, de fecha (3 de
agosto de 2019, se prorrogd el contrato, via suplencia temporal, de Yohelder
Rofando Huaman Fermandsz, en e carge de Abogado ], Nivel S3PR, de fa Oficina
(General de Asesoria Juridica, a partir del 01 de agosto al 30 de seliembre de 2018,
coh cargo a fa plaza de Tedfle Tomas Chuchén Gémes;

Oue, a fravas de la Resolucion Rectforal N° 083-2018-UNSCH-R, de fecha

\ 10 de setiembre de 2018, so scepta, a partiv del 12 de seliembre de 2018, a

enuncia de Yohelder Rolando Huaman Fernandez, al cargo de Abogado {if, Nivel

4EFPE de la Ofcina General de Asesuoriag Juridiea;

Que, con ascrito de registro N° 06097, de fecha 30 de setiembre de 2019,
ohelder Rolando Huamén Femandez, ex servidor contratado; via suplencia

: ' temporal, de la Universidad Nacionat de San Cristobal de Huamanga, ha soligitado
o¢ ¢ dclorgamientc de compensacion vacacional, presentando los documentos

sustentatorios pertinentes;

Que, en concordancia con el articulo 1047 def Reglamento de 1a Ley de
Bases de ia Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones de! Sector Publico,
aprobade por Decreto Supremmo N° 005-80-PCM, y segin e Memorando N 188-
2018-UNSTCH-CPA-OAPER-UNSCH, de fecha 17 de octubre de 2018, dei Area de
Control  Administrative vy dei informe Téonico N° 192-2013UNSCH-QGA-
OAPER/AC, de facha 05 de noviembre de 2019, de ta Oficina de Administracién de
Personai de la Oficina General de Administracion, resulta progedente olorgar la
compensacion vacacional soliciiada por Y chelder Rolando Huarnan Fernandez, por
{os periodos laborados a pactiv det 18 de mayo al 31 de diciembre de 2018, det 01
de enero al 31 de marzo de 2019, del O de abrit &l 30 de junio de 2019, del U1 al
31 de juhio 2019, del 01 de agosio al 11 de setiembre de 2015 (29.70 dias), ¥
corresponde oforgarle la suma de 87 1,167 .61,

Fstando a la Opinion Legal N° 322-2019-0GAJUNSCH, de fecha 28 de
rnoviembre de 2018 de ia Oficina General de Asesorfa Juridica y a la opinidn
técnco-presupuestat de la Oficina de Presupuesto de ta Oficing General de
Planificacion y Presupuesto (Memorsndo N° 1815-2018-0P-OGPP-UNSCH, de
fecha 02 de diciembre de 2018); de conformidad con o dxspuesto por ¢l articulo
62°, numeral 2.9 de ta Ley Universitaria N° 30220 y € articulo 272°, numeral 3) del
E:'statuta de la Universidad Nacional de San Gristobal de Huamanga;
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UNIVERSIBAD KACIGNAL DE SAN ERISTOBAL BE EUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N°l . J4-2019-UNSCH-R
- (}2=

Fi Rector, en uso de las facuifades que le confiere ia ley;
RESUELVE:

Artiado 1°.- OTORGAR la compensacion vacacional a YOHELDER
ROLANDO HUAMAN FERNANDEZ, ex servidor contratado, via suplencia temporal,
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huarnanga, por & periodo taborade
a partir del 18 de mayo de 2018 al 11 de seliembre de 2018 (28 70 dias) y por &l
monto ascendente a UN MIL CIENTO SESENTA Y SIETE ¥ 514100 NUEV(GS
SOLES (5/1,1687.51).

Articulo 2°.- PRECISAR que e gasio que ocasione ja presente resolticion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONA]L PROGRAMATICA:
0516001 9001 3590098 5000004 22006 000B  Ascsoramiento v

ﬂpoyo_
PRODUCTO/ACCION: 3800685 5000004  Asesoramiento Técnicoy
Juridico

META: 00001 0OD47173 Acciones de Asesoramiento Juridico
GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211933 S/ 1,167 51 Compensation Vacacional
100 2131456 3 105.08 CcntribucionesaEssalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Adminisfracion de Personal de la
Oficina General de Administracién para que abone la compensacion vacacional a
favor del beneficiario, conforme aley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

7 ARAVIARAL OMIND
etario Genargl -
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