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Ayacucho, 11 DIC. 2019
Visto of Memorando N° 2539-2013-0OAPER-OGA-UNSCH de la Oficina de
Adminisiracion de Personal de la Oficina General de Adminisiracion sobre prorroga
de contrato del personal administrativo, via suplencia temporal; y

CONSIDERANDO:
Que, ja Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Poblico para e Afio

-Fiscal 2019, en el articulo 8°, numeral 8.1, literal o) indica que la confratacion para

el reemplazo por cese del personal o parz 1a suplencia temporal de los servidores
get Sector Pablico, en tanito se implemente la Ley N° 30057, Lay del Servigio Civil,
en los casos gue corfesponda. En casc  de suplencia de personal, una vez
finalizada ta fabor para fa cual fie conbratada la persona, los contratos respectives
Quedan resuelios automabicamente y se efeclia necesatiamente por SoONCUISo
pablico de méritos y sujetos a los documentos de gesiidn de la institucion:

Que, con Resolucion Recforal ° 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de

¥/ diciembre de 2018, se aprobé of Cuadro de Asignacion de Personal (CAP 2013)

Estructural aclualizado a diciermbre de 2018 de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1213.2018-UNSCH-R, de fecha 28 de
diciembre de 2018, se aprobé e! Presupuesto Institucional correspondiente al Afic
Fiscal 2018 de la Universidad Nacional de San Crisiobal de Huamanga,

Que, 2 fraves de la Resofucion Rectoral N° 128-2019-UNSCH-R, de fecha 19
de noviembre de 2018, se prorrogé, por thica vez, & encargo de funciones de
Edith Nancy Abarca Palomino y Flor Sesarea Huashuayoe De la Cruz, como Director
de Administracion | Nivel F-3, de la Oficina de Comedor y Residencia v de a
Oficina de Servicios Asistenciales de a Oficina General dé Bienestar Universitario,
respectivamente, y de Marith Tueros Martinez como Director de Sistema
Adminiskative |, Nivel F-3 de lz Oficina de Almacén General de la Oficina General
Oe Adminisiracion, a partir dei 01 de oclubre al 31 de diciernbre de 2019;

Que, el 30 de setiembre de 2018 han concluido ios contratos del personal
administrativo eventual, via suplencia temporal, de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, comprendidos en el régimen iaboral del Decreto Legisiative
N 278, segin lo dispueslo por la Resclucion Rectoral N®  818-2018-UNSCH-R, de
fecihra 08 de agosto de 2019;
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Que, medianie Memorando N° 25639-2019-UNSCH-OGA-OAPER, de fecha {4
de diciembre de 2019, la Ofisina de Admutistracidn de Pergonal de la Ofivinag
General de Administracion hace flegar {2 propuesta directa para la praroga de
contrato de las siguientes persahas:

- Femando Paucar Paiomino, para el cargo de Auxiiar de Sistema
Administrative §, Nivel SAA de la Dficina de Administracidn de Personal de
tz Oficina General de Administracion, con cargo 2 la plaza de Edith Mancy
877 . Abarca Patomino {0273},

- Ronald Cardenas Suica, para &l cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo
|, de ta Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracién,
con carge a fa plaza de Marilh Tueres Martinez (0277);

- Que, resulta necesartio formalizar por acto resolutivo la prémroga de contrato
de ias referidas personas, a efectos de sjecutar las acciones de personal y el pago
de las remuneraciones sorrespondientes,

Estando a la opinian favorable def Rectoradn {(Proveido N® 4438-2015-R) v de
la Oficina General de Administracién (Memorando N° 58792019 OGA UNSCH) y a
2 opinion técnico-presupuestal de fa Oficina de Racionalizacion de la Oficina
General de Flanificacion y Presupuesio (Memarande N® 736-2019-ORa-OGPP-
UNSCH); de conformidad son lo dispuesto por ol artieuls 82°, numeral 82.2 de la
Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicion Transitoria de la
Ley N° 28411, Ley Genera) del Sistema Maciohal de Presupuesto, ¢ atfoulo 8%,
numeral 8.1, jiteral ©) de {a ey N® 30879, Ley de Presupuestio del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2019, & articuto 273°, numeral 3) def Estatuto de la Universidad
Nagional de San Cristdbal de Huamanga,;

E Reclor, en uso de [as facuitades que le confiere ia ley;
RESUELVE:

. Articule 1°.- PRORROGAR, a partir dei 01 de octubre al 31 de diciembre de
2019, e contrato por suplencia temporal, como servidores administrativos
eventuales de ta Umversidad Macional de San Cristobal de Huamanga, sujetos al
régimen laboral del Decreio Legisiative N 278, a las siguienies personas:
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E N ' E NIVEL
i P:L:.g%& ( APELLIDOS Y NOMBRES { CARGO CLASIFICADD REMUN.
. J- J

QFICINA GENERAL DE AW!N*STRACIQN

OFICINA DE ABASTECIMIENTO
0. 0273 PALICAR PALOMING, Fernando Aindliar de Sisterna SAA
{non cargo 2 lg plaza da: Administrativo l}
kdith Manmoy Abarca Paloming]
02 §277 CARDENAS SULCA Ronaid Awliar de Sistema SAD
{zon cargo a la plara da; Administrativo |
tharil TuemgMartnes)

Articulo 2°.- PRECISAR nue los gastos que ocasione af cumplimiento de ia

. presente resolucidn serdn cublertos por el Presupuesto Institucional 2019, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

105150019001 2699008 5000003 22006 DU08  Asesoramientoy
Apoyo

PRODUCTO/ACCION:
3009009 5000003 Gestion Adminisirativa

NETA:
pO18  G0G01  C0000D9 Acciones Administrativas

- GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Adminisirativo con Confrato a Plazo Fijo
{Régimen Laboral Piblico}
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Afticiio 3°.- PRECISAR que los coniratos aprobados por la presente
resolucion quedaran resuettos automdticamente a su vencimiento, de conformidad
con lo establecido por € articulo 8° numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N® 30878, Ley
de Presupuesto det Seclor Pablico para el Ao Fiscal 2018

Artfculo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone iz remuneracién a los referidos
servidores, conforme a ley.
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