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RESOLUCK>N RECTORAL 

.. N°129l2019·UNSCH·R 

Ayacucho, 11 DIC .. 2019 
\�sto el expeciente a<:ininistratiVo sobre contrato de docente de la Escuela 

Profesional de lngenierf a AgroforestaJ de la Facultad de Oencias Agrarias de la 
Universidad Naciooat ce San Cristobal de Huamanga; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que. el artlcalo 4° de la Ley NO 29413, Ley para el Funrionamieoto de la 
Escuela de Formaci6n Profesional oo ln�nieria Agroforestal de la Facuftad de 
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San C.'istooal de Huamanga en el 
Valle de los Rios Apurimac y Ene (VRAE). se exoner6 a la Universidad Nacional de 

t San Cristobal de Huamanga de la limitaci6n senalada en el numeral 8.1 deJ artleulo 
� n 8° de la Ley t-F 29289, Le'] del Presupuesto de\ Sector Publico para el Mo Fiscal 

. -�f:·l'_'. � 2009, para efectos de la contrataci6n por servicios personales de ocno (08) 
�:,-:-:.. · entes y cinr.o (05) acininistrativos, exclusivamente para el funcionamiento de la 

-- • scuela de Formaci6n Profesional de lngenieria Agroforestal de la Facultad de 
. ..,..._ i ·. •.,'Ii · encias Ag:arias; · 

�--· ��;,.,,; � Fiscal��·g'.a.,�� :,:7:. �'!..t) �'::!'°;!':.'!!;��:;!� .fr��� 
"'�cTO� por cese, ascenso O promoci6n dd persona} 0 para la supiencia temporal de los 

servioores � sector publico, en tanto se implemente fa Ley No:i 30057, Ley def 
Ser:icio Civii, en los cases l}Je corresoonda. En ei caso de los reemplazos por 
cese del personal, este oomprende at oese que se hubiese producido a partir del 
ano 2017, debiendose tomar en cuenta que el ingeso a la actninistraci6n pt.ibfica se 
erecrua necesariamente por concurso pubJico de meritos y sujeto a los documentos 
oo gesti6n de la instituci6n. En el case de suplerccia de personal, una vez finalizada 
fa labor para la cual fue contratada. Ja persona, tos contratos respecnvos quedan 
resuenos autonancameote; 

Que. con Resoluci6n Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril I 

de 2017, se aprueba la Norma T ecnica denominada 11Norma T ecnica para la 
solicitud, evaiuaeion, a5ignaci6n y gestion de recurses para la contrataci6n de 
personal docente en las Universidades Publicas para el ano 2017"; 

Que, mediante Deereto supremo N° 418-2017-EF. de fecna 29 de c:iciembre 
de 2017, se aprueban mooto de la rernuneraeion mensual de los Dccentes 
Contratados de la Universidad Publica; y estabtece los critenos y condiciones para 
la determinaci6n y percepcion dei referido monto de rernuneracion y para tal efecto 
las universidades publicas QlJedan exc�uadas dQ lo estabtecido en el artlculo S° 
de la Ley� 30518, Ley de Presupuesto def Sector Publico para e! Mo Rsca\ 20·11; 
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Que. el literai· a), numeral 2.1, c,e, artrcuio � def Decreto supremo NO 418- 
2017-EF, establece ta clasificacMn def docente contratado an runcion al tipo de 
contrato estabfecido, grado acadernico requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC NJ y Docente comrataoo Tipo B (DC B); y a la carga acaoernica 
asignada, conformado por el namero de horas lectivas y el nurnero de horas no 
lectivas, pudiendo existir la siguiente dasijcaci6n: -�. 

- Docente Contratado A-1 (DC A1), ooceote que tiene una carga acaoemlca 
compuesta por 16 horas tectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado A-2 (DC A:l), docente QJe tiene una carga acaoemlca 
compuesta por 08 noras lectivas y 08 horas no lectivas; 

Docente Contratado A-3 (DC A3), oocente c,Je ttene una carga acactemica 
eompuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lootivas; 

Docente Contratado B-1 (DC Bt), ooeeote (J.le tiene una carga academica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no fectivas; 

- Doceote Contratado B-2 (DC 82), docente (l.Je tieoe una carga academica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 

- Dooeote Cootratado B-3 (DC B 13, doceote QJe tiene una carga acaoemiea 
cornpuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

Que. oon Resoluci6n Rectoral NO 3.39-2018-UNSCH-R de fecha 23 de abril 
de 2018, se aprob6 fa Directiva NO 001-201&VRAC-UNSCH "Dirediva para el 
contrato de oocentes en forma exiraordinaria de la Universidad Nacionaf de San 
Cristobal de Huamanga"; ,, 

Que, por Re�uci6n def Consejo Urnversitario NO 871>2017-UNSCH-CU, de 
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga academiea minima de los 
aocentes nombrados y comrataoos, a De<icaci6n Exclusiva y a Tiempo Cornpleto, 
cuarenta (40) horas sernanales. Asimismo, se establece la carga acaoernica 
minima de los docent� nombraoos y contratados, a Dedicacl6n Exclusiva y a 
Tiempo Completo, que oesempenan cargos como Rector, Vicooedores, Director 
de ESv--ueia de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuefa Profesional, 
rnrector oe Departamento Acaoemico. SecretaJio Docente de Faoultad y Jefe de 
Oficina; 



I 
INIIEIIIIAI IACIIIAL IE. Ill CIIITIIAL IE IIAMAIIA 

RESOLUCl6N RECTORAL 

N° 12 9 7 .. 2019 .. uNSCH .. R 

- (X3- 

Que, con Resoluci6n Rectoral N° 307-2019-UNSCH-CU, de fecha 18 de 
marzo oo 2019, se aprob6 et Calendario de Actividaoos Aca�mieo-A.dministrativas 
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, corresponciente al 
segundo semestre dei ano acaoemico 2019; 

Que, a traves de la Resolucion Rectoral NO 1213-2018-UNSCH-R. de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 ef Presupuesto Institucional de Apertura de 
Gastos coo-espondiente al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que, oon Resolucioo RectoraJ NO 3.39-2(H8-UNSCH-R. de fecha 23 de abril 
de 2018, se aprob6 ia Directiva NO 001-2018-VRAC-UNSCH 11tlrectiva para el 

.1l..l"'lll:Y., contrato de docentes en forma extraorcinaria de ta Urnven,idad Nacional de San 
. istooat de Hoamanqa"; 

� , Que, medante Resofuci6n Rectoral N° 318-2019-UNSCH-R de fecha 19 de 
�,. : � • �- arzo de 2019, se ratffica la vjgencia del Reglamento, aprobado a traves de la 
.. 
��' 

, J,, 
� Resolucion del Consejo Universnario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 

�,,.,6 ·· 1Jt: " agosto de 2017, donde se aprueba el Reglamento rnodncaoo para la Contrataci6n 
-a ��cTO� def Personal Docents para e! ano 2017-!t; 

Que, ef numeral 80.3 def artrculo 80° de la Ley Universitaria NC 30220, 
est.abtece �e tos docentes eontrataoos son cp.1ienes prestan servicios a plazo 
determinado en los niveles y oonc:iciones que fija el respective ccotrato, en el marco 
de fa Ley Umversnaria � 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la 
Oirectiva NO 001-2018-VRACUNS_CH, coo el objeto de atender las necesidades 
lectivas durante � Primer y/o . Segundo Semestre dei Mo Academico 20-is, 
respectivamente; 

Que, con Resolucion Rectoral NO 908-2019-UNSC'..H·R. de fecha 28 de agosto 
de 20191 se autoriz6 la cobertura de 01 plaza docente (DCU 81 - 32 HSM) para ta 
Escuela Profesiona\ de \ngenieria Agoforesta1 de\ Departamento Academioo de 
Agronomia y Zootecnia de la Facuitad de Ciencias Agrarias, en el Distrito de 
Pichari, Provincia de La Convenci6n, Departamento de Cuseo, para el desarrollo de 
las actividades acaoernlcas de 2019� 

Que, la Facuttad de aencias Agarias. ha procesado la oobertura de plaza 
contratada, via propuesta cirecta, de fa plaza docente asig,ada a la Escuela 
Profesional de lngenieria •6.groforestat - Pichari de\ Oepart.amen\o Academioo de 
Agronomia y Zootecnia, en el marco de la Ley Universitalia N° 30220, el Decreto 
Suprnmo N° 418-2017-EF y la Directiva NO 001-2018-VRAC-UNSa-!, 

I 
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resoecavarnente, con ei oqeto de atenoer las necesidades lecnvas durante el 
Primer Semestre del Mo Academico 2019; 

. Que, de acueroo con la revisi6n y eva!uaci6n det expedente del postutante. 
efectuados por la Comision Especial EvaJuadora del Concurso de la F acuttad de 
Ciencias Agarias; el Ing. Marco Mtoni9· Ram1rez Campos; resulto ganador a la 
plaza que postulo como OCU C1; ·- · 

Que, en arrncnla coo el artfculo 300 det EstaMo de la Universidad Nacional 
oo San Cristobal de Huamanga, es docente contratado aquel que presta servicios 
en la universidad per necesioad mstitucionat y a plazo determinado en las 
concficiones laborales QUe estaolece el resoecavo contrato. 8 acceso a esta 

� .... " ,. P. . [) ' • ,lj . con,.,.c,on se rea iza pr "'vto eo neurso pu0t.co. 

Que, la Oficina de Gestioo Academica def Vicerrectorado Academioo a traves 
a,....,.......,. Memorando NO 626-20t�OGGA-VRAC-UNSCH, previa a la revision conforme a 

al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, retera la improcedencia de corurato de Marco 
Antooio Ramirez Campos, debido a que la convocatoria por parte de la Facultad de 
Ctencias Agrarias fue oo tipo C1, transg:ediendo lo dspuesto por la l(!IJ 
Universitaria N° 302'20 para asumir el DCU 81; 

Que, el Decano de la Facultad de Giencias P{Jarias, coo Memorando NO 782- 
2019-FCA-UNSCH, de fecha 29 de novi001bre de 2019, solicita el contrato del Ing. 
Marco Antonio Ramirez Campos en fonna excepcional oon el nivel remunerativo de 
81 para ei sernestre 201�11 indcando (JJe la no atencion poma causar perjuicio de 
tos estudiantes; 

Que, con lnforme Legal NO 304-201g..0GAJ-UNSCH, de fecha 05 de 
diciembre de 2019, el .A.bog. Yuri Campos Peralta, Jefe (e) 'de la Oficina General de / 
Asesorla Juridica, opina favorablemente por et contrato de Marco Antonio Ramrre.z 
Campos, indicando q.Je por las razones expuestas por el Oecano de la Facultad de 
C:encias Agarias y de forrna excepcional y Cmicamente hasta la finalizaci6n de! 
Semestre Acaoemico 2019-U se realice el rnencionaoo contrato; 

Que. la Oficina de Racionalizaci6n de la Oficina General de Planificacioo y 
Presupuesto, a traves dei Memorandc NO 735-201�UNsa-f-OGPP-ORa, de fecha 
00 oe diciembre de 2019, indica que el articoto 82° de la Ley Universitaria N° 30220, 
que &i req.1isito para el ejercicio de la docencia universitaria como oocente ordinario 
y contratado es obfigatorio poseer eJ Grado Academico de Maestro o Magister para 
la forrnacion en el nivei de pregrado, requ\slto �e no cumple Marco ftntonio 
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Ramfrez C',ampos_: sin embargo, considera atendible dcho contrato corno OC,U 81. 
a partir del 22 de oct.ubre al 31 de dciembre de 2019; 

Que, coo la finalidad de garantizar el normal desarrolto de fas actividades 
academicas durante et segundo semestre del ano acadernico 2019, es necesario 
contratar a\ referido profesional como dot'.ente de ra Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga, por el periodo sefralado en la parte resolutiva del 
presente aeto adrninistrativo, en e4 mareo def artfculo 8CJD, numeral 80.3 de la lsy 
Universitarie N° 30220; 

Estando a las opiniones favorables del Rectoraoo (Proveldo N° 44.32-2019-R). 
vloerreetor Academico (Memorando NO 1237-2019-UNSCH-VRAC), ·de la 

ficina General de Asesoria Juricica (lnforme Legal N° 304-2019-0GAJ.-UNSCH) y 
. , , la opinion tecnlco-presupuestat de la Oficina de Raciooalizaci6n de la Oficina 

:;.,,,-,_;··(:.c --�' ... eneral de Pfanificaci6n y Presupuesto {f'Aernorando N" 0735-2010-UNSCH-OGPP- 
��-�a 

: . Ra); de cooformidad con lo establecido en ei arUcuto 44° de la Ley N° 30680, 
�,,�, · · 

1 
" • Ley que aorueoa meddas para dinami.Zar la elecuci6n de! gasto pubJico y estatsece 

� �,/ �oi1- otras lisposicione.'5; con lo dspuesto por el articulo 6T. numeral 62.8 de la Ley 
c Universitaria N° 30220, la Cuarta Oisposici6n Transitoria de la Ley N° 28411, Ley 

General del Sistema NacionaJ de Presupuesto, el artfcuJo 8°, numeral 8.2, literal c) 
de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto dei SectCX' Publico para el Mo Fiscal 
2010, el artteuto 273'1, numeral 3) det Estatuto de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga ya la Resolucion del Consejo Universitario N° 486--2017- 
UNSCH-CU, de techa 27 de junio de 2017; 

El Rector. en uso de las racultaoes (JJe le confiere·1a ley y coo cargo a la I 

delegacion de funciones otorgada por eJ Consejo Universitario; 

RESUELVE: 

Artla.do 1°.: CONTRATAR en vlas de re!}Jfarizaci6o. a part.if' de! 22 de 
octubre al 31 de diciembre de 2019, el contrato como docentes de la Universidad 
Naciona\ de San Cri5t6ba\ de Huamanga, sujetos al regimen laboral de la Ley 
Universitaria N" 30220, el Decreto Supremo N° 41&2017-EF y la Oirectiva N° 001- 
2018-VRAC-UNSCH HDirectiva para£>! contrato de docentes en forma extraordinaria 
de la Universidad Nacion al de San Crist6bal de Huarnanga", segon corresponda, al 
siguiente orotesionat 
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PLAZA 
CAP 

APELLiDOS Y HOMBRES 
CARGO 

"fSTRUC1URAL 
0 

NM:t. 
�a.t.lHEl)J..TiVO 

HOMS I 
l 

FACUL TAD DE CIENCIAS AGRARIAS 

32 DCUB1 

ESTRUC'TURA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

0475 RAMIREZ CPMPOS, Marco Antonio 

ArUculo 2°.- PREaSAR (Jle los gastos que ooasone el cumpfimiento de la 
esente resoiuci6n seran cubiertos por � Presupuesto lnstitucionat 2010, segun se 

indica a cominuaoion: 

EscueJa Profesional de ingenierfa Aaoforestal 

Departamento Academico de Agronomfa y Zootecnia 

10 516 001 0066 3.000784 5.0058.57 22 048 0109 Educaci6n 
superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 3:0CJ0784 5.[00585 7 Ejercic.io de la Docencia 
Univiarstt.a ria. 

I 

META: O(XJ8 00001 o·l 88H>4 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

Ejerr.icio de la Doceacia Universitaria 

1.00 2.1 .-1.5.-i.2 Personal Contratado (Docencia Universitaria) 

· A.rtfcufo 3°.- DISPONER �e et ooceote · comprendido en la presente 
resoluci6n, esta obligado a cumplir coo sus deoeres establecidos en la Ley 
Universitaria N'° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga y oernas normas conexas, cuyo incumpfimiento acarreara la rescision 
del contra to ylo ! a imposici6n de las saneiones cisciplinarias. con sujeci6n a tey. 
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Arifaio 4°.- DISPONER �e el personal contratado en el marco de la 
presente Ley no puede ser matetia de aoeiones de desplazamiento de personal 
fuera del ambito de la Escuela de Formacion Profesional de lngenierf a Agroforestal 
de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Uruversidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, en el distrito de Pichari, provincia de la Convenci6n, departamento de 
Cusco, segun lo cjspuesto por el artfcufo 4°, numeral 4.2 de la Ley N° 29413, Ley 
para el Funcionamiento de la Escuela _ de Formacion ProfesionaJ de lngenieria 
Agoforestal de la Facultad de Ciencias ftaarias de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga en eJ Valle de los rf os Apurfmac y Ene (\/RAE). 

Artfculo 5° .- DI-SPONER (Jle ei referido docente debera presentar la 
coostancia de habilitacion aetualizada expedda par el Colegio Profesional 
respective, de acuerdo GOO el articulo 20° de fa Constitucion Politica de! Peru: Dicha 
constancia sera presentada a la Oficina de Adminisiracion de Personal de la Ofiena 
General de MTiinistraci6n en et plazo de treinta (30) dlas calendarios. 

Artfculo 6°.- DISPONER aJ Director de la Escueta Profesional de lngenierla 
Agroforestal - Pichari de I a Facultad de Ciencias Ag-arias, que por acuerdo de 
Consejo Universitario, el pago memrual a tos docentes coniratados se realizara por 
hora efer.tiva cictada y para tal efecto debera preseotar al Vicerreci:orado 
Academico, las elases teorfcas y pracueas, asl como las evaluaciones y otros, 
conforme a \o dispuesto por el Decreto Supremo N° 4'lf3..2017-EF; 

Artfcuo 7°.- AUTORIZAR a fa Oficina de A<tninistraci6n de Personal de ta 
Oficina Geoerai de Administracion para que abone las remuneraciones cispuestas 
por ley, a favor del referido profesionat. 

,.,a ... 
j � :T-i'Mm 
\ ' 

.J ... ,,, 
� 

Iii 
�,..._, ion= .: '1' .,.,6 

ac. de Ciencias Agraria51Dplo. A cad. de P..gro 1a 
��E:�c��de lngenieria Agroforestal - Pichari/Organo de controi I , c:onai 

Of. General de Informatica y Sistemas (Porta! de Tramiparencia)IOf. General de P!anlficaci6n y Ppto. 
Of. de Pre�puesi:o/Of. de Desarmllo fnstiUOf. de Raconalizaci6ni0f. Gral de Gesoon Academica 
Of. Gra! de AdministraconiOf. de Conmbilidoo/Of. de Tesoreria/Of. de Admlnistraci6n de Personal 
Area de Escalaton/Fiie personaiJlnteresado en P!chariJArchivo. 

CAZP/gods. 

/ 
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