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Ayacucho, 11 DIC. 2019

Visto ef expediente adminisirativo sobre contrato de Mnte de la Escuela
Profesional de Ingenierfa Agroforestal de la Facultad de Clencias Agrarias de la
Universidad Nactonat de San Cristobal de Huamanga; v

CONSIDERANDO:!

Gue, o articulo 4° de la Ley N® 29413, ey para el Funcionamiento de la
Escuela de Formacidn Profesional de ingenieria Agroforestal de la Facultad de
Ciencias Agranas de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga en el
Valle de los Rios Apurimac y Ene (VRAE), se exonero a ia Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga de la Emitacién sefialada en ef numeral 8.1 del articule
& de fa Ley N° 20288, Ley del Presupuesic del Sector Piblico para el Afte Fiscal
A\ 2009, para efecios de la confratacién por servicios personales de ocho (08)
A\®Yiocentes v cinco (0D) administrativos, exclusivamente para «l funcionamiento de la
jotscuala de Formacion Profesional de Ingenierfa Agroforestal de la Facultad de

iencias Agrarias; '

Que, la Ley N° 30878, Ley de Presupuesio del Segtor Publico para e Afio
Fiscal 2010, en & articulo 8° literal ¢j indica que la contratacidn para ol reemplazs
DOT CESE, BECENSO 0 promocion del personal o parz a2 supiencia termporal de los
servidores del secior pabliso, en tanfo se implemenie fa Ley N° 30057, Ley del
Sepvicio Civil, en 108 cascs que cofresponda. En ef case de los reempiazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del
arto 2017, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a fa adminisiracion publica se
efeciia necesariamente por concurso publico de mentos y sujefo a los documenios
de gestién de la ingtitueidn, En ol cass de suplencia de personat, una vez fnalizada
fa labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
resueltos automaticamente;

Que, con Resolucisn Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprusba la Norma Téenica denominada “Norma Téconica para la
solicitud, evaiuacion, asignacion y geshon de recursos para la contratacion de
personal docente en las Universidades Pablicas para el aflo 20177,

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprucban monto de la remuneracion mensual de los Docentes
Contratados de ia Universidad Publica; v establece los criterios y condiciones para
la determinacion y percepeion dei referido morie de remuneracidn y para {al efecio
las universidades piblicas quedan excepltuadas de lo establecido en o articulo 6°
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto det Sector Pablico para st Ao Fiscal 2017,
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Que, ef literai a), numeral 2.1, del articiio 2° def Decreto Supremo N°® 418
2017-EF, establece la clasificacién det docente contratado en funcion al tipo de
contrato establecida, grado académico requerida para ef cargo: Docente Contratado
Tipo A (DC A v Docente contratado Tipo B (DC B), ¥ a ta carga académica
asignada, conformado por el nimero de horas lectivas y numero de horas no
fectivas, pudiendo existir la siguiente clas:ﬁcacion

- Dogente Coniratado A1 (DC A1), docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas leclivas y 18 horas no {ectivas;

Docente Contratado A2 {DC AZ), docente que fiene upa carga académica
cofmpuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; '

Docente Confrafado A-3 (DC A3, docente aue tiene uha carga académica
cormpuesta por 04 horas tectivas y 04 hotas no lectivas; '

Docente Contratads B-1 (DC BY). docente gue fiene una carga académica
comipuesta por 16 horas lectivas y 186 horas no lechvas;

Dogcepte Confratado B-2 (DC B2), docente que tiene una carga académica
compuesta por 02 horas lectivas ¥ 08 horas no lectivas,

- Docente Contratade B-3 {DC B13 docente que fiene upa carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lechivas;

Cue, con Resolucidn Recloral N° 338-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril
de 2018 se aprobd la Directiva M® 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el
gonirato de docentes en forma exracordinaria de fa Umversrdad Macional de San
Cristobat de Huamanga”,

Que, por Resolucion del Consejo Universitario N® 870-2017-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diclembre de 20117, se estabiece ia carga académica minima de los
docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Cornpieto,
cuarenia (&) horas semanales. Asimismo, se establece la carga académica
minima de los docentes nombrados ¥ contratados, a Dedicacidn Exclusiva v a
Tiempo Complelo, gque desempefan cargos como Reclor, Vicevectores, Director
de Escuela de Posgrado, Decanc de Facufiad, Director de Escuela Profesional,
firector de Departamentc Académico, Secrefario Docente de Facultad v Jefe de
Chicing;
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Que conh Resolucion Regtoral N° 307-2019-UNSCH-CU, de fecha 18 de
marzo de 2014, se aprobd & Calendatio de Actividades Académico-Administrativas
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, correspondiente ai
segundo semestre ded aho asadémico 2019;

Que, a fraves de la Resolucidn Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de dgiciembre de 2018, se aprobé o Presupuesto indtitucional de Aperiura de
Gastos correspondiente 2t Afo Fiscal 2019, de 'a Universidad Nagiona) de San
Cnstobal de Huamanga,

Que, con Resolucion Rectoral N® 330-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abrit
de 2018, se aprobé la Direchva N® 001-201B-VRAC-UNSCH “Directiva para o
contrato de dosentes en forma exiraordinana de ta Universidad MNagional de San
MW-fisichal de Huamanga®, :

Qe mediante Resolucidn Rectoral N® 318-2018-UNSCH-R, de fecha 19 de
arzo de 2019, se ralifica la vigencia del Reglamento, aprobado a través de la
esaiucion del Conseje Universitario N® 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de

> o ; ) R
P 37, agosio de 2017, donde se aprueba el Reglamento modificado para la Contratacion
REoTo% del Perscnal Docente para ef afio 2017-1;

Que, e numeral 803 del aticulo 80° de la ey Universitana N® 30220
astablece que los docentes contratados son quienss prestan servicios a plazs
determinado en los niveles y condiciones gue fija el respechivo contrato, en & marco
de la iey Universiiaria N°® 30220, e Decreloc Supremo N° 418 2017-EF y o
Birectiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con el cbielo de atender ias necesidades
lectivas durante el Primer vio Segundo Semestre dei Ao Académice 2018,
respectivamente;

Que, con Resolucion Rectoral N° 808-2019-UNSCH-R, de fecha 28 de agosto
de 2018, se autorizd ia cobertura de 01 plara docente (CCU B - 32 HEM} para la
Escuela Profesional de ingenieria Agroforestal del Departamenio Académico de
Agronomia y Zoolecnia de la Facuitad de Ciencias Agrarias, en e Distnto de
Pichari, Provincia de La Convencién, Departamento de Cusco, para el desarrdllo de
ias aclividades académicas de 2019;

Que, la Facultad de Ciencias Agrarias, ha procesado la coberfura de plaza
contratada, via propuesta directa, de la plaza docente asignada a ia Escuela
Profesional de Ingenieria Agroforestat - Pichan del Departamenic Académino de
Agronomia y Zootecnia, en el marco de la Ley Umversitania N° 30220, el Decreto
Supreme N° 418-2D17-EF vy la  Directiva N® 001-2018VRAC-UNSCH,
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respeciivamente, con e oblelo de afender las necesidades lectivas duranie e
Primeat Samesire del Afie Académico 201G,

. Que, de acuerdo con la revision y evaluacion del expediente del postulante,
efectuados por la Comisioén Especial Evaluadora del Concurso de la Facultad de
Clencias Agrarias; ¢ Ing. Marco Antonic- Ramirez Campes; resulto ganador a la
plaza que postulc come DCU C1; e

Quie, en armmonia con el articulo 30° def Estatito de la Universidad Nacional
de San Ciistébal de Huamanga, es docente confratado aquel gue presta servicios
en la universidad per necesidad institucional y a plazo determinade en las
__ condiviones laborales (ue establece ¢ respectivo condrato. B acceso a esfa

A condicion se realiza previo concurso pabiico;

Que, la Oficina de Gestidn Académica del Vicerrectorado Académico a fravés
fFpdel Memorando M° 8258 2010 OGGANVRAC-UNSCH, previa a la revisidn conforme a
34 al Degreto Supremo N° 418-2017-EF, reitera la improcedencia de confrato de Marco
Antonio Ramirez Campos, debido a que la convocalona por parte de la Facultad de
Cioncias Agratias fue de tips C1, transgrediendo o dispuesto por la Ley
Universitaria N® 30220 para asumir el DCU BT,

Que, ef Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, con Memorando N® 782
2O FCAUNSCH, de fecha 28 de noviembre de 2018, solicita ol contrato del ing.
Margo Antonio Ramirez Campos en forma excepeional con <l nivel rernunerativo de
B1 para e semestre 20113l indicando que la no alencion podria causar perjuicio de
los estudiantes;

Due, con informe Legal N° 3D4-20183-OGAJ-UNSCH, de fecha 05 de
diciembre de 2019, el Abog. Yuri Campos Peralla, Jefe (e) de la Oficina General de
Asesoria Juridica, opina favorablemente por el contrato de Marco Antonio Ramirez
Campos, indicando que por las razones expuestas por e Decano de la Facuitad de
Ciencias Agrarias v de formta excepeiotal y tnicamente hasta fa finalizacién del
Semestre Académico 20184 se realice el mencionado contrato,

Que, la Oficina de Racionaiizacion de la Oficina General de Planificacién y
Presuplesto, a fravés dei Memorands N® 7352019 UNSCH-OGPP-ORa, de fecha
06 de diciembre de 2018, indica que ef arficute 82° de la Ley Universitaria N° 30220,
que & requisiio para el gjercicio de la docencia unversitana corno docente ordinarno
v contratado es obligatorio poseer e Grado Académico de Maestre a Magister para
2 formacién en el nivel de pregrado, requisite que no cumple Marco Antonic
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Ramirez Campos; sin embargo, considera atendibie dicho confrato como DCU By,
a partir del 22 de octubre al 31 de diciembre de 2019,

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrolio de fas aclividades
académicas durante el segundo semestre del ano académico 2019, es necesario
contratar al referido profesional como dotente de fa Universidad Nacional de San
Crisiobal de Husmanga, por e pericde seffalado en la parle resolutiva del
presente acto administrativo, en o mareo del articulo 80P, numeral 80.3 de la Loy
Universitaria N® 20220,

Ra), de conformidad con lo establecido en ef articuio 44"' de fa Ley N" 3068&
Ley que aprueba medidas para dinamizar la gjecudon del gasto plblico v estab%eue
ciras fisposiciones; con o dispuesto por ¢ artfculo 62°, numeral 628 de la Ley
Universitaria N° 20220, ta Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General def Sistema Nacional de Presupuesto, =f articulo 8, numeral 6.2, literai ¢)
de la Ley N° 30878, iey del Presupuesio dei Sectar Piblico para el Afg Fiscal
2019, o artiedts 273°, numeral 3) del Edlatuto de fa Universidad Nacional de San
Cristobal de MHuamanga v a la Resolucion del Consejo Universitario N° 486-2017-
UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,

El Recter, en uso de las facuitades aue e confiere’la ley yeoh cargo a fa
delegacion de funciones otorgada por el Consgjo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 1°- CONTRATAR, en vias de reguiarizacion, a partir del 22 de
octubre al 31 de diciembre de 2019, el confrato como docentes de la Universidad
MNagional de San Crisiébal de Huamanga, sujelos & régimen laboral de ia Ley
Universitaria N° 30220, o] Decretc Supremo N° 418:2017-EF y la Directiva N° 801-
218 VRAC-UNSCH "Direcliva para el contrato de docentes on forma extraordinatia
de fa Universidad Nacional de San Ciistébal de Huamanga”, seyin coiresponda, al
siguients profesionall
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: PLRTA APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCRIRAL  yopas
i cae Nl’gﬂ
E _ BELUNERATIVY

FACULTAD DF CIENCIAS AGRARIAS

Esguela Profesional de inaenieria Agroforesial

Depariamenio Académico de Agronomia y Zoofecnia

0475 RAMIREZ CAMPOS, Marco Antonio DCL B 3z

, Articule 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione ef cumplimiento de la
PArecents resoiucion seran cubiertos por of Presupuesto institucionat 2019, segin so
/ indica a condinuanon:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3000784 5005857 22048 0109 Fducacion
Superior
Universitaria

PRODUCTOQ/ACCION. 3000784 5.0005857 Eiercicio de ia Docencia
Univarsitaria,

META: G308 00001 0188104 Flercicio de la Dogencia Universitania
GASTO PRESUPUESTARIO:

106 2115612 RPersonat Contratado (Docengia Universitana)

- Articuio 3°.- DISPONER que e docente comprendido en la presente
resoluciéon, esta obligade a cumplir con sus deberes establecidos en la Ley
Uiniversitaria N° 30220, el Esiatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga y demas normas conexas, cuyo incumplimiento acarreara la rescision
del contrato /o la imposicidn de las sanciones disciplinarias, con suiecion a ley.



UNIVERSIEAB NACIGNAL LE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

Nl 287-2019-UNSCH-R

e ———————————————————————r

=07 -

Articuio 4°.- DISPONER que el personal coptratado en e marce de fa
pregente Ley no puede ser materia de acciones de desplazamiento de personal
fuera del ambito de la Escuela de Formasion Profesional de Ingenieria Agroforestal
de la Facultad de Ciencias Agrarias de ia Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, en el distrito de Pichari, provincia de La Convencidn, departamento de
Cusco, segln o dispuesto por el articulo 4°, numeral 4.2 de la Ley N° 28413, Ley
para o Funciopamiento de Ja Escuela de Formacion Profesional de Ingenieria
Agroforestal de la Faculfad de Ciencias Agrarias de {a Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga en el Vialle de los rios Apurimac y Ene (VRAE).

Articiio 5°.- DISPONER que o referido docente deberd presentar ia
conclancia de habilitacién actualizada expedida por el Colegio Profesional
respectivo, de acuerdo con el articule 2(° de la Constitucion Politica del Perd. Dicha
constancia sera presentada a ia Ohcina de Adminisiracion de Personal de la Ohcina
General de Admuntistracion an o plazo de treinta (30) dias calendarios.

Articuio 6°- DISPONER al Director de ia Escuela Profesional de Ingenieria
Agroforestal - Pichari de la Facultad de Ciencias Agrarias, que por acuerdo de
Conseje Universitanio, el page mensual a los docentes contratades se realizara por
hora efectiva dictada y para tai elfeclo debera presentar al Vicerreclorado
Académico, las clases teoricas y practicas, asi como las evaluaciones y olros,
conforme a lo dispuestio por ef Decreto Supremeo N° 412-2017-EF,

Articulo 7°.- AUTORIZAR 2 ia Oficina de Administracion de Personal de fa
Ofcina General de Administracion para gue abone las remuneraciones dispuestas
por ley, a favor del referido profesionaf.

b3 sc de Cienciss AgrariasDplo. Acad. de AgrorSiRrs:

R G HO8 de Ingenieria Agrofarestal - Pichani/Ongane de Control |
Of General de informatica v Sistemas {(Porai de lranspsrenm)f()f General de Planificacion y Peio.
Of de Presupuesio/Of. de Cesarmraio nstt/0f, de Rackonalizacitn/Of. Gral de Gestion Acadérmica
Of Gral de Administraciin/Of. de Coniabilidad/Of. de Tesomria/lf. de Administracion de Personai
Ares de EscalafoniFile persongifinteresado en Fieharidarchiva.

CAZF{gads.
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