UNIVERSIDABD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE NUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 130.2019-UNSCH-R

Avacucho, 1 FEB. 2019

Visto el expediente administrativo organizado por Rosa Quispe Reymundez
sabre otorgamiento de compensacion vacacional; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 05960, de fecha 03 de diciembre de 2018,
Rosa Quispe Reymundez, ex servidora contratada, via suplencia temporal, como
Trabajador de Servicios |, Mivel Remunerative SAD y SAB, respectivamente, de la
Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion, ha
solicitado el oflorgamienio de compensacién vacacional, presentando Ios
documentos sustentatorios pertinentes;

Que, en concordancia con el artfculo 104° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubilico,
aprobado por Decreto Supremoe N° 005-90-PCM, y segun el Memorando W° 191-
2017-CPA-OPER-UNSCH del Area de Control Administrativo v del Informe Técnico
N° 195-2018-UNSCH-OGA-OAPER/AC, de la Oficina de Administracion de
Personal de la Oficina General de Administracién, resulta procedente otorgar la
compensacion vacacional solicitada por Rosa Quispe Reymundez, por el periodo
laborado dei 04 de mayo al 31 de diciembre de 2016 (20 dias); del 12 de junio al 31
de diciembre de 2017 (17 dias) y corresponde otorgarle la suma de S/ 1,138.17;

Estando al informe Legal N° 330-2018-0OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesorfa Juridica vy a la opinidn técnico-presupuestal de la Oficina de
~ Presupuesto de la Cficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando WN°
- 101-2018-0P-0OGPP-UNSCH; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273" numeral 3} del

Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere 1a ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR la compensacion vacacional a ROSA QUISPE
REYMUNDEZ, ex servidora contratada, via suplencia temporal, de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, per ¢l perfodo laborado del 04 de mayo ai
31 de diciembre de 2016 (20 dias) y del 12 de junio al 31 de diciembre de 2017
(17 dlas)} y por el monto ascendente a UN MIL CIENTO TREINTA Y OCHO Y
17/400 NUEVOS SOLES {8/ 1,138.17).

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
serd cubierto por el Presupuesto Institucional 2018, de acuerdo al siguiente detalle:
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 8001 3.989989 5000003 22066 0008 Asescramiento vy
Apoyo

PRODUCTO/ACCION: 39099999 5000003 Gestidn Administrativa
META: 00001 0000009 Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211833 S/1,13817 Compensacion Vacacional
100 213.1.15 &/ 102.44 Contribuciones a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracién para que abone la compensacion vacacional a
favor de la beneficiaria, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

OCHOA

Disfribucion:

Organo de Control instifucional/Of. General de informatica y Sisiemas (Fortal de Transparencia)
Of. General de Planificacion y Ppio /Of. de Presupuesto/Of. General de Adminisiracion

Of. de Contabilidad/Of. de TesoreriafOf. de Administracion de Personal

Area de EscalaforvFile personalfinteresada/archivo.

CAZPigods.
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