UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTEBAL BE NUAMANEA

RESOLUCION RECTORAL

N°1308-2019-UNSCH-R
Ayacucho, 16 01C. 2019

Visto el Memorando N° 2555-2019-UNSCH-OGA/OAPER de fecha 06 de
diciembre de 2019 sobre concesion de licencia por enfermedad de la Docente
Mercedes Gallardo Gutiérrez; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica del Perd en su articulo 18° precisa que: La
educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, fa difusion cultural, la
creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado
garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son
promovidas por entidades privadas o plblicas. La ley fija las condiciones para autorizar
su funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos vy
graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley.
Cada universidad es autdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
aarco de la Constitucion y de las leyes;

ey Que, mediante Ley N° 27056 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 002-99-TR y
f"f‘ Hificatorias, se crea el Seguro Social de Salud (EsSalud), asimismo con la Ley N°
( se aprueba la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y su

“oatud g peglamento mediante D.S5. N° 009-97-SA; en ese marco se emite la Resolucion de
ey &/ kerencia General N° 1311-GG-ESSALU-2014, con la que se aprueba la Directiva de

RETTCY Gerencia General N° 015-GG-ESSALU-2014 — “Normas y Procedimientos para ia

Emision, Registro y Control de las Certificaciones Médicas por Incapacidad y
Maternidad en ESSALUD™;

Que, conforme a las normas antes sefialadas, el Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo — CITT, es el documento oficial emitido por EsSaiud, por el
cual se hace constar el tipo de contingencia (enfermedad, accidente o maternidad), y la
duracion del periodo de incapacidad temporai para el trabajo. Se otorga al asegurado
regular acreditado con derecho al mismo, determinado por el {ipo de seguro y
caracteristica de cobertura que genera subsidic por incapacidad temporal o
maternidad. Este documento es emitido obligatoriamente y de oficio por el profesional
de salud autorizado por EsSalud vy la informacién del mismo es registrada en la historia
clinica del asegurado;

Que, mediante escritos presentados ante la Unidad de Tramite Documentario, {a
Docente Mercedes Gallardo Gutiérrez, Adscrita al Departamento Académico de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud, solicita licencia por enfermedad,
sus respectivas ampliaciones, y regularizacion del CIT, haciendo un cémputo total de
41 dias a partir de 07 de octubre hasta el 16 de noviembre de 2019, adjuntando los
CITS respectivos;
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Que, mediante Memorande N° 500-2019-ASSP-OAPER/UNSCH, de fecha 02 de
diciembre de 2019, la Asistenta Social IV — QAPER de la Oficina de Administracion de
Personal de la UNSCH, informa que se debe gestionar ante el Rectorado la emisién del
acto resolutivo de concesidn de licencia por enfermedad de la Prof. Mercedes Gallarde
Gutiérrez, Docente Asociada de la Facultad de Ciencias de la Salud por el periodo
comprendido entre el 07 de octubre al 16 de noviembre del presente afio, haciendo un
total de 41 dias;

Que, mediante Memorando N°® 2555-2019-UNSCH-OGA/OAPER, de fecha 06 de
diciembre de 2019, el Jefe de la Oficina de Administracion de Personal, remite al senor
Rector de la UNSCH, el expediente administrativo con la finalidad de que se emita el
acto resolutivo correspondiente para la concesién de licencia por enfermedad a la
Docente Mercedes Gallardo Gutiérrez;

Que, mediante el Proveido N® 4448-2019-R, de fecha 11 de diciembre de 2018,
ector, remite al Secretario General de la UNSCH, la documentacién para la emision
acto resolutivo pertinente;

WyJ Que, el articulo 418°, concordante con el articulo 423° del Reglamento General
L /eftualizado de la UNSCH, sefialan que el docente que requiere licencia por
*ie Venfermedad presenta una solicitud al Decano de su Facultad, acompafiado del

RECTOY respectivo certificado médico visado por el Instituto Peruano de Seguridad Social (CITT
otorgado por EsSalud); y, si la licencia por enfermedad solicitada es por mas de 30
dias se requiere autorizacion del Rector, respectivamente;

Que, el numeral 6.2.4.1 y siguientes de la Directiva de Gerencia General N° 015-
GG-ESSALU-2014 — “Normas y Procedimientos para la Emisién, Registro y Control de
las Certificaciones Médicas por Incapacidad y Maternidad en ESSALUD”, referido a la
validacion del Certificado Meédico, sefiala que este, si cumple con los requisitos
respectivos, serd validado, procediéndose a emitir el respectivo CITT; y que el tramite
de validacion del Certificado Médico se realizara en el Establecimiento de Salud al cual
estd adscrito el asegurado o en el Centro de Validacién de la Incapacidad Temporal —
CEVIT, de ser el caso;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 2) de la Ley
Universitaria N® 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- OTORGAR licencia por enfermedad con goce de remuneraciones a

la Sra. Mercedes Gallardo Gutiérrez, Docente Asociada a Tiempo Completo, Adscrita al
Departamento Académico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ia
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Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por el periodo de 41 dias

-03-

calendarios, computado bajo el siguiente detaile:

DOCUMENTO INICIO FIN N° DIAS
CITT A-102-00014846-19 07/10/2019 | 07/10/2018 | 01
CITT A-102-00014922-19 08/10/2019 | 08/10/2019 | 01
CITT A-102-00014880-19 09/10/2019 | 24/10/2019 | 16
CITT A-102-00015195-18 25/10/2019 | 27/10/2019 | 03
CITT A-102-00015263-19 28/10/2019 | 16/11/2019 | 20
TOTAL 41

Articulo 2°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para que
disponga lo pertinente en relacidn al pago de remuneraciones © subsidios
correspondientes, de acuerdo a ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

Oficina General de Administracién/ Oficina General de Planificacion y Presupueste/ Oficina de Presupuesto/ Oficina de
Racichalizaciérd Oficina de Administracién del Personal/l Area de Remuneraciones y Pensiones/ Oficina de
Racionalizacion/ Oficina de Tesoreria/ Oficina de integracidn Contable/ Oficina de Contabilidad/ Area de Escalafon/
Escuela Profesional de Trabajo Social/ Facultad de Ciencias de la Salud/ Organo de Contro! Institucional/ Oficina General
de Informética y Sistemas (Portal de Transparencia)/ lnteresada/ Archivo

CAZPfccz.
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