UNIVERSIBAD NACIGNAL DE SAN CRISTOBAL BE RUAMANGA
REso;..ucnSN RECTORAL

N 311-2019-UNSCH-R

Ayacucho, 16 DI, 2019

Vistos [os expedientes adminisirativos sobre contrato de docentes de ia
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDC:

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupiiesto N° 28411, numeral
2 de ias Disposiciones Transitorias, establece gue la cobertura de plazas, bajo
gualquier forma o modalidad confractual feboral, prevista en & PAP, se autoriza
previa opinion favorable de la Qficina de Presupuesto 0 que haga sus veces y, en
su caso de la Unidad Ejecutora respectiva que garantice ja existencia de los fondos
piblicos en & grupe genérico de gaste vinculade al conceplo de personal v
oldigagiones sogiales, para el perfodo que dure f confrato v la refacion laboral. Las
acciones que cnntravengan o establecido en el presente pumeral devienen en
nulas, sin perjuicio de la resposabitidad de! titular de las entidades, asi como del
neionario que apobd fal accion;

Gue, 1a Ley N° 30879, Ley de Prestpuesto del Sector Pablico para ¢ Ao
7/ Fiscal 2019, en o articuio 89 literal ¢ indica que la contratacién para el reemplazo
DOT Gese, astenso © promecion del personal ¢ para la suptencia temporal de los
servidores del sector pablico, en tanio se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Setvicio Civil, en log casos que corresponda. En el caso  de los reemplazos por
vese del personal, esie comprende &l cese que se hublese producido a partir del
ano 2017, debiéndose tomar e cuenia Que f ingreso a ta admmnistracion publica se
efectiia necesariamente por concurso piblico de méritos ¥ sujefo a los documentos
de gestidn de ia institucidn. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada
fa labor para fa cuai fue contratada fa persona, los contratos respectives guedan
resualios auiomaticamente;

Quie, en el numeral 8.2 del artictlo 8° de ia Ley N° 30879, Ley de Presupliesto
del Bector Piblico para el Ano Fiscal 2019 establece que para la aplicacién de los
casos de excepcion establecidos del inciso a) al 1), es requisite gue las plazas a
pCuUpar se encueniren aprobadas en el Cuadro de As;gnamon de Personal (CAP), o
en o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE} y en o Presupuesto Analitico de
Personal {(PAF) segin comresponda, asi como las plazas o puesios a ooupar se
encuentren registradas en ¢f Aglicativo Informatico para el Regisbo Centralizado de
Flanillas v de Daios de los Recursos Humanos del Sector Piblico a cargo de 1a
Direccion General de Gestidn Fiscai de los Racursos Humanos del Ministetio de
Economia y Finanzas v que cuenien con la respectiva cerlificacion de credito
presupuestario. Asimisimo, previamente a la convocalona de los concursos
niblicos, se debe comtar con el informe favorable de la Oficina General de
Presupuesto de fa enfidades que financiard ¢ gasto, en el que se sefiale, enfre
otros aspectos, que dicha entidad cuenta coh jos créditos presuplestanos
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suficientes para ﬁ_nanciar el raferido gasto v su sosfenibilidad en fos afios fiscaies

sigutentes;

_ Que, con Resolueion Ministerial N® 207-2017-MINEDLL de fecha 03 de abiil
de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Norma Técnica para la
solicitud, evaiuacién, asignacion y gestion de recursos para la sontratasién de
personal docente en las Universidades Piblicas para el aiio 2017

Que, mediante Decrefo Supremo N°® 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la remuneracién mensual de ios Docentes

Coniratados de la Universidad Pablica; y establece 1os criterios y condiciones para
fa delerminacion ¥ percepcion def referido monto de remuneracion y para tal efecto
\ las universidades pablicas quedan excepiuadas de ic establecido en o artioulo &°

v APNde fa Ley N 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para &f Afio Fiscal 2017,

Que, ¢ fifteral a), numeral 2.1, de! artfoulo 2° del Decrefo Supremo N° 418

_ ' 1?-EF_. establece ia clasificacién del docente contratado en funcion al tipo de

lectivas, pudisndo existir la siguiente dasificacién:

- Dotente Contratade A.-1 (DC AY), docente que fiene
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Centratade A-2 (DC A2Y docente que fiene
cormpuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

- Docente Coniratado A-3 (DC A3}, dogente que fiene
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas:;

- Docente Contratado B-1 (DC Bty docenfe que tiene
compuesta por 18 horas lectivas v 16 horas no lectivas:

- Docente Contratade B-2 (DC B2), docente que fiene
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-3 (DC B3, docente mque tiene
gompuesta por G4 horas lectivas y 04 horas nc lectivas;
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Que, con Resolucion Rectoral N® 336-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abiil
de 2018, se aprobd i Direstiva N° 001- 2018 VRAC-UNSCH "Directiva para el
cortrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga™;

Quse, por Resolucion del Conseio Universitario N° 870-2017-UNSCH-CU. de
. : fecha 14 de diviembre de 2017, se establece la carga académica minima de los
docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,
cuarenta {40} horas semanales. Asimismo, se esiablece la carga academica
miinima de los docentes hombrades y contratades, a Dedicacidn Exclusiva v a
\ Tiempe Complele, gue desempefian carges comeo Reclor, Vicerrectores, Director
\de Escueia de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional,

Que, con Resolucion Rectoral N° 307-2018-UNSCH-CU, de fecha 18 de
marzo de 2015, se aprobo ef Calendario de Actividades Académico-Administrativas
de fa Universidad Nacional de San Crisiébal de Huamanga, sorrespondiente al
segundo semesire del alio academico 2019;

Que a través de fa Resolucion Redioral N° 1213-2018UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, sze aprobé e Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Ao Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga,

Que, o numeral 803 del articulo 80° de fa Ley Universitaria N° 30220,
establece que los docenies contratados son quienes prestan semvicios a plazo
deterrminado en 10s niveles y condiciones que fija el respectivo contrato, en et marco
de ia Ley Universitana N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y Ia Direcliva
NO OO-2018-VRAC-UNSCH, con of obiete de atender las necesidades jectiva
durante et Segundo Semssire del Ao Academnico 2018,

Gue, e Vicerrectorado Académico a fravés del Memorando N® 101 1-2018-
UNSCHVRAC, de fecha 17 de oclubre de 2018, autorizd 1a cobertura de plazas
docentes para e Depatiamenic Acadeémico de Matematica y Fisica de la Facultad
de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil (02 DCU B1, 01 DCU B2y 01 DCU C1,
para el desarralio de fas aclividades académicas de 2018 y bajo los alcances de la
Resolucion del Conseje Universitaric N° 616-2017-UNSCH-CU y  rafificado
mediante Resolucion Rectoral N° 318-2018-UNSCH-R;
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Que, ia Facultad de ingenieria de Minas, Geologia ¥y Civil ha progesado la
cobertura de plazas contratadas, via propuesta ditects, de las plazas docentes
asignadas al Departamento Académico de Matemalica y Fisica, en e matco de fa
Ley Universitania N® 30220, ¢ Degrelo Supreimo N° 418-2017-EF v la Directiva N°®
001-2018-VRAC-UNSCH, respectivamenie, con el objele de atender las
necesidades lectivas durante el Segundo Semestre del Ao Académice 2015;

Que, de acuerdo con la revision v evaluacion de los expedientes de los
postulantes, efectuados por fa Comisidn Especial Evaluadara del Concurso de la
Facultad de ingemieria de Minas, Geologfa y Civil, e Mg Wilson Aponte
Huamariinco y el Lic. Freddy Grover Rivera Garamendi; resultaron ganadores 3 Ias
plazas que postularon; '

: Que, en armonla con € articulo 30° del Estatuto de la Universidad Nacional

de San Cristébal de Huamanga, es docente contratade aquel que presta servicios
¥/ en ia universidad por necesidad instifucional y a plazo determinade en ias
condiciones laborgles que establece el respective contrato. Bl acceso a ssia
condicién se realiza previc concurso publico;

Que, mediante Resolucitin Rectoral N°® 318-2018-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2019, se rafifica la vigencia del Reglamento, aprobado a fravée de fa
Resolucién del Consejo Universitario N® 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosio de 2017, donde se aprueba el Reglamento modiicado para a Contratacion
del Pergonal Docente pata ¢f afto 2017-1i;

Que, la Oficina de Gestitn Académica del Vicemrectorado Académico a traves
del Memorando N¢ 632-2019-CGCA-VRAC-UNSCH, propone la contrata de Wiison
Aponte Huamantinoo (DCU C1) vy de Freddy Grover Rivera Garamend (DCU C1),
como docentes para el Departamento Académico de Matemalica y Fisica de ia
Facultad de ingenieria de Minas, Geologla y Ciwl; tal como lo solicita la mencionada
Facultad (R.D. N° 438-2019-FIMGC) y conforme a lo dispuesto por la Resolucidn
Rectoral W° 330-2018-UNSCH-R, a pattir de fa fecha de ihcorporacion v hagta la
finalizacion del semesire académico 207194,

Ciye, con la finalidad de garantizar & normal desarrolio de las aclividades
asadémicas durante ¢l sequnde setmestte del afio acadérice 2019, es necesario
contratar a los mmencionados profesionales, como docentes de la Universidad
Nacional ge San Cnsidbal de Muamanga, por el pericdo sefiaiado en ia parie
resolutiva del presente acto administrativo, e el marco del articulo 80°, numeral
80.3 de la Loy Universitaria N° 30220,
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Estandc a ia opinidn favorable del Rectorado (Proveido N° 4488-2016-R) ¥ de}

Vicertastorado Acadérico (Memorande M® 127020180 VRACUNSCH) v a 1o

opiridn técnico-presupuestal de la Cficina de de Racianalizacidn de fa Oficina

General de Planificacion y Presupuesto (Memaorando N® 074 1-2019-UNSCH-GGPP-

ORa); de conformidad con lo establecido en el articulo 44° de 1a Ley N® 30680,

Ley que aprueba medidas para dinamizar {a ejecucion del gasto piblico v establece

oiras disposiciones; con o dispueste por el articulo 62°, numeral 62.8 de la Ley
Universitaria N° 30228, 1a Cuarla Disposicidon Transitoria de ia Ley N° 28411, Ley

General de! Sistema Nacional de Presupuesto, of articulo 8° numeral 82, literal ¢}

877 . de la Ley N° 30879, ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal
T 2018, o articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de fa Universidad Nagional de San
Cristébal de Huamanga v a la Resolucion del Consejo Universitario N° 486-2017-

\ UNSCHCU, de fecha 27 de junio de 2017

Fl Reclor, en uso de las facuitades que ie confiere la ley y con cargnp a la
elegacion de funciones oforgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE :

gevov Articulo 1°- CONTRATAR, como docentes de la Universidad Nacional de
San Cristdbal de Huamanga, bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria N°
30220 y sujetes al Degreto Supremo N® 418-2017-EF, a la Resolucion Ministerial N°
207-2017-MINEDU ¥ 2 la Directiva N° 001-2018VRAC-UNSCH "Directiva para el
contrate de docentes en fama extraordinaria de la Universidad Nacionral de San
Cristébal de Huamanga®, segun corresponda, 2 los siguientes profesionales:

CARGO -+ FERGDD
o EDONTRATD
HAVEL

t
]

PLAZA  APELLIDOS Y NOMERES ESTRUCTURAL  yomas 0F {
REMUNERATIVO [

|

FACUL TAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIAY CiviL

Departamento Académico de Matematica v Fisica

~

U097 APONTE HUAMANTINGD, Wilson DCUCT 32 g7-11-2019
al
31-12-2019
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2. 0% RIVERA GARAMEND!, Freddy DCUCt 32 O6-11-2019
Grover al

I1-12-2019

Articudo 2°.- PRECISAR que ¢ gasto que ocasione el cumplimiento de ia
presente resolucidn sera cublerto por el Presupuesta lnstitucional 2019, segin se
indica a continuacion;

ESTRUCTURA EUNCIONAL PROGRAMATICA:
1D 516001 0066 3.000784 5005857 22048 0109  Feucacion Superior

Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000784 50005857 Fiercicio de la Dogencia
Urniversitaria

META: 008 00001 0188104 Hjercicio de la Docencia Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIO;

100 2115812 Personal Contratado (Docencia Universitaria)

Articuio 3°.- DISPONER gue los docentes comprendidos en la presente
resolucion, agtan obligados a cumplic con sus deberes docantes establecidos en {a
Ley Universitaria N® 30220, e Estaiulo de ia Universidad Nacional de San Cristobal
ge Huamange y demas normas conexas. S incumphmiento acarreara 18 rescision
detl contrato yfo imposicién de las sanciones disciplinariag, con sujecién a ley.

Articidlo 4°- DISPONER al Director del Departamento Académico de
Matematica v Fisica de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil, que
por acuerde del Consejo Universitario, el pags mensual a 105 docentes contratades
se realizara por hora efectiva diciada y para tal efecto deberan presentar ai
Vicerrectorado Académico, las clases f{eoticas y praclicas, asi como jas

valuasiones y olros, confome a lo dispuesic por €l Decreio Supremo N° 418
Z017-EF;
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Artictlo 5°,- AUTCORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la

Oficina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuestas
por ley, a favor de los referidos profesionales.

e

(RRAND DOHOA

A ZARAWIACALOMING
(&)

Serretario Ganerat

Cistribucian :

Vicerrectorado Académico/Fac. de ing. de Minas, Geplogla y Civil
Crgane Cantol institucionaifOf. Gral. de Inf. (Fortal Transparencia)
Dplo. Acad. de katematica y Fisica/Of. Gral. de Plenificacion v Poip.
Gt de PesupuesinfOf. Desarmito instiwcionglfOf. de Racionalizacion
£ Grai de Gesiion AcadémicesOt. Geneml de Administracihn

Of da Conlakiidad/Of. de Administracion de Persanal

Fiie personal {(32)inieresedos [G2)Archive.

CAZPigads.



	image_001(1).pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)

