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RESOLUCl6N RECTORAL 

N°l 3 ll-2019·UNSCH-R 

Ayacucho. 1 6 D IC, 2019 
Vistos los expooentes acininistrativo.s sobre contrato de docentes de la 

Universidad NacionaJ de San Crist6baJ de Huamanga; y 

CONSIDERANDO: 

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto NC> 28411, numeral 
2 de las Disposiciones Transitorias, �niece que la cceertura de plazas, bajo 
cualquier forma o moda\idad contrad.ual-taboral, prevista en e\ PAP, se autoriza 
previa opinion favorable de la Oficina de Presupuesto o (1.le haga sus veces y, en 
su caso de la Untdad Ejecutora respectiva que garantice la existencia de los fondos 
publicos en e\ grupo genelico de ga&o vinculado al concepto de persona! y 
obligaoiones soeares, para ef perf OdO CJ.Je dure ef contrato y la refacion Iaborat. Las 
acoones {1Je contravengan lo establecido en eJ presente numeraJ oevtenen en 

· nulas, sin perjuicio de la resposabitidad del titular de las entidades, asf oomo del 
ncionario que apobo taJ accion; 

I! 
£·, 

.... 't � 'Awl<'I�""',;;)., ©' 

?�s1.' •' !; Que. la Ley NO 30879. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Mo 
� ,. /t� '·'.4' Fiscal 2019, en el artfculo So, literal c) indica que la contrataci6n para el reemptazo 
�r:.;.·-�'.;.;;-- , por cese, ascenso o promoci6n dei personal o para la suplencia temporal de los 
'IC. <��'r-J?�� " servidores det sector pubUco. en tanto se implemente la Ley N�' 30057, Ley del ,�:::��-,.o Servicio Civil, en los cases que corresponda. En el caso de los reemp!azos pa- 

cese de\ personal, este comprende al cese �e se hub;ese producido a pertir del 
ano 2017, oeoienoose tomar en ouenta que el ingreso a la administracion publica se 
etectua necesanamente por concurso publir.o de mentos y sujeto a Ios oocomentos 
de gesti6n de la instituci6n. En el caso de sup(encia de personal, una vez finatizada 
la labor para la cual fue contrataca la persona, los contratos respectivos quedan 
resueltos automaucarnente; 

Que, en el numeral 8.2 del artfculo � de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto 
del Sector Publico para el Mo Fiscal 2019 establece que para fa aplicaci6n de los I 

cases de excepcion establecidos dcl mciso a) al I), es requistto que \as plazas a 
ocupar se encuerrtren aprobadas en ei Cuacto de Asigiaci6n de Personal (CAP). o 
en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto .Analltico de 
Personal (PAP) segun corresponoa, asi como las plazas o puesios a ocupar se 
encuentren registradas en el ApficatiVo lnfonnatico para el Registro Centralizado de 
Planillas y de Datos de los Recurses Humanos del Sector P(1blico a cargo de la 
Direcci6n General de Gesti6n Rscai de las Recurses Humanos oot Minist.�rio de 
Economia y Finanzas y que cuenten con la respectiva certificacicn de credito 
presupuestario. Asimismo, previamente a la convocatoria de los concursos 
publicos, se debe contar con el informe favorable de la Oficina Gener-a! de 
Presupuesto de fa entidades que financiara ef gasto, en el "'6e se senate, entre 
otros aspeetos, QUe dioha entidad cuenta con los crMtos presupuestarios 
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sufir;ffites para flnanciar el referido gasto y su sostenibittdad en los anos fiscaies 
sig..tiQntes; 

Que, con Resoucon Ministerial NO 207-2017-MiNEDU, de fecha 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Norma Teenica denominada "Norma Tecnica para ta 
solicitud, eveluactoo, asignaci6n y gesij6n de recurses para la contrataci6n de 
personal docente en las Universtdades Puolicas para el arm 2017"; 

Que, mediante Decreto Supremo NO 41S.2017-EF, de techa 29 de diciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneraeion mensuaJ de Ios Doeentes 
Comratados de la Universioad PubltGa; y estableoe los criterios y condiciones para 
la determinacion y perceooon det re�do monto de remuneracron y para talerecto 
las universidades p(1blicas quedan exceotuaoas de io establecido en el arteulo fl' 

la Ley NO 30518, Ley de Presupuestc de1 Sector Publico para el Mo Fiscal 2017; 

Que, el literal a), numeral 2.1, deJ artfculo '?> del Decreto Supremo N° 41er 

- Docente Contrataoo A-·1 (DC A1). ooceore CJ.le tlene una carga acaoermea 
compuesta por 16 hora s /�"'tivas y 16 horas no lecfivas: 

- Dooente Contratado A-2 (DC A2). docente oue tiene una carga acaoemica 
compue�a por 08 horas lectiva� y 08 horas no lectivas; 

- Docente comrstaoo A-3 (DC A.3). docente �e tlene una carga acaoerruea 
compuesta por 04 horas Jectivas y 04 horas no fectiVas; 

- Docents Contratado B-1 (DC 81), ooceote que neoe una carga acaoemioa 
cornpueeta por 16 hoeas !ectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-2 (OC 82), docente que tiene una carga acaoermea 
compuesta por OS horas lectivas y 08 horas no iectivas; 

- Docente Contratado B-3 (OC 83). docente �1e tiene una l'.arga acaoernlca 
compuesta por 04 horas \ectivas y 04 hoeas no lectivas; 
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Que, con Resoluci6n Rectoral N° 339-20H3·UNSCH-R. de fecha 23 de abril 
de 2018, se apreoo la Directiva NO 001-2018-VRAC-UNSCH •Qi.reetiva para et 
contrato de oocentes en forma extraorcinaria de la Universidad NacionaJ de San 
CrtstobaJ de Huamanga"; 

Que, por Resoluci6n del Coaseio Oniversitario N° 870.. 20·1 ?-UNSC'A-t-CU, de 
,. fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga academica minima de los 

doceotes nornbrados y contrataoos, a Dedcaci6n Exclusiva y a Tiempo Completo1 

cuarenta (40) horns semanales. Asimismo, se estabJece la carga acaoernica 
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedcaci6n Exclusiva y a 

Jj ifr, Tiempo Complete, que desempeaan cargos como Rector, \licerrectores, Director 
� . £.; de Escueia de Posgacto, Decano de FacuJtad, �rector de Eseuela ProfesionaJ, 
i · :i.�;,; w Jir�or de Departarnento Acaoernteo, Secretario Doceote de Facultad y J�fe de 
I · }2\: · • , ficina; 

. ·' :'" . .?1'°; • � . 
� :� ... 
;>_;};·-1-""--, ,-1 

Que, con Resoluci6n Reetoral N° 307-2019-UNSC,H-CU, de fecha 18 de 
'ticTO� marzo de 2019, se aprob6 el Calendario de Actividades Academi�A<*ninistrativas 

de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, correspondiente al 
seg.mdo semestre del ano academico 2019; 

Que. a traves de la Resoiuci6n Rectoral N° 1213-2018-UNSCH--R, de fecha 
28 de ciciembre de 2018, se aprobo el Presupuesto lnstitucional de Apertura de 
Ga&os ccrresponciente al Mo Flscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que. ei numeral 80.3 dei artfct1io 00° de ta Ley Universitaria N° 30220. 
establece que los docentes cootratados son quienes prestan servieios a pJazo I 

determinado en los niveies y condiciones q.ie fija el respectivo contrato, en el marco 
de la Ley Universitalia N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Dire.diva 
NO 001-2018-VRAC-UNSCH, coo el objeto de atender fas necesidades lectiv�s 
durante el Segundo Semewe del Mo Academico 2019; 

Que, el \ilcerrectorado Academico, a traves del Memorando NO 1011-2019· 
UNSCH-VRAC, de fecha 17 de octubre de 2019, autoriz6 la cobertura de plazas 
oocentes para el Departamento Acacermco de Matematica 'J Flsica de la Facultad 
de lngenieria de Minas, Geologia y Civil (02 DCU 81, 01 DCU 82 y 01 OCU C1}, 
para e! desarro!io de fas actividades academicas de 2019 y bajo los alcances de la 
Resolucicn dcl Consejo Universitario N° 6·l&2017-UNSCH-CU y ratificado 
mediante Resofuciun RectoraJ N° 31f>2019-UNSCH-R; 
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Que, la Facultad de lngenierfa de Minas, Geologfa y Civil, ha prooesado ta 
cooertura de plazas cootratadas, vta propu�a cirecta, de las plazas docentes 
asignadas al Departamento Acaoernioo de Matematica y Fisica, en el rnarco de la 
Ley Universitaria r-ri 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 
001-2018-VRAC-UNSCH, resoecnvameote, con el objeto de atenoer las 
necesidades Iecfivas durante el Segundo_ Semestre del Mo Academico 2019; ·- 

Que, de aouerdo con ta revision y evaloaoon de los exoeoentes de los 
postulantes, efeetuados por la Comisioo Especial Evaluadora del Concurso de la 
Facultad de lngenieria de Minas, Geofogia y Civil; el Mg. Wilson Aponte 
Huamantinco y el Uc. Fredct, Grover Rivera Garamenci; resultaron ganadores a las 
plazas que postutaron; · 

Que. en arrnonla con el artlculo 300 def Estatuto de ta Untversidad Nacional 
de San Crist6baJ de Huamanga, es dooonte contratado aquel que presta seMcios 
en la universidad por necesioad institucional y a plazo deterrninado en las 
condciones laborates que establece el respective contrato. EJ acceso a esra 
condici6n se realiza previo eoncurso publico; 

Que, meoante Resolucwn Rectoral NC 3·1s-201B-UNSCH-R, de fecha ·19 de 
marzo de 2019, se ratifica la vigencia de1 Regamento, aprobado a traves de ta 
Resoluci6n del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, cionde se aprueba el Reglamento modificado para la Contrataci6o 
det Personal Oocente para et aria 2017-11; 

Que, la Oficina de Gesti6n Academica del \Jlcerrectorado Academioo a traves 
del Memorando NO 639-2019-0GGA-VRAC.UNSCH, propone fa contrata de VVilson 
.e.,xinte Huamantinoo (DCU C1) y de Freddy Grover Rivera Garamenci (DCU C1), 
como docentes para el Oepartamento Academico de Matematica y Flsica de la ,, 
Facultad de lngenierla de Minas, Geolcgra y QVJl; taJ como Jo solicita la meneionada 
Facultad (R.D. N° 438-2019-FIMGC) y c.onforme a lo dispuesto por ia Resoluci6n 
Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R, a partir de la tecna de incorporacioo y nasta la 
finaJizaci6n def sernesre academico 2019-JI; 

Que, con la finalidad de garantizar el normal oesarroao de las actividades 
academicas durante et oogundo semedre det ano aea�mico 2019, es necesano 
contratar a los mencionados profesionales, como docentes de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga, por el periodo senalado en la parte 
resolutiva det presente acto administrativo, en et maroo del artfculo 800, numeral 
80.3 de la Ley UniversRaria N° 30220; 



f .. , 

I 
IIIIEIIIIAI IAIIIIAL IE Ill Cll·IT81Al IE 11111111 

RESOLUCl6N RECTORAL 

N° 1311-2019-UNSCH·R 

- 05- 

Estando a ta opini6n favorable del Rectorado (ProveJdo N° 4489-2010-R) y del 
Vtc«reetorado Acaoomico (Mooiorando NO 1270-2010-VRAC-UNSCH) y a ta 
opinion tecruoo-presopuestai de la Oficina de de Raciooalizacion de la Oficina 
General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N° 0741-2019-UNSCH-OGPP- 
ORa); de conformidad con lo establecido en � artlculo 44° de la Ley N" 30680, 
Ley que aprueoa medidas para dinamizar la ejecuci6n def gasto publico y estabfece 
otras disposiciones; con lo dispuesto pa- et arttcuio 62°, numeral 62.8 de la Ley 
Universitaria N<' 30220, la Cuarta Disposici6n Transitoria de ta Ley N" 28411, Ley 
G�neral del Sistema NacionaJ de Presupu�o, ef artlcuto S°, numeral 8.2, literal c) 
de la Ley N° 30879, Ley det Presupuesto de1 Sector Publico para el ,4iio Fiscal 
2019, e4 arnculo 273°, numeral 3) def Estatuto de fa Universidad Nacional de sen 
C,rist6bal de Huamanga ya la Resoluci6n de! Conseio Universitario N° 486-2017- 
UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 

8 Rector. en uso de las facultades � le consere la ley y con cargo a I� 
legaci6n de funciones otorgada por el Consejo Universtario; 

RESUELVE: 

Articuto 1°.- C',ONTRATAR come docentes de la Universidad Nacional de 
San Cristobal de Huamanga, bajo el regmen laboraJ de la Ley Universitaria N° 
30220 y sujetos al Decreto supremo W 418--2017-EF, a la Resoluci6n Ministerial N° 
207-2017-MINEDU ya la Directiva t-r' 001-201�VRAC-UNSCH "Directiva para el 
contratc de oocentes en forma extraorcsnaria de la Universidad Naclonaf de San 
Cnst6baJ de Huamanga". seg(m corresponda, a los siguientes profesionales: 

PLAZA 
CAP APELLIDOS Y HOMBRES 

CARGO 
fSTRUCJURAL 

() 
NIVEL 

RE�!IERAT[VO 

HORAS ' PERIOOO l 
Of I 

(;0NlRA10 I 
J 

I 

FACULTAO OE INGENIERiA DE MINAS. GEOLOGiA Y ClVll 

Departamento Academico de MatemMica y Ftsica 

01. 0957 APONTE HUAM.ANTINCO, \Nilson DCU C1 32 07-11-2019 
al 

31-12-2019 
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oz. 0994 RiVER.A GARAMENDI, Freddy 
Grover · 

DCU C1 32 06-11-2019 
al 

31-12-2019 

r 
' 

Arttculo 2'\- PRECISAR QUe el gasto que oeasione el cumpfimiento de la 
pcesente re-�uci6n sera cubierto por el ··Presupuesto tnstituciooal 2019, segun se 
indica a continuaci6n: 

PROOUCTOJACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercici9 de la Docencla 
Univefsitaria 

ESTRUCnJRA FUNCIONAL PROGRA�.A.llCA: 

-10 ste 00-1 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Ewcaci6n Superior 
Umversitaria 

META; 008 OOC(ll 0188104 Ejercicio de la Dooencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

1.00 2.1. ·uu .2 Personal ContratadO (Docencia Universitaria) 

Articulo 3�.. DISPONER que los docentes comprencidos en la preseote 
resotucicn, estan obligados a cump(tr coo �s ooberes docMtes establecidos en la 
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de ia Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y oemas normas conexas. Su incumplimiemo aearreara la rescisi6n 
de! contrato y/o imposici6n de las sanciones cisciptinarias, con sujeci6n a ley. 

Artfculo 4°.- DISPONER aJ Director det Departamento Acaoemico de 
Matematica y Fisica de la Facultad de fngenieria de Minas, GeoJogfa y Civil, que 
por acuerdo del Consejo Unwersttarto, el pago mensuat a tos docentes contratados 
se reshzara por nora efectiva dictada y para tal efecto deoeran presentar al 
Vicerrectorado Academico, las clases teoricas y practicas, asi como las 
evaiuacicnes ·y otros, contorrne a lo dspuesto por e\ Decreto Supremo N'° 418- 
2017-EF; 

/ 
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Articuo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Acininistraci6n de Personal de la 
Oficina General de Acininistraci6n para 'l-te abone las remuneraciones dispuestas 
por ley, a favor de los referidos profesionales. 

Distrib ucicn: 
yicerrectorado Academico/Fac. de !ng. de Milas. Geo!ogia y Civil 
Orqsno Control lnstitucionaf/Of. Gra!. de Inf. (Portal Transparencia) 
Dpto. Acad. de Matematica y Fisi:HK:lf. Grai. de Planificaci:ln y _Ppto. 
Of. de PreS"...tpueslD/Of. Desancso instiiuconaVOf. de Racionelizscicn 
Of. Grel. de Gesti6n AcademcafOf. General de Administracon 
Of. de Conlabiiidad/Of. de Acimir.istracion de Personal 
File personal {02).tinteresados {02}/Archivo. 

CAZP/gods. 

I 
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