UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE RUAMAKGA
RESOLUCION RECTORAL
N°l 3 19-2018-UNSCH-R

Ayacucho, 1 7 ﬂ|[:. 2019

Vistos los expedientes adminisiralivos scbre contrato de docente de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; v

CONSIDERANDO:

Quie, 1a L ey General del Sistema Nacional de Presupuesio N° 28411, numeral
2 de las Disposiciones Transitorias, establece que la cobertura de p!azas bajc
cualquier forma © modalidad coniraciual faboral, prevista en & PAP, se autoriza
previag opinion favorable de la Oficina de Pfestuesm 0 que haga sus veces y, en
sut casc de la Unidad Ejecutora respechtiva que garantice ia existencia de los fondos
AB77 . piblicos en e grupo gendsico de gasto vincuiade al conceplo de personal y
gt pbligaciones sociales, para ¢ periodo que dure & cortrato v la refacion laboral. Las
\ ACCiones e mntravengan io establecido en el presente numeral devienen en
L\nulas, sin perjuicio de fa resposabilidad del titular de las entidades, asi como del
Lincionario que apobo tal accidn;

Iy Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto det Sector Piblico para el Afe
; J}; iscal 2019 en el articulo 89, literal ¢) indica que la contratacion para el reemplazo
T orsas N/ POT CESE, BSCenso o promoGion del personal o para la suplencia temporal de los
P = o semdt}res del sector ptblico, en tanto se wnplemente la Ley N° 30057, Ley del
c Servicio Civil, en los casos que coresponda. En el caso de los reemplazos por
tese del personal, este comprende al sese gue se hublese producide a pardir del
aito 2017, debiéndose fomar eh cuentia gue ef ingreso a la administracion publica se
efectila necesariamente por concurso pablice de mérnitos v sujeto a jog dosumentos
de gestidn de la institucion. En <f caso de suplencia de personal, una vez finalizada
la fabor para la cual fue coniratada Ia persona, los contratos respegtivos quedan
resueitos aufomaticaments;

Quie, en sl numeral 8 2 del articulo B° de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2019 establece que para la aplicacion de los
£as0s de excepoion establecidos det incise a) al ), es requisio gue las plazas a
ogupar se encuentren aprobadas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), o
e eof Cuadro de Puestos de la Entidad {CPE) y en &l Presupuesto Analitice de
Personal (PAP) segin porresponda, asi come las plazas o puesios 2 opupar se
encuentren registradas en e Aplicativo Informatico para & Registro Centralizado de
rianilas v de Datos de ios Regursos Humanos def Secior Publico a cargo de fa
Direccidn General de Gestion Fiscal de log Recursos Humanos del Ministatic de
Economia y Finanzas v que cuenten con la respechiva certificacion de crédite
presupuestario.  Asimismo, previgmente a la convocsiona de los concursos
plblicos, se debe contar con 2l informe favorable de la Oficina General de
Presupuesto de la entidades que financiara ef gasto, en = que se sefiale, entre
olros aspectos, que dicha entidad cuenia con los créediios presupuestanos
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suficienies para financiar ef referido gasto y su sostenibilidad en los afios fiscales
siguiientes; '

Que, con Resolucion Ministerial N° 207-201 7-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Norma Téecnica denominada "Normma Técnica para la
soliciud, evaluacion, asignacién y gestion de recursos para Ja contratacion de
personal docente en las Universidades Piblicas para & afio 2017

Que, mediante Decreto Supremo N° 418 2017-EF. de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprucban monte de la remunerasion mensual de los Docentes
, Contratados de la Universidad Publica; y establece jos criterios y condiciones para
W\ 2 deferminacion vy percepcion del referido monto de remuneracion v para tal efecio
wVas universidades plbiicas quedan exceptuadas de lo establecido en o articulo &

ppe [a Ley N° 30618, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para e Ao Fiseal 2017,

- Que, ¢ literal a), numeral 2.1, del articulo 2° del Decreto Supremo N° 418

2017-EF, establece la clasificacién del docente confratado en funcion al tipo de
confrato establecide, grade académico requerido para el carge: Docente Contratade
Tipo A (DC Ay y Docente contratado Tipo B (DC B); y a la carga académica
asignada, conformadc por el nlimere de horas lectivas v ef niimero de horas no
lectivas, pudiendo existir fa siguiente dasificacion:

- Docente Contratade A-1 (DC A1, docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas iectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado A.2 (DC AD). docente que fiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y G8 horas na lectivas;

- Docente Contratado A-3 (DC A3), docente que fiene upa carga académica
compuesta por (4 horas lectivas y 04 horas ho leshivas;

- Docente Cantratade B-1 (DC B1), docente gque fiene una carga académica
sanpuasta por 16 horas tectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-2 (DC B2}, docente que fiene una carga académica
compuesta por 08 horas lechivas y 08 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-3 (DC B3), docente que fiene una carga académica
compucsta por 4 horas lectivas v 04 horas no tectivas;
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Que, con Resolycion Rectoral N° 3382018 UNSCH-R, de fecha 23 de abril
de 2018, se aprobd la Directiva N° G01-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el
contrate de dogentes en forma exfraordinana de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga®;

Que, por Resolucion del Conseio Universitario N® 870-2017-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica minima de los
docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,
cuzgrefita {40) horas semanales. Asimisimo, se establece la cerga académica
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicacidn Exclusiva y a

my, Tiempe Completo, que desempefian cargos como Rector, Vicerrectores, Director

e Escusla de Posgrado, Decanho de Facultad, Direclor de Escuecia Profesional,

Que, con Resolucion Rectoral N° 307-2019-UNSCH-CU, de fecha 18 de
marzo de 2019, se aprobd el Calendario de Actividades Académico-Administrativas
de la Unpteersidad Macional de San Cnstébal de Huamanga, correspondente al
segundo semestre del aho academico 2019;

Que, a fraveés de la Resoiucion Recforal N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobé ¢l Presupuesto institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Ane Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San
Cristabal de Huamanga,

Que, o numeral 80.3 del atticulo 80F de ia {ey Universitaria N® 30220,
establece gue los docentes contratados son quienes presian servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones gque fija el respeciivo contrato, en ¢ marco

la Ley Universitania N° 3022, & Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva
N 001-2018- VRAC-UNSCH, con & objeto de atender Jas necesidades ieclivas
duranie el Segunde Semesire del Afio Académico 29,

Que, el Vicerrectorado Acadéimico, a través del Memorando N° 1011-2019-
UNSCH-VRAC, de fecha 17 de octubre de 2018 autorizé ta cobettura de plazas
docenies para & Departamento Académico de Matemativa y Fisica de la Facultad
de Ingenieria de Minas, Geologia y Ghwil (02 DCU 81, 01 DCU BZ y (1 BCU C1},
para el desarrallo de jas actividades académicas de 2019 v bajo los alcances de la
Resolucion del Censeje  Universitaric W €16-2017-UNSCH-CU v ralificado
mediante Resolugion Regtoral N¥ 318-2019-UNSCH-R;
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Qe fa Facuitad de Ingenieria de Minas Geologia y Civil, ha procesads la
cobertura de plazas contratadas, via propuesta directa, de las plazas docentes
asignadas al Departamento Académice de Maternatica y Fisica, en f marco de ia
Ley Universitaria M 30220, o Degreto Supremo N° 418-2G17-EF v la Directiva N°
001-2018-VRAC-UNSCH, respectivamente, con o objefo de atender {as
necesidades lectivas durante el Segundo Semesire del Afo Académico 2019,

Gue, de acuardo con ia revision y evaluacion del expediente del posfulante,
efectuados por la Comision Especial Evaluadora del Concurse de fa Facultad de
Ingenieria de Minas, Geolegfa y Civil, e Ing. Alberto Lapa Escalante; resulto
ganador 3 ia plaze que postulo;

Que, en armonfa con e articulo 30° del Estatuto de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, €s docente confratado aguel que presta servicios
en la universidad por necesidad mnstitucional y a plazo determinado en las
p] condiciones laborales que establece el respectivo contrato. EI stecest a esta
cohdiciéh se realiza previo concurse pablico;

Que medianie Resaoiucion Rectoral N° 318-2019-UNSCH-R, de fecha 19 de
marro de 2018, se ratifica ia vigehicia del Reglamento, aptobado a través de la
Resolucion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosto de 2017, donde se aprueba e Reglamenio modificado para i3 Contratacion
del Personal Docente para el afo Z017-1; '

Quie, la Oficina de Gesfidn Académica del Vicerrectorado Académico a fravés
del Memorando N° 639-2013-OGGAVRAC-UNSCH, propone fa contrata de Alberto
Lapa Escalante {DCU C1), como docenie para s Depgarlamenio Académice de
Matematica v Fisica de la Facultad de Ingenieria de Minias, Geologia y Civil; tal
como jo solicia la mencionada Facuitad (R.0. N° 438 2015 FIMGC) y conforme a lo
dispuestc por fa Restlucion Recloral N° 328-2018-UNSCH-R, a partiv de 1a fecha
de icorporacion y hasla la inalizacion del semestre acadanmico 2018-11;

Que con ia finalidad de garantizar e normal desarrollo de las aclividades
académicas durarde ol segundo semastre del aflo académico 2019, es necesario
contratar al mencionado profesional, como docente de fa Universidad Nacional de
Sain Cristobal de Huamanga, por el periodo sefialado en ia parie resoluiiva del
presente acto administrativo, en el marce del articuio 80P, numeral 803 de ia Ley
Universitaria N® 30220,
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Estando a la opinion favorable del Rectorado {Proveido N° 4489-20198-R) y dei
Vicerrectorado Académico (Memorands N° AZ70-2010-VRAC-UNSCH) v a la
opinion técnico-presupuestal de fa Qficina de Presupuesto de la Qlicina General
de Planiiicacion y Presupuesto (Memorando N° 1873 20183-UNSCH-OGPRP-GR); de
conformidad con io esiablecido en el articuio 44° de la Ley N® 30680, Lay que
aprueba medidas para dinamizar la sjecucion del gasto piblico y establece ofras
disposiciones; con lo dispuesie  por of articule 62°, numeral 628 de la Ley
Universitaria N* 30220 12 Cuara Disposicion Transiioria de la Ley N° 28411, Ley
General ded Sistema Macional de Presupuesto, ef articuie 8° numerat 8.2, literal ¢)
de fa Ley N° 20879, Ley del Presupuesio del Sector Pablico para el Afto Fiscal
2018, o articulo 2737, numeral 3) del Estalulo de fa Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga vy a la Resolusion del Consejo Universitario N® 488-2017-

UMSCH-CU), de fecha 27 de junic de 2017;

El Recfor, en uso de las facuitades aue fe confiere Ja ley y con cargo a la

eiegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE :

Articido 1°- CONTRATAR, como docentes de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, sujelos al régimen laboral de la Ley Universitaria N°
30220, al Deoreto Supremo N* 418-2017-EF yla Direcliva N° 001-2018VRAC-
UNSCH "Direcliva para e contrato de docentes en forma exiraogrdinaria de ia
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga®, con &l monto ascendente a
U ML QUINIENTOS Y OG0/100 NUEVOS SOLES (8/.1,500.00) mensuales, a los
sigutentes profesionales:

CARGO. © O PERIGDD
APELLIDOS ¥ NOMERES "-STRUgT'JRM HORAS DE
MREL CONTRATD

e e em bt mm vy

REMUNERATIVOD

FACUL TAD DE CIENCIAS DE (A SALUD
Departamento Académico de Matematica y Fisica

. |APA ESCALANTE, Albaito DCUCtT 32 07-11-2019
_ al
31-12-2010



-:,'. *
o,

UNIVEREIRAR KACIGRAL BE SAN CRISTOBAL BE BUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N°l 3 15-2018-UNSCH-R

- 06 -

Ariiculo 2°.- PRECISAR que «l gasto que ocasione ef cumplimienio de fa
preserde resolucion serd cubiarto por ol Presupuesto institucional 2019, segin se
indica a gontinuagion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROG_‘:_MTICA:
10516001 0066 3000784 5005857 22048 0109  Educacidn Supsrior

Universitaria

PRODUCTQIACCION: 3000784 50005257 Eiercicio de la Dogencia
Universitatia

META: 00001 0183104  Ejercicio de ia Docencia Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 2115172 Personal Contratado {(Docencia Universitaria)
100 211912 Aguinaido
208 2131145 Contribugiones a Essalud

Articulo 3°.- DISPONER que e docente comprendido en la presente
resolucion, esta obligado a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la
Ley Universitana N® 30270, ¢! Estatuto de 1a Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga v demas noimas conexas, Su  incumplimiento acareara la resgision
del contrato y/e imposicién de las sanciones disciplinarias, con sujecian a ley.

CArticuio 4°- DISPONER al Director del Departamento Agadémico de
ffatemdlica y Fisica de {a Facultad de ingenierfa de Minas, Geologia y Civil, que
por acuerdo def Consejo Universitario, el page mensual a fos docentes contratados
se realizara por hore efechve dictada y para ial efecio deberan presentar ai
Vicerractorado Académico, las clases teoricas y practicas, as{ como las
evaluaciones y ofros, conforme a lo dispueste por & Decrefo Supremo N° 418
2017-EF,
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Articuio 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuestas
por ley, a favor de los referidos profesionales.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCH¥
. et

'ﬁ&.

s 3, LARAMIA PAL OMING
Serratarn Gansral

Distribugitn.

yicereciorado Acsdemico/Fac. de ing. de Minas, Seclogls v Civil
Organo Control Institucionalof. Gral, de Inf. (Porial Transparencial
Doto. Acad. de Matemnatica y Fisica/0f. Grai. de Planfiicacion y Ppio.
Of. de Presupuesio/Of. Cesarmlio Institucionalicf. de Racionalizacion
Cf Gral. de Gestitn Académica/Of. Genemal de Administracion

Of. de Contabilidad/Cf de Administracién de Personal
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