UNIVERSIBAB NACIBNAL DE SAN CRISTOBAL BE BUAMAREA
RESOLUCION RECTORAL

Nel 328.2019-UNSCH-R

Ayacucho, 19 B”:. 2019

Msio el expedienie administrativo organizado por Tedfiio Alicca Tomaylia
sobre reconocimiento de tiempo de servicios y ofrosy

CONSIDERANDO:

Otie, mediante Resolucidn Redloral N° 351-2015-UNSCH-R, de fecha 01 de
abril de 2012, se cesd, a partir del 08 de_setiembre de 2019, por fimite de edad al
servidor Teoflo Allcca Tomaylla, con el cargo de Téonico en Artes Graficas | Nivel
31D, de la Qficina General de Geshon Acadénmiica de la Universidad Nacional de
San Cristdbai de Huamanga;

Que, con ascitos de registros Nros. 06582 v 06884, de fechas 78 de oclubre

A ¥ 19 de noviembre de 2018, Tedfilo Allcea Tomayila, ox Trabajador Adminisirativo
b\de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamange, ha solicitade &

econommiento de fiempo de servicios y el olorgamiento de beneficios sociales,

g jPresentando los documentos sustentatorios pertinentes;

Que, la Ley N° 30878, Ley de Presupuesta del Sector Priblico 2015, en la
Nonagésima Tercera Disposicion Complernartaria, dispone que a los funcionarios y
servidores publicos sujetos al régimen del Decrelo Legislaiiva 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablice que, en virtud de
lo dispuesto en o literal ¢) del artfculo 54° de la citada norma, les corresponda =
pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios con ocasién del cese,
exceprionaimente se les dlorgara una enirega sconomica distinta por dnica vez
equivalente a diez (1) Remuneraciones Minimas Vigentes al momento del cese,

Que, de acuerdo con ja Nonagésima Tercera Disposiciéon Complementaria
de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Secior Pablico para el Anc Fiscal 2019
y o informe Téonico N* 103201 9-UNSCH-OGA-CAPERIAC, de ta Ofcina de
Administracion de Personal de fa Qficina General de Administracion, el ex senvidor
Tedhlo Alicca Tomaylla fiene derecho a percibir la bonificacidn extracrdiparia
{entrega econdmica distinta, por Grusa vez), por e tonts de 7. 8,300.00;

Que, conforme se acredita con {as consiancias de pago de haberes y
descuentos que cofren en autos, @ ex servidor Tedfio Alleca Tomaylla, habria
acumuiadoe un iotal de 43 afos, 10 meses y 21 dias de servicios prestados al
Estado al 07 de sefiombre de 2019, con inclusion de o recohoeido mediante
Resoiucién Recioral N® 278-2007-UNSCH-R, de fecha 21 de agosto de 2007, bajo
el régimen lsboral del Decreto Legislative N° 278 y «f régimen pensionario del
Decreto Ley N° 18580,
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Que, de acuerdo con jos articulos 51° ¥ 54° inciso ©) del Decrelo | egisiativo
N°® 2786, ol articuio 1047 del Redlamento de la Ley de la Catrera Agministrativa,
aprabado por Decreto Suprema N°® 005-80-PCM, el Informe Tecnico N° 101-2018
AE-OPER, Memorande N° 209-2019-CPA-OPER-UNSCH vy los informes Técnicos
Nros. 193 y 198-2019-UNSCH-OGA-OAPER/AC, emitidos por la Oficina de
Administracion de Perscnal de la Oficina General de Administracion, e! recurrente
tiene dereche a percibir fa compensacion por Hempo de servicics por & monto de 8/
71100 y Ia compensacion vacacional (48 dias), por el monte de &/ 1,831.22;

Esiando a las Opiniones Legales Nros. 326 v 327-2018-0GAJ-UNSCH de la
Ciicina General de Asesoria Jurfdica y a la opinidn técnivo-presupuestal de la
Oficina de Presupuesie de la Oficina General de Pianificacion y Presupuesio
« (Memorandos Nfos. 1857 y 1884-2018-UNSCH-OGPP-QF); de condormidad con 1o

\dispueste por ef articulo 82°, numeral 82.8 de ja Ley Universitaria N° 30220 v o
ApRiticuio 273°, numeral 3) del Estatuto de fa Universidad Nacional de San Gristébal
ANk Huamanga;

El Rector, en uso de {fas jacuitades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Arficulo 1°.- RECONQCER ¢l tiempo de servicios del ex {rabajadol
TEOFILO ALLCCA TOMAYLLA, como Tecmcc: an artes Gréaficas |, Nivel ST, de ia
Oficina  General de  Servioos  (Generales  del Vmenectmado Academico,
acreditandole CUARENTA Y TRES (43) ANOS, DIEZ (10) MESES Y VEINTIUN
{21} DIAS de serviciot prestados al Estado al 07 de seliembre de 2019
comprendido en el régmen laboral del Desreto Legislativo N° 276 y el regimen
pensionario del Decreto Ley N° 19990,

Articulo 2°.- OTORGAR al ex sernvidor TEOFILO ALLCCA TOMAYULA, la
bonificacion personal de acuerdo al siguienie detalle:

- Séplime quinquenio (35% del haber pasice), a partir dei 16 de diciembre
de 2010.

- Octavo quinguenio (40% del haber basico), a partir gel 16 de diciembre
de 2015.
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Articlo 3°.- OTORGAR Ia bonificacion exiracrdinana de enfrega
econdmica, por Gnica vez, al ex servidor TEOHLO ALLCCA TOMAYLLA, por habet
cesado en la funcitn pltblica ef 08 de sefiembre de 2018, bajo el régimen laboral def
Decreto Ledislativo W™ 276 y € régimen pensionario del Decreto Ley N® 19880, por
ef monto ascendente a NUEVE MIL TRESCIENTOSY 00/100 NUEVOS SOLES

(5. 8.300.00), importe equivalente a diez (10) remuneraciones minimas vigentes al
mormeanto del cese. ’

Articulo 4°.. CTORGAR &l ex setvidor TEOFILO ALLCCA TOMAYLLA los

ABT7 . siguientes beneficios taborales:
CONCEPTC MONTO (S/}
Compensacion por tiempo de servigios f11.00
Compensacién vacacional - 1,631.22

Articulo 5°.- PRECISAR nue i0s gastos que ocasione la presente resolucion
seran cublertos por el Presupuesio Institucional 2018, de acuerdo al siguiente
detaite:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3000001 5000276 22 048 G106 Educacion Supetior
_ Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000001 5.000278 Gestion def Programa
META: 00001 047173 Gestion del Programa
GASTO PRESUPUESTARIO:

1060 211112 o 1.20 Personal Administrativo Nombrado

100 211821 & 711.00 Compensacidn por Tiempo de Semvicios
100 211933 87 {,631.22 Compensacidn Vacacional

1.00 211683868 & 830000 Otras Ocasionales

100 2131145 & 4681 Coniribuciones a Essalud
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Artictdo 6°.. AUTORIZAR a ia Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abeone dichos beneficios a favar de
Tedhle Allcca Tomaylia, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

X R AR O ARAVIA PALDMIND
Sarretana General

Distribucids; .

Crgana de Controi instituclonaliCf. Generai de Informadtica v Sistemnsas {Forfal de Transparencia}
of Gznera) de Planilicacion y Poto £f. de PresupusslofOf, Genem! de Administracion

Of de Contabilidad/Of. de Tesomreris/Of de Administracion de Pemsona!

Area de CsealaforiFile personalintzresado/Arhive .

CAZPiuds.
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