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RESOLUCIÓN RECTORAL 

N•l 3 2 8.2919-UNSCH·R 

Ayacucho, 1 9 O I C . 2019 
visto el expedenie a<:ministrativo organizado por Teófilo Allcca Tornaylla 

sobre reconocimiento de tiempo de sefVicios y otros; y 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolución Rectoral N' 351-201�UNSCH-R, de fecha 01 de 
abril de 2019, se cesó, a partir del oe de.setiembre de 2019. por límite de edad al 
seMdor T eófilo t-J\t;Ga T cxnaylla, con et éárgo de Técnico en Mes Gráficas 1, Nivel 
STO, de la Oficina General de Gestión Académica de la Unive<sidad Nacional de 
San Cristóbal de Huamanga; 

Que, con escritos de registros Nros 06582 y 06884. de fechas 28 de octubre 
y 19 de noviembre de 2019, Teófilo Allcca Tomaytla, ex Trabajador Mninis!rativo 

la Un:'Jersida:d Naciooal de San Cri&ébal de Huamanga, ha ecscítacc el 
econocimiento de tiempo de servicios y el olorgarrriento de beneficios sociales, 

esentando los documentos sustentaforios pertinentes; 

Que. la Ley N° 30879. Ley de Presupuesto del Sector P(1blioo 2019. en la 
Nonagésima Tercera Disposición Complementaria, dspone que a los funcionarios y 
servidores públicos sujetos al régmen def Decreto lajslativo 270, Ley de Bases de 
la carrera Aállinistrativa y de Remuneraaooes del Sector Público (Jle, en wtuá de 
lo dispuesto en el literal e) del articulo 54° de la citada norma. les corespoooa el 
pago de la Compensación por Tiempo de Servicios con ocasíón del cese, 
exc....apcionalmerri.:e se les ol�gará una entrega económica ástinta por úrnca vez 
eq..iivalente a dez (10) Remuneraciooes Mirnmas Vígentes al memento det cese; 

Que, de acuerdo coo la Nonagésima Tercero ()sposición Complementaria 
de la Ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Mo Fiscal 2019 
y el Informe Técnico N" l93'201S.UNSCH-OGA-OAPER/AC, de la Oficina de 
.Adrrnnistración de Personal de la Oficina General de Acministración, el ex servidor / 
Teófilo Ailcca Tornaylla tiene derecho a percibir la bonificación extraordinaria 
(entrega económica cistinta, por úntca vez), por el monto de Si. 9,300.00; 

Que, cooforme se acredita con las constancias de pago de haberes y 
descuentos que corren en autos, el ex servidor T eófilo Allcca T omayllil., habría 
ac.urnulado un total de 43 años, 10 meses y 21 días de servicios prestados al 
Estado al 07 de se!ien1bre de 2019, con inclusión de lo reoonoodo me<iante 
Resolución Rectoral N° 278-2007-UNSCH-R- de fecha 21 de agosto de 2007, ba¡o 
el régimen laboral del Decreto Legislativo N' 276 y el régimen pensícoeríc del 
Decreto Ley N" 19900; 
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Que, de acueeoo con los artlculos 51° y 54º. inciso e) del Decreto Le9siativo 
Nº 276, el articulo 104°· dél Rajamento de la Ley do> la Carrera Mr!inistrativa, 
aprobado por Decreto Sup<emo N° 005-00-PCM, el Informe Técnioo Nº 101-2019- 
AE-OPER, Memorando Nº 209-2019-CPA-OPER-UNSCH y los Informes Técnicos 
Nros 193 y 199-2019-UNSQ-I-OGAOAPER/AC, emitidos por la Oficina de 
Actninistracióo de Personal de la Oficina .General de Mninístración, eJ recurrente 
tiene derecho a percibir la compensación Por tiempo de servicios por et mooto de SI 
711 00 y la compensación vacacional (48 días), por el monto de SI 1,631.22; 

Estando a las Opiniones Legales Nros. 326 y 327-2019-0GAJ.UNSQ-l de la 
Oficina General de Asesoría Jurídca y a la opinióo técnico-presupue!>ia.1 de la 
Oficina de Presupue5lo de la Oficina General de Pianificación y Presupuesto 
(Memorandos Nros, 1857 y 1864-2019-UNSCH-OGPP-OP), de conformidad con lo 
cispuesto por ef articulo 62\ numeral 62.8 de la Ley Universitaria Nº 30220 y el 

rtlculo 273', numeral 3) del Estatuto de la Unive,sidad Nacional de san Cristóbal 
Huamanga, 

El Rector. en uso de las íacultades QUe le confiere la ley: 

RESUELVE: 

Artfcuo 1·.- REC'ONOCER el tiempo de sefVICIOS del ex trabajador 
TEÓFILO AllCCA TOMAYLLA, Cómo Técnico en artes Gráficas 1, NrJel STO, de la 
Oficma General de Servicios Genera\es del Vicerrectorado Académico, 
acreálándOle CUARENTA Y TRES (43) i'J'IOS, DIEZ (10) MESES Y VEINTIUN 
(21) DÍAS de servicios prestados al Estado al 07 de setiembre de 2019, , 
compJencido en el r�men laboral del Decreto legislativo N., 276 y et rajmen 
pensronano del Decreto Ley N° 19990. 

Artlculo 2".- OTORGAR al ex servidor TEÓFILO ALLCCA TOMAYLLA la 
bonificaciOO personal de acuerdo al siguiente detalle: 

Séptimo 'l,Jinc,.1enio (35"m del haber básico). a partir c1el 16 de <iciembre 
de 2010. 

Octavo c,.iin'l,Jenio (40"Ai de! haber básico), a partir del 16 de ciciembre 
de 2015. 
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Artlculo 3'.- OTORGAR la bonificación extraordinaria de entrega 
económica, por única vez, al ex servidor TEÓFJLO ALLCCA TOMAYLL<\ por haber 
cesado en la runción pública ef 08 de setiemt."e de 2019, baJo el rajmeo laboral da 
Decreto Legislativo Nº Zl6 y el ré!jmen pensionario del Decreto Ley N" 19990, p()( 
el monto ascender.te a NUEVE MIL TRESCIENTOS Y 00,1100 NUEVOS SOLES 
(SI 9,300 00), importe equivalente a di�.(10) remuneraciones mínimas vigentes al 
momento del cese. � 

CONCEPTO 

Compensación por tiempo de servicios 
Compensación vacacional 

ESlRUC'TURA FUNC10NAL PROGRAMA TICA: 

IO 516 00·1 0066 3.000001 5.000276 22 048 0109 

PRODUCTOIACCION: 3.000001 5 000276 

MONTO (S/.) 

711.00 
· 1,631.22 

Edlcación superior 
Universitaria 

Gestión del Progama 

Artlculo 4°.- OTORGAR al ex se<Vidor TEÓFILO ALLCCA TOMAYLLA los 
siguientes beneficios laborales. 

Artículo 5º.· PRECISAR cp.¡e los gastos 111e ocasione la presente resolución 
serán cubiertos por el presupuesto Institucional 2019, de acuerdo al siguiente 
detalle: 

11.1:TA: 00001 0047173 
GASTO PRESUPUESTARIO: 

Gestión del Programa 

1.00 2.1.Ll.1.2 
1.00 2i.192.1 
1.00 2.1.1.9.3.3 
1.00 21.1.9.3.99 
1.00 21.3.1.1.5 

SI 1 20 
SI 711 00 
SI 1,631.22 
SI 9,300.00 
SI 146.81 

Personal Administrativo Nombrado 
Compensación por Tiempo de Servicios 
Compensación Vacacional 
otras Ocasiona/es 
Contribuciones a Essalud 
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Artfculo 6".· AUTORIZAR a ia Oficina de Mninistración de Personal de la 
Oficina General de Mninistración para que abone dichos beneficios a favor de 
TeófiloJIJlcca Tomaylla, conforme a ley. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

J;iistribuciór¡. 
urgano de cor.trol lnstltl.Jcion.91/0f. Generai oe lntormM!ca y Sistemas (Portal de Transparencia) 
Of General de PtanificacDny PploJOf. de Pres.ipuesto/Of. Generai de AdministraciO.n 
Of. de ConlBbmdad/Of de Tesorerte/Ot. de Admh!stíación de Personal 
Area de EscalatMIF1le personal"lnte,rnsadotArchWo. 

CAZP/gods 
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