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RESOLUCIÓN RECTORAL 

Nºl 3 2!!;2019-UNSCH·R 

Ayacucho, 1 9 DIC. 2019 
Visto el Memorando N" 2793-2019-0APER-OGA-UNSCH de la Oficina de 

Mninistración de Personal de la Oficina General de Mninistración sobre prórroga 
de contrato del p<!t'sonal a<ininistrativo, vta suplencia temporal; y 

CONSIDERANDO: 

Que, la ley N" 30879, Le; de Presupuesto del sector Público para el AAo 
Fiscal 2019, en el articulo 8", numeral s.t, !�oral e) indca �e la contratación para 
el reemplazo por cese del personal o para la suplencia temporal de los sesvtooree 
del Sector Público, en lanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del Sevícro Civü. 
en los cases que corresponda. En caso de suplencia de personal, una vez. 
finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, tos contratos respectivos 
quedan resueltos autornáticamente y se efedüa necesariamente por concurso 
públir.o de méritos y sujetos a los documenios de gestión de la institución: 

Que, con Resolución Rectoral N" 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de 
'ciembre de 2018, se aprobó e! Cuadro de Asi¡Jlación de Personal (CAP 2013) 

EstructuraJ actualizado a áciembre de 2018 de la Universidad Naciooal de San 
Cri&óbal de Huamanga; 

Que, medante Resolución Rectoral N" 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de 
áciembre de 2018, se aprobó e! Presupuesto Institucional C01Tesponáente al Ano 
Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San Crtstól:>al de Huamanga; 

Que. a través de la Resolución Rectoral N" 203-2018-UNSCH-R. de fecha 15 
de marzo de 2018, se inhabilitó para el ejercicio de la función púbtica por dos (02) 
años al servidor Carlos Rolando Ccoilana Vntarruef a partir del 15 de marzo de 
2018, en cumplimiento a la Resolución N" 002-860-2017-CG/SoNN, de fecha 30 de 
noviembre de 2017, emitida por e! Órgano Sancionador de la Cootraloría Genera! 
de la República y la Resolución N" 001-860-201S.CG/Sl'NN, de fecha 27 de febrero I 

de2018; 

Que. el 21 de diciembre de 2019 ha concluido el contrato de Bizabeth Karen 
Romanl Ouispe como personal aaTiinistrativo eventuaJ, vía suplencia temporal, de 
ia Univer"Sidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, comprendida en el 
régimen laboral del Decreto Legslativo N" 276, segm lo dspueslo por la 
Resolución Rectora! N" 1058-2019-UNSCH-R. de fechas 10 de octubre de 2019; 

Que. medante Memorando N" 2793-20H'>UNSCH-OGA-OAPER. de fecha 12 
de diciembre de 2019, la Oficina de A<ininistración de Peroonal dé la Oficina 
General de Administración hace flegar la propuesta cirecta para la prórroga de 
contrato de sig.Jienie personal: 
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Bizal:>eth Karnn Romaní Ouispe, para el cargo de Especialista en Rnanzas 
1, Nivel SPO, de la Oficina de Prerupuesto de la Oficina General de 
Planificación y Presupuesto, con cargo a la plaza de Carios Rolando 
Ccollana \llllarruel (0040); 

Que. resulta necesario formalizar por acto resolutivo la prórroga de contrato 
de la referida persona, a efectos de ejecúlar las acciones de personal y e\ pago de 
ías remuneraQones conesponáenles; 

Estando a la opinión favorable del Rectorado (Prmeldo N" 4534-2019-R) y de 
la Oficina General de Mninis!ración (Memorando N" 6003-2019-0GA-UNSCH) y a 
la opinión técníco-presupceeíat de la Oficina de Racionalización de la Oficina 
General de Planilicación y Presu¡x¡esto (Memorando N" 074�2019-0Ra-OGPP- 

NSCH); de confcnnidad coo lo dispuesto por el articulo 62", numeral 62.2 dG la 
ey Univen;itarta N" 30220, numeral 2, de la Segunda Di:;posicioo Transitoria de la 
<!f N" 28411, Ley GeoeraJ del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8", 

numeral 8 1. literal e) de la Ley N" 30879. Ley de Presupuesto del Sector Púl'.'lico 
para el AAo Rscal 2019, el articulo 273º, numeral 3) del Estatuto de la Univercidad 
Nacional de San Cristóbal de Huamanga; 

8 Rector. en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE' 

Articulo 1°.- PRORROGAR el cootrato. por supleocia temporal, de 
ELIZABETH KAREN ROMANI OUISPE, en el cargo de Especialista en Flnanzas 1, 
Nivel SPD, de la Oflcina de Presupuesto de la Oficina General de P\aniflcacioo y 
Presupuesto, ero cargo a la plaza de Carios Rolando CcoUana ViUarruel (plaza 
CAP N" 0040), comprendida en el régmen laboral del Decr<to LegstaliVo N" Zl6, a 
partir del 22 al :l1 de áciernbre de 2019. 

Articulo 2• .• PRECISAR 111e los gastos (Jle ocasione el cumplimieoto de la 
presente ,.,.....olucioo serán cubiertos por el Presupuesto Institucional 2010, de 
acuerdo al siguiente detalle: 

ESTRUClURA RINCIONAL PROGRAMÁ llCA: 

10 516 001 9001 3.999999 5.000001 22 004 OCXl5 Planeamieoto 
Institucional 
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PRODUCTO/ACCION: 

3999999 

META: 

0017 00001 0000019 

Planeamiento y Presupuesto 

Acciones de Planeamiento 

5 ()(XX)(J-1 

f 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

Personal Aó:ninislrativo con Contrato a Plazo Fijo 
(Régmen laboral Público) 

Artlcuo 3".- PRECISAR que el contrato aprobado Pof ia presente resolución 
Cf.ledará resuelto automática.mente a su vencimiento, de confonnidad con to 
establecido por el artículo B", numeral 8.1, literal e) de la Ley N° 30879, Ley de 
Presupuesto del Sector Púbfico para el Mo Fiscal 2019. 

Artfcuo 4'.- AUTORIZAR a la Oficina de Mnioislración de Personal de la 
Oficina General de Mninislración para que abone la remuneración a la referida 
OOMdora, confomie a ley. 

rstnb dón. 
rgeno Control !nstituciona!/Of. Gral de lnf. y Sist (Portal de Transparencia) 

Of Gral de Plamficactm y Pp!D.JOf. de PresupuestoJOf. de Rscionaliz.ación 
Of. Gral de AdministreciórJOf. de ConbbitidadiOf de Tesoreria/Of. AdmimshBci'm de Persone! 
Área oe EscalafonJFhe personalJintemsada/An:htv0 

CAZP/got!s. 
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