DNIVERSIBAB KACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE EUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
N°]1323-2019-UNSCH-R

Ayacuchg, 19 DIC. 2019

Visto ef Memorando N° 2783-2013-0APER-OGA-UNSCH de la Oficina de
Administracion de Personai de fa Oficina General de Administracion solre préroga
de contrato del personal administrative, via supletcia tetmporal; y

CONSIDERANDO:

Quie, {a Ley N° 30879, Ley de Presupuesio del Sector Piblico para el Afto

Fiscal 2019, en el articulo 8°, numeral 8.9, literal ¢) indica que la contratacidn para

el reemplazo por cese del personal o para la suplencia femporal de ios servidores

del Sector Puablico, en tanto se implernente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil,

ABT7 en los casos que coresponda. En caso  de suplencia de personal, una vez

finalizada ta labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respeclivos

quedan resueltcs automdticamente y se efecfiia necesariamente por CoNGUIso
N\ pbiico de méritos y sujefos a jos documentos de gestion de ja institueidn;

Que, con Resolucion Rectoral N° 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de

jrydiciembre de 2018, se aprobd <! Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP 2013)

wf Estructural actualizado a diciembre de 2018 de la Universidad Nacional de San
" CristGbal de Huamanga;

Que, mediante Resolucion Rectoral N® 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de
diciembre de 2018, se aprobd el Presupuesto Institucional correspondiente al Afio
Fiscal 2019, de la Universidad Naciona! de San Cristéhal de Huamanga,

Que, a través de la Resolucion Rectoral NP 203-2018-UNSCH-R, de fecha 15
de marzo de 2018, se inhabilité para ol gjercicio de la funcidn pdblica por dos (02)
afios al servidor Carlos Rolands Cooilana Villarmuel, a partir del 15 de marze de
218, en cumplimientc a {a Resclucion N° (02-880-2017-CGISANN, de fecha 30 de
noviembre de 2017, emitida por ef Organc Sancionador de la Coniraloria General
de la Republica y la Resolucion N® 001-860-2018- CG/SANN, de fecha 27 de febrero
de 2015,

Que, el 21 de diciembre de 2018 ha coneluido el conlrato de Elizabeth Karen
Romani Quispe como personal administrativo eventual, via suplencia temporal, de
fa Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, comprendida en el
regimen laborai del Decreto Legistativo N° 278 segun lo dispuesio por la
Resducidn Rectoral N® 1058-2012.UNSCH-R, de fechas 10 de octubre de 2016;

Que, mediante Memorando N° 2763-2015-UNSCH-OGA-OAPER de fecha 12
de diciembre de 2010, la Ofivina de Administracidn de Personal de la Oficina
General de Administracion hace Hlegar ia propuesia directa para {a prorroga de
contratc del siguiente personal:
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- Elizabeth Karen Romani Quispe, para &f cargo de Especiaiista en Finanzas
{, Nivel SPD, de ta Oficina de Presupuesto de la Oficina General de
Flanificacionn y Presupuesto, con cargo a la plaza de Carlos Rolando
Ceollana Villartuel (0040),;

Que, resuita necesario formalizar por acto resclutivo ia profroga de contrato
de ta referida persona, a efectos de ¢jecutar las acsiones de perscnal y el pago de
ias remuneraciones correspondientes;

AB77 Estando a la opinidn favorable del Rectorado (Proveido N° 4534-2019-R) v de

. fa Oficina General de Administracion (Memorando N° 8003-20120OGAUNSCH) vy a
ia opinion técnico-presupuestal de la Ofitina de Racionalizacion de fa Oficina
A General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N° 0746-2018-0Ra-QGPP-
PV NSCHY, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 82°, numeral 622 do la
je}-ey Universitaria N® 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicidn Transitoria de la
fracy W 26411, Ley General del Sisfema Nacional de Presupuesto, el articuio 8°,
s/numeral 8.1, literal ¢) de ia Ley N° 30B79 Ley de Presupuesto del Sector Plhlico
para al Afto Hscal 2019, of articulo 273°, numetal 3} del Estatuto de la Universidad
Nasionat de San Cristdbal de Huamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere {a ley,
RESUELVE:

Articuls 1°.- PRORROGAR & contrato, por suplencia temporal, de
ELIZABETH KAREN ROMANI QUISPE, en el cargo de Especialista en Finanzas |,
Nivel SPD, de la Oficina de Presupuestc de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto, con cargo a la pleza de Carlos Rolando Ceooliana Villaruel {plaza
CAP N® 00403}, comprendida en el régimen laboral del Decreto Legisiativo N® 278, a
parfir del 22 al 31 de diciembre de 2018.

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione e cumplimiento de ja

presente resolucidn serdn cubiertos por & Presupuesic insbiucional 2015, de
acuerdo al siguiente defalie:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 G001 2990989 5000001 22004 0005 Planeamiento
' inglitucional



ONIVERSIEAB NACIGNAL DE SAN CRISTOBAL BE EUAMARGA
REso;.ucu)N RECTORAL

N°l 3 23-2019-UNSCH-R

-03-
PRODUCTO/ACCION:

3850558499 5 0000GT Planeamienfo y Fresupussto
META:

0017 00DDT  DO0DO19 Actiones de Plansamiento
GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrativo con Contrato a Ptaza Fijo
{Régimen Laboral Publico}

Articule 3°.- PRECISAR gue ¢f contrato aprobado por ia presente resefucién
quedard resuelfo automaticamente a su vencimiento, de conformidad con lo
establecido por el articulo 8% numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N" 30879, Ley de
Presupuesio del Secior Pablico parg &l :-‘sﬁn Fiscal A8,

Articuic 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de ia
Oficina General de Administracién para que abone 1a remuneracion a la referida
sepvidora, contorme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

EAR  ZARAVIA RALOMIND
e} Secretarin General

Chstripucion:

Organo Contmt institucionalOf. Gral de Inf. v Sist. {Portal de Transparencia)

Of Gral de Planificacion y Pplo fOf. de Presupuesio 01, de Racionalizacion

Of Gral de Administracion/Of. de Contabilidad/Of. de Tesomia/Of. Adminisiracion de Persunal
Area da FsoalafnsFiia parsonal fintermsadaiamhivo.

CAZPigads.
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