UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 133 -2019-UNSCH-CU
Ayacucho, | 6 ABR. 2019

Visto el recurso de reconsideracién interpuesto por el Sindicato Unico de
Docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga contra la
Resolucién del Consejo Universitario N° 558-2018-UNSCH-CU; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° §58-2018-UNSCH-CU,
—~ de fecha 10 de setiembre de 2018, se dispuso que la Oficina de Administracién de
Personal, en coordinacién con los Departamentos Académicos, implemente la
instalacion de relojes marcadores, con la finalidad de registrar el control de
asistencia de los docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de

Que, a través del escrito de registro N° 04959, de fecha 21 de setiembre de
218, el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal

Y

P ’%/ Que, de acuerdo con el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

ﬁ‘“z’%*i* SR 27444, lLey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, el recurso de reconsideracion se interpondra ante el
mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera
sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por
érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso
es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacion;

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd,
cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, de acuerdo con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes:

8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas
internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la instituciéon universitaria.

8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y
conducir la institucién universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas
y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo.

8.3 Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso
de ensefanza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el
sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de
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ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen
normativo y es la expresidbn mas acabada de la razén de ser de la actividad
universitaria.

8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucidon universitaria, incluyendo la
organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y

AB77 . administrativo.
y S u“g .5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer
hgﬁ@ ‘%’ del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacién y

aplicacién de los recursos.

.* L,=] Que, con relacion a la autonomia universitaria, el Tribunal Constitucional ha
" establecido que la autonomia universitaria se consagra constitucionalmente con la
N dWalidad de salvaguardar las condiciones a partir de las cuales las entidades
FIe71% iversitarias tienen que cumplir, de manera autodeterminada, con la funcién
R*sc»fo?‘ encomendada por la Constitucion. En tal sentido, es el Legislativo el encargado de
dictar las normas estructurales y elementales del sistema universitario,
complementando la labor del constituyente en la configuracién de la autonomia
universitaria. La propia norma fundamental es explicita en ello al disponer que los
estatutos de las universidades se regiran siempre dentro del marco de la ley y la
Constitucién (Expediente N° 00025-2006-Al/TC);

Que, en armonia con el principio de legalidad consagrado por el numeral 1.1
del articulo 1V del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
~ Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas;

Que, el jurista Juan Carlos Morén Urbina sefiala que el principio de legalidad
se desdobla en tres elementos esenciales e indisolubles: la legalidad formal, que
exige el sometimiento al procedimiento y a las formas; la legalidad sustantiva,
referente al contenido de las materias que le son atribuidas, constitutivas de sus
propios limites de actuacion; y la legalidad teleolégica, que obliga al cumplimiento
de los fines que el legislador establecié, en la forma tal que la actividad
administrativa es una actividad funcional (Comentarios a la Ley del Procedimiento
Administrativo General. Gaceta Juridica, Lima, 2011, p.61);

Que, la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades
publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-
PE, en su numeral 6.1.3, literal b) establece lo siguiente:

6.1.3 Subsistema gestion del empleo
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b. Control de Asistencia: Proceso por el cual se administra la asistencia y tiempo
de permanencia de los servidores civiles en su centro de trabajo, de acuerdo con la
jornada y horarios de trabajo establecidos por las normas, disposiciones internas u
otros. Incluye la administracion de vacaciones, licencias, permisos, refrigerio, trabajo
en sobretiempo, compensacion con periodos equivalentes de descanso, tardanzas,
inasistencias injustificadas, entre otros.

Que, el control de asistencia de los docentes mediante la instalacién de relojes
marcadores dispuesto por la Resolucién del Consejo Universitario N° 558-2018-
UNSCH-CU, de fecha 10 de setiembre de 2018, se ha efectuado con arreglo a la
Constitucién Politica del Peru, la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el marco de la autonomia
universitaria y el principio de legalidad;

Que, en consecuencia, debe declararse infundado el recurso de
reconsideracion interpuesto por el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga contra la Resolucién del Consejo
Universitario N° 558-2018-UNSCH-CU;

Estando a la Opinion Legal N° 099-2019-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral
59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 219° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el articulo 270°, inciso 22) del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 02 de abril de 2019;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR infundado el recurso de reconsideracion
interpuesto por el Sindicato Unico de Docentes de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga contra la Resolucién del Consejo Universitario N° 558-2018-
UNSCH-CU, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucién.
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Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorados (02)

Facultades (09)

Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracion

Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Gestién Académica

Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Administraciéon de Personal
SUD-UNSCH

Archivo

CAZP/ywvj
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