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RESOLUCIÓN RECTORAL 

Nº l ;¡ 3 �2019-UNSCH:B 

Ayacucho. 1 9 O I L. 2U19 
Visto el Informe N" 018-2019-0GA-OAPER-UNSCH de la Oficina de 

Administración de Personal de la Oficina General de Administración sorre 
resultados del Proceso de Selección del personal administrativo para contrato por 
suplencia temporal; y 

CONSIDERANDO: 

Que, la Ley N" 30879, Ley de PréSupueslo del Sector Público para el Mo 
Fiscal 2019, en el articulo 8", literal e) indica que la contratación para el reemplazo 
por cese, ascenso o p,omoción del personal o para la suplencia temporal de los 
sevloxes del sedar público, en tanto se 1mplemeote la Ley N° 30057, Ley del 
Servicio Civil. En caso de- suplencia de person.11, una vez finalizada la labor para la 
cual fue contratada la persona, loo contratos respectivos quedan resueltos 

utomáhcamente y se efec!Oa necesertarnente po1· concurso público de méritos y 
,jetos a los documentos de gestión de la institucioo; 

Oue. mediante Resoiución Rectoral N" 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de 
dciembre de 2018, se aprobó el Presupuesto Institucional de �ura de Gastos 
cooesponáente al Mo Fiscal 2019, de la Univeroidad Nacional de San Cristóbal de 
Huamanga; 

Que, con Resolución Redora! N" 1039-2019-UNSCH-R. de fecha 02 de 
octubre de 2019, se prorrogó el encargó de Sandra Pilar Carrasco Sinchitullo, en el 
cargo de confianza de Director de J\crnini5traci00 1, Mivel F-3 del Departamento 
MTiirnstrativo de la Facultad de Ciencias Sociales, a partir de! 01 de octubre al 31 
de diciembre de 20HJ; 

Que. existen plazas vacantes para contrato vía re€1Tlplazo y/o suplencia 
temporal, según corre,;ponda, por cese, renuncia y eeos, presupuestadas en el 
Cuadro para Asignación de Persooa! (CAP 2013¡ Estructural Actualizado a 
cicíemt.-e 2018 de la Univer,.dad Naciooal ele San Cristóbal de Huamanga, 
aprobado con Resolución Rectoral N" 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de 
diciembre de 2018; 

Que. la Olicina de Administración de Persooal de la Oficina General de 
Administración, previa a la evaluación curricular y de una entrevista personal, ha 
6eieccionado al personal que cumpla con el perfil a las pazas propuestas y con 
sujeción al Reglamento de Proceso de Seleccsón para el lngeso de Personal 
MT'linistrativo a la Universidad Nacional dé San 0-istóbal de Huamanga, aprobado 
a través de la Resolución Rectoral N" 327-20H;·UNSCH-R, de fecha 25 de marzo 
de 2019, cuyo resultado fue elevado al Rectorado para su autonzaeión 
oorrespoociente; 
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Que. de la reYisión de la documentación c,.,e obra en autos se desprende 
que los selecciooados para las plazas convocadas y ha p<opu..ta drecta fue el 
siguiente personal: 

Vilma Navarro Gonzales. para el cargo de Técnico Amlinistrativo l. Nivel 
STO, de la Oficina de Tesorería de la Oficina General de Administración, 
con cargo a la plaza de Sandra Pilar Carrasco Sinchitullo (0272); 

• \877 - Que. resulta necesario formalizar por acto re81)!utivo el contrato del referido 
" """:'�� persooal, a electos de ejecutar las acciones de persooal y el pago de las 

.f. 1, .. \� r. remuneraciones corresponóentes, 

1 �--¡_,) 1� 
Estando a la Of)inlón favorable del Rectorado (Proveido N" 4514-2019-R) y ! f , , la Oficina General de Administración (Memorando Nº 5951-2019-0GA-UNSa--l) 

.,/ ..: ' · ,. es a la opinión técnico-presupuesta) de la Oficina de Racionalización de la Oficina 
�"-. @ General de Plamficacioo y Presupuesto (Memorando N" 0743-2019-0Ra-OGPP- 

"-,;,61,�' " UNSCH); de conformidad con lo dispue'Slo por el articulo 6.20, numeral 62.2 
• �1aci-O� de la Ley Universitaria N" 30220, numeral 2, de la Segunda Disposición Transitoria 

de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Naciooal de Presupuesto, el articulo 
8", numeral 8 1. !ijeral e) de la Ley N" 30879. Ley de Presupuesto del Sector Público 
para el Mo Fiscal 2019, el artículo 273', numeral 3) del Estatuto de la Univer.;idad 
Nacional de San Cristóbal de Huamanga y a la Resolución del Consejo 
Universitario N" 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 

El ReciQ", en uso de las facultades (JJe le confiere la ley y con cargo a la 
delegación de funciones otorgada por el Consejo Universitario; 

RESUELVE 

Artlculo 1°.- C',ONTRATAR. por suplencia temporal, a partir del 10 al 31 de 
ciciombre de 201 O, como senndores acrninistrabvos eventuales de la Universidad 
Nacional de San Cristóbal de Huamanga, sujetos al régimen laboral del Decreto 
Legislativo N° 276, al sigJiente personal: 

! 
¡ 1 

•. 
PLAZA ¡ CAP 

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CUSIFICADO 
•IVEL 

REIIIUN. 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRl\CIÓN 
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OFICINA DE TESORERÍA 

01. 0272 NAVARRO GONZALES, \/lima 
fccn csrgo a la cezs de· 
Somdra Pilar Carrasco Sindi.itl..ttloj 

Técnico 
AámnistratiVo I 

STD 

-- 

ESTRUClURA FUNOONAL PROGRAMÁTICA: 

105150019001 3_999999 5000003 22006 0008 Asesoramieotoy 
",>oyo 

Artlcuo 2•.- PRECISI\R <11e los gastos que ocasione el cumplimiento de la 
presente resolución serán cubiertos por el Presupuesto Institucional 20HJ, de 
acuerdo al sigui ente detalle 

Gestión Mninistrativa 50CXXXJ3 

PRODUCTOIACCION- 

3.999999 

l',ETA: 

0019 00001 0000009 Acciooes Mninislrativas 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

1.00 2.1.1.1.1.3 Personal Administrativo con Cootrato a Plazo Fijo 
(Régimen Público) 

Artlwo 3".- PRECISI\R que los contratos. aprobados por ia presente 
resoíueión, (f.ledarán re'Sl.léltOS automáticamiente a su vencimiento, de conformidad 
con lo establecido por el artíGUlo 8°, numeral 8. f, literal e) de la Ley N° 30879, ley 
ele Presupuesto del Sector Público para el Mo Fiscal 2019- 
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Articulo 4'.· AUTORIZAR a la Oficina de Actninislración de Personal de la 
Oficina General de Actninistración para q.1e abone la remuneración al refelido 
personal, conforme a ley. 

Qi5tribuc1Qn. 
Of General Jntorrmtta y Sistemas (Panal Transparencia).,úrgano Control lnstituclonat 
Ot. Gral Píanlñcacón y PptoJOf. de RacionalizadmíOf. General de Admíli-stración 
Of. de ContabiidadJOf. de iesorería/Of. de Admi1istrac1ón de Personal 
Area de EscaiatonlF!le personalñnte�s&faiArch>.io 

CAZP/gods 

INO 
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