UNIVERSIBAD NACIGONAL BE SAN ERISTOBAL BE BUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N°133U-2019-UNSCH-R

avacucho, 19 DIC. 2019

Viste e Informe N° 0i8-2019-0OGA-OAPER-UNSCH de ja Oficina de
Adminisiracion de Personal de la Oficina General de Administracidn sobre
resultados del Process de Selecoidn del personal adminisirativo para contrato por
suplencia temporal; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30873, Ley de Presupuesto del Sector Poblico para ef Afle
_ Fiscal 2019, en ol articulo 80, literal ¢} indica que Ja contratacién para el reemplazo
AB77. Pof CoSE, ascense o promocion del personal o para la suplencia temporal de los
i servidores del sector publico, en tanio se implemenie la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil. En caso de suplencia de personal, una ver finalizada la labor para la
A\ cual fue confratada ia persopa, los confrafos respectives quedan resusitos
aufomalicamente y se gfecta negesariamente por concurso pibiicoe de méntua y
e buistos a los documentos de gestion de ia institucion;

Que, mediante Resoiucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de
dicienbre de 2018, sc aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
712 correspondiente al Ano Fiscal 2018, de la Universidad Nacional de San Cristdbai de
Rect©O Huamanga;

Que, con Resolucion Rectoral N° 1039-20189-UNSCH-R, de fecha 02 de
octubre de 2019, se prorrogé el envargé de Sandra Pilar Carrasco Sinchitulio, en ef
cargo de conhanza de Diecior de Administracion i, Nivel F-3 de! Departamento
Administrativo de 1a Faculiad de Ciencias Sociales, a partir det 01 de octubre al 31
de dictembre de 2015,

Que, existen plazas vacantes para contrato via reemplazo yio suplencia
temporal, segiin corresponda, por cese, renuncia y offos, presupuestadas en ol
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP 2013) Estuctural Actualizade =2
diciernbre 2018 de la Universidad Nacional de San Crstobal de Huamanga,
aprobado con Resolucién Recloral N® 12312018 UNSCH.R, de fecha 31 de
diciembre de 2018,

Que, la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de
Administracién, previa a la evaluacién curricular y de una entrevista personal, ha
seleccionado al personal que cumpla con e perfit a s piazas propuestas y con
sujecion al Reglamenio de Proceso de Seleccion para e fngresc de Personal
Administrativo a la Universidad Naciona! de San Cristébal de Huamanga, aprobade
a fraves de la Resolucion Recloral N° 327-2018-UNSCH-R, de fecha 25 de marze
de 2018, cuyo resultado fue elevado al Rectorado para sy auforizacion
correspondiente
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Que, de la revisidn de ia documentacion que obra en autos se desprende
que los seleccionados para las plazas convocadas ¥y ha propuesta directa fue el
siguierte personai:

- \Viima Navarro Gonzales, para ¢ cargo de Técnico Admiriistrat‘wo |, Nivel
8TD, de la Oficina de Tesoreria de la Oficina General de Administracion,
oon cargo ala piaza de Sandra Pitdr Carrasco Sinchitulto (0272),

?’_‘?? - Que, resuffa necesario formalizar por acto resaolutivo e contrate del referido
personal, a efectos de ¢jecutar las acciones de personal y o pago de las
\ Femuneraciones correspendientes,

_ Esfando a ia cpinion favorable del Rectorado (Proveltio N® 4514-2019-R) ¥

e fa Oficina General de Administracion (Memorando N° 5951-201 9 OGA-UNSCH)

" 1/5F a ta opinion téonice presupuestal de la Ofidina de Racionalizacién de ta Oficina

\- 'General de Plenificacion y Presupuesio (Memorando N° 0743-2018-ORa-0OGPP-

e S UNSCHi; de conformidad con lo dispuestc por e articulo 62°, numeral 62.2

REcyo® de la Ley Universitaria N® 20220, numeral 2, de la Segunda Disposicién Transitoria
de fa Ley N° 26411, Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto, € articulo
8 numeral 8.1, iiferal ¢} dela Ley N° 30879, Ley de Fresuptiesio del Sector Plblica
para el Afio Fiscal 2018, ef articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Macional de San Cristébai de Huamanga y a la Resolucion del Consejo
Universitanio N® 486-2017-UNSCH-CLi, de fecha 27 de junic de 2017,

E Recior, en uso de las facuitades que e confiere ia ey ¥ con cargo a ja
delegacidn de funciones otorgada por el Consejo Universitano;

RESUELVE:

Articudo 1°.- CONMTRATAR, por suplencia temporal, a partir del 10 al 31 de
dicieinbre de 2019, como senvidores administrativos eventuaies de iz Universidad
Nacional de San Cristdba! de Huamanga, sujetos al régmen laboral del Decrelo
Legislativo N® 278, al siguienie personal

R NIVEL
PLAZA APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO CLASIFICADD | REMUN, |

CAF ’ T

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
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- 03-
FICINA D Ria
8l 2272 NAVARRO GONZALES Vilma Técnico STD
{con cargo @ la plaza de: , Administrativo |

Sandra Pilar Carrases Sinchituilo)

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el sumplimiento de {a
presente resolucidn serdn cubiettos por o Presupuesto Institucional 2018, de

acuerdo al siguients detalie:

ESTRUCTURA FUNCIONAL. PROGRAMATICA:
10516001 8301 39909080 5000003 22006 0008  Asesoramientoy

Apoyo
S PRODUCTOJACCION:
‘?ECTO@
3.686909 5 D003 Gestion Administrativa
NMETA:
0019 DDBD1 0000008 - Acciones Administrativas
GASTO PRESUPUESTARIO!
108 211113 Personal Administrative con Contrato a Plazo Fijo

(Régimen Plblico)

Ariicido 3°- PRECISAR que los confraios, aprobados por ja presente
resoiucion, quedaran resuettos automadticamente a su vancimiento, de conformidad
con lo establesido por el aticulo 8°, numerat 8.1, literal ¢) de la Ley N® 30879, Ley
de Fresupuesto del Sector Pabilico para el Ano Fiscal 2018
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Articulo 4°- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Adminisiracion para que abons {a remuneracion al referido
personal, conforme a fey.

T OSA FARAVIA PALONING
= Secretario Genemat .

Distribucion: _

O Gaeneral Infammatica v Sistemas (Portal Transparencia¥Organg Controd institucional
Of. Gral. Planificacion y Poto /0f. de Racinalizacion/Of. Genemal de Administracian
Of. de Contebilidad/Of. de Tesereria/Of de Admiistracitn de Personal

Area de Escaigfin/Fils persohalinterssada/archive.

CAZF/gods.
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