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RESOLUCIÓN RECTORAL 

Nºl 3 3 4-2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 1 9 DIC. 2019 
Vistos los expeóentes alÍTlinistrativos sobre contrato de docentes de la 

Universidad NacionaJ de San Cristóbal de Huamanga; y 

CONSIDERANDO: 

Que. la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N" 28411. numeral 
2 de las Disposiciones Transitorias, establece q.;e la cobertura de plazas, bajo 
cualq..¡ier forma o modalidad contractual' latx:iral, prevista en et PAP, se autoriza 
previa opinión favorable de la Oñcma de Presupuesto o que haga sus veces y, en 
su caso de la Umdad Ejecut� respectiva que garantice Ja existencia de tos fondos 
públicos en el grupo genérico de gasto vinculado al concepto de personal y 
obligaciones sociales, para el periodo que oore el oontrato y la relacióo laboral. Las 
acciones que contravengan lo establecido en el presente numeral devienen en 
nulas, sin perjuicio de la resposabilidad del titular de las entidades, as! como del 
funcionario cp.1e apobó tal acción; 

Que. la Ley N" 30879, Ley de Presu(Xlesto del sector Público para el Mo 
iscal 2019, en el artículo So, literal e) ináca que la contratación para el reemplazo 

por cese, ascenso o promoción dei personal o para la 5Uplencia temporal de \05 
seividores del sector público, en tanto se implemente la Le,; N'' 30057. Ley del 
Servicio CMJ, en les casos �e corresponda. En et caso de los reemplazos por 
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del 
a110 2017, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la a.:inirnstración pública se 
efectúa necesariamente por concurso público de méritos y sujeto a los documentos 
de gestión de la institución. En et caso de suplencia de personal, una vez finalizada 
la labor para la cual JiJe contratada la persona, los contratos respectivos quedan 
resueiios autornáücamente: 

Oue. en el numeral 8.2 del articulo 8" de la Ley N" 30879. Le,; de PreS<J(XJesto 
del Sector Público para el Mo Fiscal 2019 establece que para la aplicación de los 
casos de excepción establecidos del inciso a) al 1), es requisito que las plazas a 
ocupar se encuentren aprobadas en el Cuacto de Asig,ación de Personal (CAP), o 
en el Cuacro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analltico d• 
cerscoar (PAP) según corresponda, asl como las plazas o puestos a ocupar se 
encoentren regstradas en el �icativo lnfom1ábco para el Registro GentrallZado de 
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sedor Público a cargo de la 
[)tracción. General de Gestrén Fiscal de los Recursos Humanos del Ministério de 
Economía y Finanza5 y que cueoten con la. respecüva. certificación de crédito 
presupuestario. Asimismo, previamente a la convocatoria de los concursos 
públicos, se debe contar con el informe favorable de la Oficina General de 
Presupuesto de la entidades que financiará el gasto. en el que se sel\ale, entre 
otros aspectos, que dici1a entidad cuenta con los créotos presupuestarios 
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suficieoies para financiar el referido gasto y su sosteoibiüdad eo los años fiscales 
siguientes; 

Que, con Resolución Ministerial N" 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Norma Técnica para la 
soliciiud, evaluación, asignacioo y gesti911 de recursos para la contratación de 
personal docente en las Universidades Ptif'>licas para el año 2017"; 

Que, mediante Decreto Sul)femo N" 418-2017-EF, de fecha 29 de rtciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuner.1c,ón mensual de los DocentéS 
Contratados de la Unrversidad Pública; y establece los criterios y conciciones para 
la detenninacíá1 y P<:fcepc,ón del referido mooto de remuneración y para tal efecto 
las universidades públicas (JJedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6° 
de la Ley N" 30518, Ley de presupueste del Sector Público para el Allo Fiscal 2017; '' � ? \P - . 

J \)'.:(, , Que, el lrteral a), n1Jmeral 2.1, del articulo� del Decreto Sul)femo N" 418- 
... � \o..,f.. ·\-1 \ !: 017-EF, establece la clasificación del docente contratado en funcioo al tipo de 

:t,.., 1-' - 'l J. conlra1o eQablecido, !J1ido académico req.ierido para el cargo: Docente Contratado 
�.,,. · , Tipo A (OC A) y Docente contratado Tipo B (OC B); y a la carga académica 
• ,¡ 16110� • asignada, conformado por el número de horas lectivas y el número de horas no 

E°C'T lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificación: 

Docente C'.ontratado A,1 (OC A1). docente (JJe tiene una carga académica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

Docente Contratado A,2 (OC AZJ. docente ()Je tiene una carga académica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no loctivas; 

Docente Contratado A,3 (OC ¡:,;J), docente ()Je tieoe una carga académica 
compuesta por 04 horas lectrvas y 04 horas no lectivas; 

Docente Contratado B,·¡ (OC 81), docente ()Je tiene una carga académica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

Docente Conlratado B-2 (OC 82). docente q.Je tiene una carga académica 
compuesta por 08 horas lectivas y OS horas no lectivas, 

Docente C'.ontratado f>.3 (OC 83), docente ()Je tiene una carga académica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no teoüvas; 



1 
IIIIEIIIIAI IACIIIAL IE IAI 1:IIIT81AL IE IIAMAIIA 

RESOLUCIÓN RECTORAL 

Nº 13 3 }2019-UNSCH·R 

. 03. 

Que, oon Resoiuaón Rectoral N" 339-2018-UNSCK-R, de fecha 23 de ablil 
de 2018, se aprobó la Directíva N" 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el 
contrato de docentes en forma extraorcinaria de la Universidad Nacional de San 
Cristóbal de Huamanqa"; 

Que, por Resolución del Consejo Universitario N" 870.2017-UNSCH-CU, de 
fecha 14 de dici001bre de 2017, se estáblece la carga académica mlnima de los 
docentes nombrados y contrat.a006, a DedicaciOO Exclusiva y a Tiempo Compteto, 
cuarenta {40) horas semanales. Asimismo, se establece la carga acadérrnca 
míníma de los docentes nombrados y contratados, a Decicacién Exclusiva y a 
Tiempo Completo, que desempeñan cargo,, como Red.oc, Vicerrectores, Director 
de Escuela de Posgado, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional, 
Director de Departamento Acaáérnioo, Secretario Docente de Facultad y Jefe de 
Oficina; 

Que. oon Resolución Rectoral N' 307-2019-UNSCH-CU, de fecha 18 de 
arzo de 2019, se aprobó el Calendario de Actividades Académico-Mninistrativas 

de la Universidad NacionaJ óe Sa.'1 Cristóbal de Huamanga, correspondiente al 
segundo semestre del año académico 2019: 

Que. medante Resolución del Consejo Universitalio N" 431-2019-UNSCH- 
CU, de fecha 05 de agosto de 2019, se aprobó el Calendalio de Actividades 
J\Gadérruco-Mninistrativas de la Escuela Profesional de Meácina Humana de la 
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universiad Nacional de San Cristóbal de 
Huamanga para el segundo semestre del ano académico 2019 Reajusta,:lo; 

Que, a través de la Resolución Rectoral N° 121:,.20·18-UNSCK-R, de fecha 
28 de dciembre de 2018, se aprobó el Presupuesto lnstituaonal de �ertura de 
Gastos corresponáente al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San ,, 
Cristóbal de Huamanga; 

Que. el numeral 80.3 del artlculo 80" tJe la Ley Universitaria N" 30220, 
establece que los docentes contratados son �ienes prestan servicios a ptazo 
determinado en los niveles y conciciones que fija el respecüvo contrato, en el marco 
de la Ley Umversilaria N" 30220, el Decreto supremo N" 418-2017-EF y la Dlrect,va 
N° 001-2018.VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades lectivas 
duranle el Segundo Semestre del Mo Académico 2019; 

Que. a través de la Resoiución Decana! N" 526-20·1 s.FCSA-UNSCHID, ne 
fecha 13 de diciembre de 2019, la Facultad de Ciencias de la Salud propone la 
contrata de docentes tipo DCU-C2 y DCU-C3, en el régimen de la Ley UniVersrtaria 
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N" 30220, Resolución Rectoral N" 3.'\9-2016-UNSCH·R y que excepúa et re(1.1isito 
de Grado de Maestro; 

Que. la Facultad de Ciencias de la salud. sin autorización e incumpliendo lo 
dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N" 28411, ha 
procesado la cobertura de plazas contratadas. vía propuesta directa, de las plazas 
docentes asignadas a la Escuela Profesional de Meócina Humana del 
Departamento Académico dé Medicina Humana, en el marco de la Ley Unive,rsitaria 
N° :l0220, et Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC· 
UNSCH, respectivamente, con el objeto de atender las necesidades lectivas 
rorante el Segundo Semestre del Mo Académico 2019: 

Que. de acuerdo r.on la revisión y e11aluación de los expec:ientes de los 
postulantes, efectuados por la Comisión E'Special Evaluadora dei Concurso: de la 

t Facultad de Ciencias de la Salud; ef CD. Jordy Guillermo Dorrnnguez Huayanay 
t"l'I�" DCU C3), et M.C. Marco Antonio Balletta Vera (OCU C2), et Doctor eo Medicina 

'•' ., csé Manuel Cancnari Pomasoncco (DGU G2), el Licenciado en Medcina Daniel 
· ' Helmer A!auje Auccapuclla (DCU C2), la M.C. Ely Guisela Ouispe Zaga (DCU C2), 

ei M.C. Luis 81rique Cáceres Alvarez (DCU C2) y el M.C. Der,nis Hinostroza 
• Morales ([)('_,lJ C2); resultaron ganadores a las plazas (1.le postularon; 

Que. en armonla con el articulo 30" del Estatuto de la Universidad Nacional 
de San Cristóbal de Huamanga, es docente contr.rtado ac,,el que presta seivicios 
en la universidad por necesidad in&ltucional y a plazo determinado en las 
condicmnes laborales QUe establece el respectivo contrato El acceso a esta 
conáción se realiza previo concurso público; 

Que. meáante Resolución Rectoral N" 316-2019-UNSCH·R. de fecha 19 de 
marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Rajamento, aprobado a través de la ,, 
Resolución del consejo Universitalio N" 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueba el Reglamento modificado para la Contratac,ón 
dél Personal Docente para et año 2017�!1; 

Que, la Oficina de Gestión Académica del Vicerrectorado Ar.adémico a través 
del Memorando N" Gre-2019-0GGA-VRAC.UNSa-!, propone la contrata como 
docentes de Jordy Guíllermo Domin$J.lez. Huayanay (DCU C3), de Marco hllonio 
Balletta Vera (DGU C2), de José Manuel Ganchart Pornasoncco (OGU C2), de 
Daniel Heimer A!auje Auccapucila (DCU C2), de Ely Guise/a Quispe Zaga (DCU 
C2), de Luis Enrique Cáceres PJvarez (DCU C2) y de Defmis Hinostroza Morales 
(DCU C2), para et Departamento Académico de Medcina Humana de la Facultad 
de Ciencias de ia Salud: conforme a lo c:ispue,;to por la Resolución Rectoral N" 339- 
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20-J!l-UNSCH-R. a partir de us incorporaciones y hasta la finalización del semestre 
académico 20111-11; 

Que, con la finalidad de garanüzar el normal oesarrollo de las actiVídades 
académicas durante el segundo semestre del arto académico 2019, es necesario 
contratar a los mencionados profesionales, como docentes de la Universidad 
Nactona! de San Oístóbal de Huamanga, por el periodo señalado en la parte 
resolutiva del presente acto actnin1strativo, en el marco del articulo SO°, numeral 
80.3 de la Ley Uníversrtaria N" 30220; 

Estando a la opinión favorable del Recl0<ado (Proveido N" 4572-2019-RJ y del 
Vicerrectorado Académico (Memorando N" 1308-20111-VRAC-UNSCH) y a la 
opinión técnico-presupuesta! de la Oficina de de Presupue5\o l"Memorando N°' 
1902-2019-0P-OGPP-UNSQ-I) de la Oficina General de Planificación y 

esupueslo; de conformidad con lo establecido en el artículo 44º de la Ley Nº 
:J,0458é, Ley que apueoa medidas para dinamizar la ejecución del gasto público y 

ablece otras disposiciooes; con lo dispuesto por el articulo 62', numeral 62.8 de 
la Ley Universitaria Nº 30220, ia Cuarta Disposición Transitoria de la Ley N' 284·11. 
ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8", numeral 8.2, 
literal e) de la ley N° 30879, Ley ctef Presupuesto del Sector Público para ef Año 
Fiscal 2019. el articulo 273º, numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nac,onal de 
San Crtstébal de Huamanga y a la Resolución del Consejo Universitarto N" 486- 
2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 20'17; 

8 Rector. en uso de las facultades (JJe le confiere la ley y con cargo a la 
delegación de funcione,; otorgada por el Consejo Unívorsitarto; 

RESUELVE: 

Artlcuo 1º - C'.ONTRATAR. como docentes de la Universidad Nacional de 
San Cristóbal de Huamanga, sujetos al régimen laboral de la L<"f Universllaria N' 
30220, al Decreto Supremo N" 41B-2017-EF y ta Directiva N" 001-201B-VRAC- 
UNSO-i ·0irect.MJ para el contrato de docentes en forma extraorcinaria de la 
Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga•, con el monto ascendente a 
UN MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (Sl.'l,500.00) menouales, a los 
siguientes profesionales: 

4PELUOOS Y NOMBRES 
CARGO PERIODO 

ESTRUCTURAL HORAS DE 
O CONT'RP:10 

NML 
l:"ElltJl'EllAT IVQ 
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FACül.TAD DE CIENCIAS DE LASALUn 

Oepart¡mentq Académico de Medicina Humana 

Escuela Profesional de Medicina Humana 

" ATAUJE AUCCAPUCLLA Daniel Helmer OCUC2 16 2().09-2019 
al 

31-12-2019 

BALLETTA VERA Marco Antonio OCUC2 16 20-09-2019 
al 

31-12-2019 

CACERES ALVAREZ, Luis Enrique OCUC2 16 30-09-2019 
al 

31-12-2019 

Ci>NGiARI POMASONCCO, José Manuel OC1JC2 16 20-09-2019 
a! 

31-12-2019 

" OOMINGUEZ HUAYANAY, Jordy DCUC3 08 20-09-2019 
Guillermo al 

31-12-2019 

es. HINOSTROZA MORALES, Dennis OCUC2 16 26-10-2019 I 
al 

31-12-2019 

"· QUISPE ZAAA. Ely Guisela DCUC2 16 20-09-2019 
al 

31-12-2019 

Articulo 2• .• PRECISAR que el gasto que ocasiooe el cumplimiento de la 
presente resolución será cubierto por el Prerupue.to Institucional 2019, según se 
incica a corrtinuación: 
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ESlRUClURA RINOONAL PROGRAMÁTICA: 

lO 516 001 0066 3.000784 5J.o5857 22 048 0109 E<ttcación Superior 
Universitaria 

PRODUCTOIACCION. 3000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

I\IIETA: OOOOi 0188Hl4 Ejercicio de la Docencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

1 00 2.11 5.1.2 
1.00 2.1.1.9.1.2 
2.09 2.1.3.11.5 

Personal Contratado (Docencia Universitaria) 
Aguinaldo 
Contribuciones a Essalud 

Artfculo 3".- DISPONER que los dooentes comprnnddos en la presente 
resotución, �án oblig;:idos a cumplir coo sus deberes docentes establecidos él'l la 
Ley Universitaria N(I 30220, et Estatuto de la Universidad Nacional de San Cri&óbal 
de Huamanga y oemas normas conexas. SU ,ncumplimiento acarreara la rescisión 
del cootrato y/o imposicióo de las sanciones dsciplinarias. con sujeción a ley 

Artfculo 4°.- DISPONER al Director del Departamento Académico de 
Meácina Humana de la Facullad de Ciencias de la Salud, q.ie por acuerdo del 
Consejo Universitario, el pago mensual a los docentes contratados se realizará por 
hora efectiva dictada y para tai efecto deberán presentar al Vicerrectorado 
Académico, las ciases teorícat y prácticas, asi como las avaluaciones y otros, 
confonne a fo áspuesto por el Decreto Supremo N"416-20H-EF; 

Artfculo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administración de Persooal de fa 
Oficina General de Administración para (fJe abone fas remuneraciones dsooestas 
por Iey, a fav()( de las refeódas profesionales. 
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