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Ayacucho, 19 DIC. 2019

yistos los expedientes administralivos sobre confraio de docentes de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga; y

CONSIDERANDC:

Que, ia Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N" 28411, numeral

2 de las Disposiciones Transiiorias, establece gue la cobertura de plazas bajo

r:ualquzer forma 0 modalidad contractual eboral, previsia en el PAP, se autoriza

previa opinion favorable de is Oficing de Presupuesto ¢ que haga sus veces ¥, en

sU caso de la Unidad Fjecutora respectiva que garanfice Ja existencia de log fondos

publicos en e grupe genérico de gasio vinculado al concepto de personal vy

W47 . obligaciones sociales, para e periodo que dure el contrato v Ja relacion laboral. Las

<5 acciones que copfravengan lo establecido en & presente numeral devienen en

nulas, sin perjuicio de la resposabilidad del titular de las entidades, asi cormo del
T\ funcicnario gue apobs {al accidn;

Ouie, 1a Ley N® 30878, Levy de Presupuesto del Sector Pubiico para ef Ao
(o fiscal 2013, en el articulo 89 literal ¢y indica que Ia contratacion para el reemplazo

b/ por cese, ascenso o promocion det persenal o para la suplencia temporal de los
servidores del sector pablico, en tanlo se impiemente la Ley N* 30057, Ley dei
SBervicio Chil, en los casos que coresponda.  En el caso de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hublese producide a partir del
ano 2017, debidndose omar en cuenta gue ¢l ingreso a fa administracion publica s¢
efect(ia necesariamente por concurso pblico de méritos v sujeto a los documentos
de gestién de la institucidn. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada
ta iabor para fa cual fue conirafada la persona, los contratos respectivos quedan
resueiios automaticamente;

Gue, en e numeral 8.2 del articuio 8° de {a Ley N° 30879, Ley de Presupuesin
del Sector Piblico para e Ao Fiscal 2019 establece que para la aplicacién de tos
casos de excepoion establecidos del inciso a) al 1), es requisito que las plazas a
onupar se encueniren aprobadas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), o
en o Cuadro de Puestos de ia Entidad (CPE) v en el Presupuesto Analitico de
Perscnal (PAP) segun corresponda, asi como as plazas ¢ puesios 2 ocupar se
encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas vy de Dalos de los Recursos Humanos del Secior POblico a cargo de la
Direccidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Minsterio de
Economia y Finanzas y que cuenten con la respectiva cerlificacion de credito
presupuestano. Asimismo, previamente a la convocatoria de los concursos
pibiicos, se debe contar con ¢l informe favorable de ta Oficina General de
Fresupuesto de la enfidades que financiara el gasto, en el que se sefiale. enfre
Olros aspectos, que dicha entidad cuenla con ios oréditos presupuestalios
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suficientes para financiar of referido gasto v su sosienibilidad en los afios fiscales
siguientes; '

Que, con Resolucion Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada “Norma Técnica para la
solicitud, evaluacion, asignacion y gestién de recursos para la contratacion de
personal decente en fas Universidades Publicas para el aho 20177,

Que, mediante Decrato Suprems N® 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre

de 2017, se aprucban monto de la remuneracién mensval de los Docentes

AST 7, Confratados de la Umiversidad Piblica; y establece tos criterios y condiciones para
? la defermihagion v percepoion del refenido monfo de remuneracion v paia tal efecio
las universidades miblicas quedan excepluadas de o estabiecido en &l articulo &°
de fa Ley N? 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afto Fiscal 2017;

eyl Que, & literal a), numeral 2.1, del articulo 2° del Decrefo Supremo N° 418
: v JEPO17-EF, establece la clasificacién del docente contratado en funcion at tipo de

¥’/ contrato esiablecide, grado académico requerido para el carge: Decente Conbratado
Tipe A {BC A) v Docente contralado Tipo B (BC B), v a la carga académica
asignada, confarmade por el nimera de horas lectivas v el ndmero de horas no
fectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacion.

- [Docente Confratado A-1 (DC A1), docente que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docenie Confratado A2 {DC A2}, docepte que fiene una cafga académica
cotnipuesta por 08 haoras lectivas v 08 horas no lectivag, .

- Docepte Contratado A-3 (DT A3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 84 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Dogente Confratado B-1 (DG Bf), docente que fiene una carga académica
satmpuesta por 18 horas lectivas y 18 horas no lectivas,

- Docente Contratado B-2 (DC BZ), docenie Gue fiene una carga académica
compuesta por 02 horas lectivas y 02 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-3 (BC B33, docenie gque tiehe uha carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;
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Que, con Resoiucion Rectoral N° 338-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abil
de 2018, se aprobd la Directiva N° GI1-2018-VRAC-UNSCH *Directiva para el
conirato de docentes en forma exfraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga”;

Que, par Resolucion del Consejo Universitario N° 870-2017-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diciembre de 20117, se establece a carga acaddmica mimima de los
docentes nombrados y sontralados, a Deticacicn Exclusiva y 2 Tiempe Compieto,
cuarenta (4J) horas semanales. Asimismo, se esiablece 13 carga academica
minima de los docentes nombrados y contratadas, a Dedicacién Exclusiva y a

ABT7 . Tiempo Compieto, que desempefian carges como Reclor, Vicerrectores, Director
_ de Fscuela de Posgrado, Decano de Facuftad Director de Escuela Profesional,

Director de Departamento Académico, Secrefario Docente de Facultad y Jefe de

Oficina; :

Que, con Resolucion Recloral N° 307-2019-UNSCH-CU, de fecha 18 de
f¥marzo de 2019, se aprobé ef Calendario de Aclividades Académico-Administrativas
f3fde ta Universidad Macional de San Crisidbal de Huamanga, correspondiente al
segundo seimestre det afio académico 2019,

REgTo" Que, mediante Resolucion def Consejo Universitario N° 431.2018UNSCH-
CU, de fecha 05 de agosto de 2019, se aprobd el Calendario de Aclividades
Academico-Administralivas de la Esuela Profestonal de Medicing Humana de la
Faculiad de Ciencias de |la Safud de la Universiad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga para e segundo semesire del ano académico 2019 Reajustado;

QOue, 2 fravés de ia Resolucion Recloral N° 12132018 UNSCH-R, de fecha
28 de dicieribre de 2018, se aprobd el Presupuesto institucicnad de Apertura de
Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2018, de ia Universidad Macional de San
Cristaoal de Huamanga,

Que, e pumeral 80.3 del articulo 80F de ta Ley Universitaria N° 30220,
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo
determinade en los niveles y cendiciones que #ja el respeciivo contrato, er sl marco
de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF vy ta Direchiva
N O01-2018-VRACUNSCH, con ol objeto de atender tas necesidades leclivas
duranie ef Segundo Semesire del Ao Académico 2019,

Que, a través de la Resolucion Decanal N° 528-2019-FCSA-UNSCH/D, de
fecha 13 de diciembre de 2019, la Facultad de Ciencias de la Salud propone ia
sontrata de docentes tipe DCU-C2y DCU-C3, en ¢l régimen de 1a Ley Universitaria
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N° 30220, Resolucion Rectoral N°® 330-2018-UNSCH-R vy que excepiia &l requisitc
ge Grado de Maestro,

, Que, ia Facultad de Clencias de {a Salud sin aulorizacion & incumpliendo 10
dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, ha
progesado la cobertura de plazas contratacas, via propuesta directa, de las plazas
docenles asignadas a la Escuela Profesional de Medicna Humana del
Departamento Académico de Medicina Humana, en ef marco de la Ley Universitaria
N 20220, el Decreto Supremo N°® 418-2017-EF y la Directiva N° DO1-2018-VRAC-
UNSCH, respectivaimente, con e objelo de afender las negesidades lectivas
ABT7. duranfe ef Sequndc Semestre del Ao Académico 2018,

Que, de acuerds con la revisidn v evaluacion de los expedientes de los

Y acuitad de Ciencias de {a Salud; el C.D. Jordy Guillermo Dominguez Huayanay
"“l', DCU C3), & M.C. Marco Antonio Ballelia Vera (DCU C2), s Doclor en Medicing
jlosé Manuel Canchari Pomagoncso (DCU C2), ol Licenciado en Medicina Daniol
Helmer Alauie Auccapucita (DCU C2), fa M.C. Ely Guisela Quispe Zaga (DCU C2),
¥/ of M.C. Luis bnrique Cageres Alvarez (DCU C2) v e M.C. Dennis Hinostroza
4 Maorales (DCU ©2); resuiiaron ganadores a las plazas que postularon;

Que, en anmonla con & artfoulo 30° del Estatuto de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, es docente contratado acuel que presta servicios
en la unwersidad por necesidad instiucional y a plazo determinade en las
condiciones laborales que esiablece el respectivo contrate El acceso @ esla
condicion se realiza previc concurso plblico;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 318-2013-UNSCH-R, de fecha 19 de
marze de 2019, s= ratifica la vigencia del Reglaments, aprobado a través de la
Resolucion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosio de 20177, donde se aprueba & Reglamentoc modificado para la Contratacion
del Pergonal Docente para el afio 2017-4;

- Que, Ja Oficina de Gestion Académica del Vicerractorado Académico a fravés
del Memorando N° 688 2014 OGGAVRAC.UNSCH, propone la confrata como
docentes de Jordy Guillermo Dominguez Huayanay (DCU C3), de Margo Antonic
Balletta Vera (DCU C2), de Joseé Manuel Canchan Pomasoncoo (DCU C2), de
Daniel Heimer Ataule Auccapuclia (BCU C2), de Ely Guisela Quispe Zaga (DCU
C2), de Luis Enrigue Caceres Alvarez (DCU C2) y de Dennis Hinostroza Morales
{DCU C2), para e Departamentc Académice de Medicina Humana de la Faculfad
de Clencias de ia Salud; conforme a Io dispuesio por la Resaolucion Rectorat N° 339
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Z018-UNSCH-R, a partir de us incorporaciones v hasfa Iz finaiizacion del semestrs
académico 201011 '

Que, con ia finalidad de garaniizar o normal desairollo de las actividades
académicas durante el segundo semestre del afic académico 2018, o5 necesario
confratar a ios mencionados profesionales, como docentes de ia Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, por & periode sefialado en ia parle
resolutiva dol presente acto administrativo, en el marco dal articylo 80P, numeral
80.2 dela Ley Universitara N°® 30220,

ABTZ . Estande a la opinidn favorable del Restorads {Proveido N® 4572-2019-R) y del
gt T3l Vicerrectorado Acadétmico (Memorando N° 13082018 VRACUNSCH) v a k&
opintén térnice-presupuesial de la  Oficina de de Presupuesio (Memorande W
1902-2018-0OP-OGPP-UNSCH) de la Oficina General de Planificacion y
L resupuesto; de conformidad con io establecido en el articulo 44° de Ja Ley N°
H0GB0, Ley que aprusba medidas para dinamizar fa ejesucion del gasie pablico ¥
establece olras disposiciones, con (o dispuesto por el articuio 62°, humeral 62.8 de
ia Lev Universitaria N° 30226, ia Cuarta Disposicion Transitoria de 1a Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Macional de Presupuesto, el artfculo 8°, numeral 8.2,
’;"ECTO“ literal g} dela Ley N® 30879, Ley del Presupuesto def Sector Piblico para ef Afio
Fiscal 2018, «f articule 273°, numeral 3) del Estatuio de ia Universidad National de
San Cristdbal de Huamanga vy a ia Resolucidn del Consejo Universitario N® 486
2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,

E! Restor, en uso de {as facuitades que ie confiere la fey y con cargo a ia
detegacion de funciones atotgada por el Consejo Universitatio;

RESUELVE :

Articulo 1° - CONTRATAR, come docentes de {a Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, sujetos al régimen laboral de la Ley Universitaria N*®
20220, at Decrefe Supremo N 418-2017-EF yia Drestiva N° DO1-20M18-VRAG-
UNESCH "Directiva para el conlrale de docenies en forma extraordinaria de la
Universidad Macional de San Cristobal de Huamanga®, con ef monto ascendente a
UN ML QUINIENTOS Y 00A00 NUEVOS SOLES (8/.1,500.00) mensuales, a los
siguientes prafesionales: :

ES gﬂugg.?ﬂﬂi. FERIODO
¥ HGRAS DE
APFELLIDOS ¥ KOMBRES o CONTRRTO

NIVEL
REMLINERAT IV
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Dapartamenio Académico de Medicina Humana

Escuela Profesional de Medicing Humana

¥ ATAUME AUCCAPUCLLA, Daniel Helmer DCUC2 46 20-09-7019
al
3-12-20148

BALLETTA VERA Marco Antonio DCUC2 16 20082019
31-1;;31&1319 |
CACERES ALVAREZ, Luis Enrique DCUC2 16 30092619
34-1;{21319

CANCHARI POMASONCCO, José Manuet DCUC2 16 20-00-2018
al
31-12-2G19

. DOMINGUEZ HUAYANAY, Jordy DCUCE 08 20-09-20149
Guillarmo _ al
31-12-2019

9. HINOSTROZA MORALES Dennis DCUC? 16 25-10-2010
al
31-12-2019

6. QLHSPE ZAGA Fly Guisela DCUC? 16 20-09-2019
: al
31122019

Articuic 2°.- PRECIBAR que af gasto que ocasione & cumplimiento de fa
presente resolucion serd cubierto por of Presupuesto Institucionat 2018, sedln so
indica a conrtnuacion:
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

0516 0G1 0066 3.000784 5005857 22048 (108 Educacion Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 Ejerci(:i(‘; de ia Docencia

§ Universitaria
META: DO00F 0188104  Ejercicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO;
100 2115612 Personal Confratado {Dogencia Universitatia)
ioq 241812 Aguinaldo
200 2134195 Contribuciones a Essatud

Articuio 3°.- DISPONER que Ios docenies comprendidos en ia presenie
resolucion, estén obligados a cumplir con sus deberes docentes establacidos en la
Ley Universitana N 30220, ef Estaiute de la Universidad Naciona! de San Crisiobal
de Huamanga ¥ demas normas sonexas, SU incumplimiento acairearg fa rescision
dei contraio y/o imposicion de ias sanciones disciplinarias, con sujecion a ley.

Artfcudo 4°- DISPONER al Director del Departamenio Académico de
fdedicina Humana de la Facuitad de Ciencias de {a Salud, que por acuerdo del
Consejo Universitario, ef pago mensual a 105 docentes gontratados se realizara por
hora efectiva dictada y para tal efecto deberan presentar al Vicerrectorado
Académico, las clases teoricas v pidcticas, asl como las evaiuaciones y ofros,
conforme a lo dispuesto por el Decreto Suprermo N° 418-2017-EF;

Articulo 5°.- AUTCRIZAR a fa Oficina de Adminisiracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuestas
por ley, a favor de las referidas profesionales.

L S\ AZA. FANIA PR
BLretario General
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