UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE NUAMANEA

RESOLUCION RECTORAL

N°]349-2019-UNSCH-R
Ayacucho, 27 DIC 2019

Visto el expediente administrativo N® 8008 sobre pago de beneficios sociales,
formulado por el sefior Nilo Raul Palacios Garcia; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 18° precisa que: La
educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusidn cultural, la
creacion intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnolégica. El Estado
garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son
promovidas por entidades privadas o pablicas. La ley fija las condiciones para autorizar
su funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y
graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley.

A7 7 Cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gob_ierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
arco de la Constitucion y de las leyes;

TN\ Que, mediante escrito con N° de Reg. 06613 de fecha 29 de octubre de 2019, el
f’ ‘Hg or Nilo Raul Palacios Garcia, solicita el page de beneficios sociales, en calidad de
*s* 6% docente nombrado en la categoria de Asociado a Tiempo Completo (ASTC) de la

. F acultad de Derecho y Ciencias Politicas;

671 * Que, con Informe Técnico N° 103-2019-UNSCH-OAPER-AE de fecha 08 de
"?r‘s(:TOit noviembre de 2019, la Especialista en Capacitacién y Escalafén | de la Oficina de
Administracién de Personal, informa que no le corresponde al recurrente, la
Compensacién por Tiempo de Servicios, pues el derecho a la CTS no es contemplado
en la nueva Ley Universitaria , Ley N° 30220, vigente a partir del 10 de julio de 2014,
teniendo en cuenta que el ex docente ceséd el 01 de marzo de 2017 mediante la RCU
N° 849-2016-UNSCH-CU,;

Que, a través del Memorando N® 124-2019-AYV-OAPER/AC de fecha 02 de
diciembre de 2019, la Servidora adscrita a la Oficina de Administracién de Personal de
la UNSCH, informa que el ex docente Nilo Raul Palacios Garcia, habria cesado
mediante la RCU N? 849-2016-UNSCH-CU, a partir del 01 de marzo de 2017; y por lo
que este solicita el otorgamiento de beneficios sociales como CTS y otros; en ese
sentido sefala que, mediante la RR N® 124-2015-UNSCH-R, se le reconoce el tiempo
de servicios, otorgandole la bonificacidn personal y que con respecto al otorgamiento
de la CTS no se precisa en la nueva Ley Universitaria N® 30220 para su otorgamiento,
por lo que solicita opinion legal;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria y Final del D. Leg. N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, senala que, los funcionarios y servidores publicos comprendidos en los
regimenes propios de carrera, regulados por leyes especificas, continuaran sujetos a
su régimen privativo, no obstante lo cual debe aplicarseies lo preceptuado en el D. Leg.
N° 276 en lo que no se oponga a su régimen propio de carrera; por lo sefialado, se
diria que en los casos de regimenes especiales, como es el case de la derogada Ley
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Universitaria N° 23733 (derogada a partir de la entrada en vigencia de la Ley

Universitaria, Ley N° 30220 ! 10 de julio de 2014), esta prevaleceria sobre la

normativa general, es decir sobre el D. Leg. N°® 276; sin embargo, esta ditima norma se

aplicaria supletoriamente en todo aquello que no se oponga a la norma especial; en

ese sentido, si bien es cierto la derogada Ley Universitaria N°® 23733 durante su

vigencia no regulaba como derechos de los docentes universitarios el subsidio por

fallecimiento, gastos de sepelio u otros, sin embargo el literal g) del articulo 52° de la

sefialada ley derogada, referido a los derechos de los profesores ordinarios de las

universidades publicas, se remitia al D. Leg. N°® 276, al sefalar que los docentes

universitarios ordinarios tienen los mismos derechos y beneficios de un servidor

publico; por lo tanto, también les corresponderia a estos (docentes universitarios

ordinarios) los mismos derechos y beneficios previstos en el régimen de la carrera

,_17 administrativa establecido en el D. Leg. N° 276 y su Reglamento, como servidores

% ._ administrativos de carrera, estando dentro de ellos el otorgamiento de la bonificacion

NZersonal, asignacién por cumplir 25 6 30 afios de servicios, la CTS, subsidio por
BNccimiento y gastos de sepelio, entre otros estabiecidos en la sefialada norma;

i _~ + 18} Que, el articulo 88° de la nueva Ley Universitaria, Ley N° 30220, entra en
1 * ¢ifencia a partir del 10 de julio de 2014, estableciendo taxativamente los derechos de
docentes universitarios y dentro de los cuales no se advierte el otorgamiento de la
% onificacién personal, asignacién por cumplir 25 6 30 afos de servicios, la CTS,
Reas S Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio, entre ofros, ni mucho menos se ha
regulado la remision al D. Leg. N 276, como si lo hacia la derogada Ley Universitaria,
para sefalar la equivalencia o igualdad de derechos y beneficios de los docentes
universitarios ordinarios con los de un servidor publico sujetos al referido decreto
legislativo; en ese sentido, al quedar derogada la Ley N® 23733, los derechos de los
docentes universitarios al acceso de derechos y beneficios de los servidores piblicos
de carrera establecidos en el D. Leg. N° 276 también quedan inexistentes, no pudiendo
invocarse la supletoriedad de la Primera Disposicion Complementaria Transitoria y
Final de esta norma conforme se sefald precedentemente;

Que, para el caso en particular, el recurrente Profesor Asociado a Tiempo
Completo adscrito al Departamento Académico de Ciencias Juridicas de la Facultad de
Derecho y CCPP de la UNSCH, Nilo Rall Palacios Garcia, sujeto al régimen laboral de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria vigente, respecto a su solicitud de otorgamiento de
beneficios sociales y teniendo en cuenta la irretroactividad de la norma, sélo seria
posible reconocer los derechos y beneficios sociales contemplados en el D. Leg. N°
276 para los servidores publicos a favor de los docentes universitarios siempre que
hayan cumplido con los requisitos legalmente previstos hasta antes del 10 de julio de
2014, fecha en la que entré en vigencia la Ley N° 30220, o que no sucede en el
presente caso ya que el recurrente habria sido cesado por limite de edad a partir del 01
de marzo de 2017 mediante la RCU N° 848-2016-UNSCH-CU. Por lo tanto, lo
solicitado por el recurrente ex docente ordinarioc nombrado y cesante de la UNSCH,
Abog. Nilo Raul Palacios Garcia, con respecto a su solicitud de otorgamiento de
beneficios sociales, devendria en inatendible;
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Que, a razén de la Opinién Legal N° 331-2019-OGAJ-UNSCH de fecha 11 de
diciembre de 2019, el Jefe {e) de la Oficina General de Asesoria Juridica opina por la
improcedencia de la solicitud del recurrente, ex docente nombrado y cesado de la
UNSCH, Nilo Raul Palacios Garcia, para que se le oforgue el pago de beneficios
sociales;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 5) de la Ley
Universitaria N°® 30220 y el articulo 273°, numeral 8) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- DESESTIMAR la solicitud de pago de beneficios sociales del
recurcente, Nito Raudl Palacios Garcia, ex docente nombrado en la categoria de
Asociado a Tiempo Completo (ASTC) de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por las razones expuestas en
la parte considerativa de la presente resolucion;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

[

NERBERT ALDO|QUISPE GARCIA

Oficina General de Administracion

Oficirva General de Asesoria Juridica

Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
QOficina de Remuneraciones y Pensiones

Dr. Nile Raul Palacios Garcia

Archivo

CAZPicez.
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