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INIVERSIDAI NAl:IONAl IE SAN l:IIITOIAL DE IUAIANIA. 
RESOLUCION RECTORAL 

•·N° 136_2011-UNSCH-R 

Ayacucho, 21 MAR. 2011 
Visto el Memorando N° 096-2011-UNSCH-R emitido por el Rectorado de la 

Universidad Nacionat de San Crist6bal de Huamanga sobre incorporaci6n de Satdos 
de Balance 2010 al Presupuesto lnstitucfonaJ del presente ejercicio fiscal para lei 
atenci6n de los incentivos econ6micos al personal administrativo de la Universidad 
Naciooal de San Crist6bal de Huamanga sujeto al regimen laboral del Oecreto 
Legtslativo N° 276, via transferencias al CAFAE; y 

CONSIDERANDO: 

Que, la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga cuenta con el 
respecUvo con el Comite de Administraci6n deJ Fondo de Asistencia y Estimulo 
(CAF AE) para los traba}adores administrativos que a la fecha se encuentran en 
condici6n jurfdica activa, mediante el cual se viene ejecutando la asignaci6n (incentivo 
laboral) hasta por la suma de cien nuevos soles autorizado por la Ley N° 29465 a 
partir del af\o 2010; 

Que, la Novena Disposici6n Transitoria de la Ley N° 28411 ha permitido en el 
afio 2004 •transferir" fondos publicos al Comite de Administraci6n del Fondo de 
Asistencia y Estlmulo (CAFAE) para el ftnanciamiento de los incentivos al personal 
sujeto al Oecreto Legislativo 276 en plaza CAP, y no obstante que ef personal 
administrativo de Ja Universidad Nacional de San Crist6baJ de Huamanga se 
encuentra comprend;do en et regimen laboral det Oecreto legislativo N° 276, en dicha 
oportunidad no fue posible aplicar o materiafizar el incentivo para dicho personal 
administrativo, dejandose en sib.Jaci6n de desigualdad frente a los ingresos del 
personal de otros sectores del Gobiemo Nacional y Regional que a partir de la Ley N° 
28411 (y en aplicaci6n def Decreto de Urgencia N° 088-2001, el artfcufo 24 de fa Ley 
N° 28128, la Ley N° 27968, la Ley N° 28132 y la Cuarta Disposici6n Transitoria de la 
Ley N° 28254) procedieron a mejorar sus ingresos oon escelas superiores de 
estlmutos e lncentivos que cubrieron en parte satlsfactoriamente sus ingresos a la 
canasta familiar, to cual no ha sucedido en la Universidad Nacional de San Crist6bal 
de Huamanga, quedando como deuda social a favor def servidor universitario; 

Que, a la fecha existe una demanda justa de los trabajadores administrativos 
de Ia Universidad NacionaJ de San Crist6baJ de Huamanga respecto a Ja mejora de 
los incentivos laborales que a la fecha vlene otorgandose en montos tnfimo&, 
precisando que las normas en materia presupuestal y las referidas a las 
Transferenclas aJ Comite de Administraci6n del Fondo de Asistencia y Estimulo 
(CAFAE) posibilitan financiar et otorgamiento y/o nivelacion de los inoentivos laborales 
sin demandar mayores presupuestos al Gobfemo central, aoemas que los recursos 
financieros del Saldo de Balance 2010 en la Fuente de Financiamiento Recursos 
Directamente Recaudados, constituyen fondos de libre disponibilidad para que la 
autoridad discrecionalmente y en et marco de la poHtica instttucionaJ pueda 
oriental1os, entre otras acUvldades, a la atenci6n de las justas demandas laborales de 
los trabajadores administrativos sin afectar la atenci6n en la provisi6n de bienes •. ,." ,, 
se,vicios y/o equipamiento de la parte aoademoa de Ja Universidad o algun otro gastor� · · 
de inversi6n por cuanto estos seran atendidos nonnalmente con el Presupuesto 
conslgnado en el Presupuesto lnstltucional de Apertura 2011 a traves de las dtstlntas 
fuentes de financiamiento existentes: 
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Que, el modo de compensar dicha deuda social y llegar a la igualdad de trato y 
de remuneracioo del servdor universitario con el resto del personal de la 
administraciOn publica comprendido en ef regimen laboral def Decreto Legisfativo N° 
276 es mediante el otorgamiento de incentivos econ6micos y estlrnulos, en virtud del 
principio laboral de igualdad, por cuanto an1e la igualdad de hechos correspoode la 
igualdad de derechos; en ese sentido, es pertJnente disponer que fos recursos de 
Saldos de Balance 2010, en la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente 
Recaudados, sean incorporados al Presupuesto lnstitucional 2011 de la Universidad 
Nacional de San Crist6baJ de Huamanga en la Partida 'Transferencias al CAF-AE" 
para financiar los incent.ivos labora\es de los trabajadores administrativos de nuestra 
universidad sujetos al regimen Jaboral def Decreto Legislativo N° 276, por el presente 
ejercicio presupuestal, toda vez que su flnanciamiento sostenido a part;r def afto 2012 
y en adelante debet'a ser8 programado con fondos de\ Tesoro P(lblico� 

De conformidad con lo dispuesto por el Artlculo 33°, inciso b) de la Ley 
Universitaria N° 23733 y eJ artlculo 128°, inciso c) deJ Estatuto Refonnado de la 
Universid8d NPJcional de San Crist6bal de Huamanga� 

El Rector, en uso de las facultades que le connere la ley; 

RESUELVE: 

Artrculo 1°.- DISPONER que los Recursos de Saldos de Balance 2010, en la 
Fuente de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados sea lncorporado al 
Presupuesto lnstitucional de la Universidad Nacional de San Clist6bal de Huamanga 
en la Partida "Transferencias al CAFAf.:, destinados a financiar, durante el ejercicio 
fiscal 2011 (Enero a Oiciembre), eJ otorgamiento de Jos incentivos Jaborales de los 
trabajadores adm\ntstrativos de la Universk1ad Nacional de San Crtst6bal de 
Huamanga sujetos al regimen laboral def Decreto Legislativo N° 276, conforme a la 
Escala aprobada par la Resoluci6n Rectoral N° 074-2011-UNSCH-R. 

Artfculo 2°.· DISPNER que la Oftcina General de Planificaci6n y presupuesto, 
la Oficina de Contabilidad y la Ofccioa General de Administraci6n ejecuten todas las 
acciones necesarias para el adecuado cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 
anterior asl como para viabilizar la atenci6n del otorgamiento de los incentivos 
laborales a los trabajadores administrativos. 

REGISTRESE, COMUNiOUESE Y ARCH(VESE 

JABN/gods 
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