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BNIVERSIBAB NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEGA

RESOLUCION RECTORAL

N°l 3 61-2019-UUNSCH-R

Ayacucho, 31 DIC. 2019

Visic ef expedente adminisfralivo organizado por o servidor Mauro
Segundino Gutiérrez Sofano sobre reconocimiento de tiempo de servicios v otros; y

CONSIDERANDO:

Que, con ascrito de registro N° 006680, de fecha 06 de noviembre de 2019,
el servidor Mauro Segundino Gutiérez Solano, Técnico Administrativo |, Nivel 8TD,
asignado al Centro Cooperante de la Red Peruana de Bibliotecas en Salud
(REPEBIS) de la Escuela Profesional de Obsielricia de a Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, ha sdlicitado
el reconocimiento de tiempo de servicios y el olorgamiento de beneficios sociales,

W NE\Presentando os documentos sustentatorios peitinentes;

Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes y
entos que corren en autos, &l servidor Mauro Segundino Gutiérrez Solano

¥ ha acumuiado un fotal de 27 anos y 11 meses de servicios prestados al Estado al

30 de junio de 2018, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y e

2 * régimen pensionatio del Deereto Ley NP 25807

Que, de acuerdo con los articulos 51° v 54° inciso a) del Decrato
Legislativo N° 276, el informe Técnico N° 104-2019-UNSCH-OPER-AE, de fecha 02
de noviembre de 2019, del Area de Capacitacion y Escalafén e Informe Téonice N®
200-2019-UNSCH-OGA-QAPER, de fecha 16 de diciembre de 2018, de ta Oficina
de Adminisiracion de Personal de la Oficina General de Administracion, el
recurrente tiene deracho a percibit la bonificacién personal de! primer al quinto
quinquenic y la asignacion por cumplir 25 atos de servicios, par el monta de
S12130.22;

Estando a la Opinion Legal N° 337-2019-OGAJUNSCH, de fecha 20 de
diciembre de 2018, de la Oficina General de Asesorfa Juridica y a la opinion
tecnico-presupuestal de fa Oficina de Presupuesio de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesio (Memorandc N° 1917-2018-OP-OGPP-UNSCH, de
fecha 26 de diciembre de 2019); de conformidad con jo dispuesto por ef articulo
62°, numeral 62.8 de fa Ley Universitaria N° 30220 y ¢ arffcuio 272°, numeral 3) del
Estatuto de ia Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Ff Rector, en uso de las facuitades que le confiere ia ley;
RESUELVE:



LABTZ

UNIVERSIEAB NACIOKAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N°14t1-2019-UNSCH-R

-02-

Articulo 1°.- RECONOCER el tiempo de servitios del senvidor MAURO
SEGUNDING GUTIERREZ SOLANO, Técnico Administrativo { Nivel STD,
asignado al Centro Cooperante de i@ Red Peruana de B;bho;ecas en Salud
(REPEBIS) de la Escuela Profesional de Qbstetricia de la Facultad de Ciencias de
la Salyd de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga. acreditandode
VEINTISIETE (27) ANOS Y ONCE (11) MESES de servicios prestados al Estado al
30 de junio de 2018, comprendido en el régimen laboral del Decreto Legisiativo N°
276y el regimen pensionano del Decreto Ley N° 25897

Articulo 2°.- OTORGAR, por dnica vez, al seividor MAURO SEGUNDING
GUTIERREZ SOLANO la asignacion por cumpiir 25 afics de servicios por
montc asgendente a DOS MIL CIENTO TREINTA Y CINCO Y 23/160 NUEVOS

- SOLES (87 2,135.22), importe equivalente a dos (02} remuneraciones mensuales

- Primer quinquenic (5% del haber basico), a parfir del 01 de agosto de
109498,

- Segundo quinquenio (10% del haber basico), a partir del 01 de agosto de
2001,

- Tercer quinaquenio (15% del haber basico), a partir def 01 de agosto de
2008,

=

Cuarto quinguenio (20% del haber basico), a pamr det D1 de agosto de
2011,

Quinto quinguenio (25% del haber basico), a patir del 01 de agosto de
2016.

- Articulo 4°.- PRECISAR que of gasio que ocasione {a presente resolucion
seréa cubierto por el Presupuesto Institucional 2019, de acuerdo al sigulente detalle:

ESTRIUCTURA FUNCIONAL PROGRABMATICA:

10516 001 0066 3.000001 5000276 22 (48 01(9 Educacion Superior
Universitaria



URKIVERSIEAB KACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE RUAMAREGA
RE_SO;.UCION RECTORAL

N°l 3651-2019-UNSCH-R

.03-

PRODUCTO/ACCION: 3000001 5.000276 Gesltion del Programa
META: 00007 D047173 Gestion del Programa

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 214112 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Publico)
1.00 211931 Asignacién por Cumplir 25 6 30 Afios

100 213115 Lomnbuciones a Essalud

Articulo 5°.- AUTORIZAR a ia Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administraciéon para que abone lo dispuesio en la presente
resolucidn, conforme a ley. g

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribugian:

Organe Contol InstitucionalOf. General de inf y Sist. {Portal de Transparencia)

Of. Generai de Planificacidn v Ppio JOf. de Presupuesta/Cf. General de Administracion
Of. ContabllidadiOr. Tesoreria/Of Adm de PersonaliAres de Escaiafon

File gersonaiinteresado/Archiva.

CATPlgugs.
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