UNIVERSIBAB NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE BUAMANGA
RESOLUCIGN RECTORAL

N°13622019-UNSCH-R
Avacucho, 31 DIC. 2019

Vistos {os expedientes administrativos sobre confrato de docentes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, ia Ley General det Sisfema Nacional de Presupuesto N° 28411, numerai
2 de las Disposiciones Transitorias, establece que la cobertura de piazas, bajo
z;uaiqu!er forma o modatidad contractual Taboral, prevista en e PAP, se autoriza
previa opinion favorable de la Oficing de Presupuesio G que haga sus veces y, en
su caso de la Unidad Ejecutora respectiva que garantice la existencia de los fondos
pablicos en e grupe genérico de gasto vincuwlade a) concepto de personal vy
obligaciones sogiales, para € perfodo que dure €f confrato v la refacion fabaral. Las
acciones que contravengan lo establecido en el presente numeral devienen en
nulas, sin perjuicio de la resposabilidad del fitutar de las entidades, asf como del
funcionario gue apobd tal accion;

Que, 1a Ley N° 30873, Ley de Presuipuesto dei Sector Piblico para e Afic
iscal 2015, en el articulo &9, fiteral ¢} indica que la confratacién para e reemplazo
por cese, astense b promogion del personal o para ia supiencia temporal de los
sefvidores del sector publico, en tanlo se implernente ia Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en fos casos gque coresponda. &n el caso de los reemplazos por
cese dol personal, este comprende al cese gue se hublese producido a partir del
ahp 2017, debiendose tomar en cuenta que o ingreso a (a adminisiracion poblica se
efectia necesariamenie por concurso publico de mérites v stjeto a Jos documentos
de gestidn de fa insfitucion. En & caso de suplencia de personal, una vez finalizada
fa labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respsctivos guedan
resueltos automaticamente;

Que, en el numeral 8.2 del articulo 8° de fa Ley N 30879, Ley de Presupussto
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2012 establece que para la aplicacion de los
casos de excepeidh establecidos del inciso @) al 1), es requisito que las plazas a
ccupar se encuentren aprobadas en el Cuadro de Asignacion de Personai {CAP), o
e ¢f Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) v en & Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) segin corresponda, asi como las plazas o puestos a ocupar se
encuentren registtadas en el Aplicativo informético para of Registro Centralizado de
Pianillas ¥y de Datos de jos Reoursos Humanos del Seclor Pdblico a carge de fa
Diregeidn General do Gestion Fiscal de los Racurgos Humanos del Ministetio de
Economiia y Finanzas y que cuenten con la respeciiva certificacién de crédita
presupuesiario.  Asimismo, previamenie & la convocalonia de jos concursos
pablicos, se debe contar con & informe favorable de la Oficina General de
Presupuesto de fa entidades que financiard € gasto, en el que se sefiale, entre
olrcs aspectos, que dicha enbidad cuenta con los orétiios presupuestanos
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suficientes para financiar el referido gasto v su sostenibifidad en los anos fiscaies
siquientas; '

Que, con Resolucion Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Norma Técnica para la
solichugd, evaluacion, asighacion y gestion de recursos para la contratacion de
personal docente en las Universidades Pablicas para el afio 2017,

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la remuneracién mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Puablica; v eslabiece tos criterios y condiciones para
la determinacion y percepoion del referido monto de remuneracion y para tal efecto
las universidades piblicas quedan exceptuadas de o estabiecido en &f articulo 6°
ia Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para <l Ao Fiscal 2017;

Que, e literal a), numeral 2.1, del articulo 2° del Decreto Supremo N° 418
17-EF, establece ia clasificacion del docente contratado en funcion al tipo de

/ contrato esiablecido, grade académico requeridoe para o cargo: Docente Coniratado

Tipo A (DC A) y Docenie contratado Tipo B (DO B);, y a la carga académica
asignada, conformade por el ndmerc de horas lectivas y el nimero de horas ne
jectivas, pudiendo existir fa siguiente clasificacion.

~ Docente Contratado A1 {DC A1), docente que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Confratade A-2 (DC A2}, docente que fiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 hotas no lectivas,

- Docente Confratado A-3 (DC A3), dogente que tiene upa carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Contratade B-1 (DC B1), docente que tiene una carga académica
compueasta por 18 horas lectivas y 18 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-2 (DC B2), docente que tiene una carga academica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; :

- Docente Confratado B-3 (DC B3}, docente que tiene una carga academica
compuesia por 04 horas lectivas v 04 horas na lectivas;
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Que, con Resolucion Rectoral N® 338-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de absil
de 2018, se aprobd la Directiva N© 001-2018 VRACUNSCH "Directiva para el
contrato de docentes en forma extraordinaria Jde ta Universidad Nacional de San
Cristébai de Huamanga™;

Que, por Resolucion del Consejo Universitario N® 870-2017-UNSCH-CL). de
fecha 14 de diclembre de 2017, se establece ia carga académica minima de los
docentes nombrados y conratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,

— cuarerta {40) horas semanales. Asimismo, se establece la cargs académica
minima de los docentes nambrados y contratados, a Dedicacidn Exclusiva y a
Tiempo Completo, gue desempeitan cargos como Rector, Vicerrectores, Director
de Escuela de Posgrado, Decano de Facuftad, Director de Escuela Profesional
Director de Departamento Académico, Secrefario Docente de Facultad v Jefe de
U ficing; .

e/ Que, con Resolucion Rectoral N° 307-2019-UNSCH-CU, de fecha 18 de
3 HEGIR /7 marzo de 2018, se aprobo ¢l Calendaric de Actividades Académico-Administrativas
'61 de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, correspondiente al
REcyoY  segundo semestre def afio académico 2019,

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N® 431-2018-UNSCH-
CU, de fecha (5 de agosto de 2019, se aprobd el Calendario de Actividades
Agadémico-Administrativas de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la
Facultad de Ciencias de ia Salud de la Universiad Nacional de San Cristobal de
Huamanga para &f segundo semestre del ano académico 2019 Reajustado:

Que, a fravés de la Resolucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobé ef Prestipueste Institucional de Apertura de
Gastos corespondiente al Afe Fiscal 2019, de fa Universidad Nacional de San
Cristobal de Husmanga;

Que, e numeral 803 del articuio 80° de fa Ley Universitaria N° 30220,
establece que los docentes contratados son quienes prestan senvicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respective contrato, en e marco
de ja Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva
N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades lectivas
durante &l Segundo Semestre del Afo Académice 2019;
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Que, a fravés de ia Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-
SUNEDURCD, de fecha 112 de febrero de 2017, sa indica que & residentado mddics,
como segunda especialidad profesional, resulta equivalente a una maesiria de
espedializacion, pero excdusivamente al caso de Medicina Humana y no a olras
espooialidades en Ciencias de la Salud. En tal senfido, se valido que para € caso
de Medicina Humana, el {itulo de segunda especialidad profesional resuita
equivalenis al grade académico de maesio, para efecios del cumplimiento de los
_ requisitos para € gjercicio de la docencia umiversitaria para pregrado y maesiria
877 . conforme a los numerales B2.1 v 822 ded articulo 82° de ia Ley NP 30220, Ley
1, Universitaria,

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1061-2019-UNSCH-R, de fecha 10 de
r¥ctubre de 2019, se autorizé la cobertura de 01 plaza docente para el
aycpartamento Academico de Agronomia y Zootecnia de la Faoultad de Clencias
+ Feagranas (DCU BT - 32 HSWM), ' _

> Que, a través del Memorando N® 127-2019-DAMH-FCSA-UNSCH, de fecha

Joil= * 18 de setiembre de 2019, o Director del Departamerto Asadémico de Medicina
RecYo Humana de la Faculiad de Ciencias de la Salud, solicita autorizacion de coberfura
de plazas docenles para fa Esguela Profesional de Medicina Humana,

Que, la Facultad de Ciencias de fa Salud, incumpliendo lo dispuesto enla Ley
General del Sistema Nacional de Prasupuesto N® 28411, ha procesado ka cobettura
de plazas contratadas, via propuesta directa, de las plazas docentes asignadas a la
Escusla Profesional de Medicina Humana del Departamento Académico de
Medicina Humana, en el marco de ta Ley Universitaria N® 30220, ol Depreta
Supremo N°  418-2017-EF y la Diregliva N® 001-2018-VRAC-UNSCH,
respectivamente, coit & objeto de atender las necesidades lectivas durante el
Sequndo Semesire dal Aho Académico 2019; ' '

Que, fa Facultad de Ciendias Agrarias, ha procesado {a cobertura de plazas
contratadas, via propuesta directa, de la plaza docente asignada al Departamento
Académico de Agronomia y Zooleghia, en ¢f marco de fa Ley Universitaria N°
30220, o Decrelo Supremo N® 418-2017-EF y le Directiva N° 001-2018-VRACG-
UNSCH, respectivamente, con ¢ objele de atender las necesidades lectivas
durante el Segundo Semestre del Aflo Académico 2019,

Que, de acuerdo con la fevision y evaluacion de los expedientes de los
postulantes, efectuados por la Comisién Especial Evajuadora del Concurso de la
Facutiad de Ciencias Agranias y 1a Facuitad de Ciencias de la Salud, e Ing. Josue
Olser Quispe Ochoa, la M.C. Maribel Jonistia Piltaca (DCU B3), la M.C. Cinthya
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Saravia De la Cruz (DCU B2), ol M.C Javier Vilcapoma Ralbin (DCU B3), &l M.C.
Jhon Antenor Gutigrez Ledn (DCU B3, of M.C. Robert Parra Heredia {DCU B82), o
M.C. Danilo Arturo Castro Loncharich (DCU BZ), e Espediaiisia en Oriopedia y
Traumatologia Luis Carlos Salazar Castiio (DCU B2, & M.C. Guillermo Emilic
Castillo Espinoza (DCU B2, el M.C. Waldo Franz Lépez Gutidrrez (DCU B, o
M.C. Freddy Luis Ramirez Anglas (DCU B2), e M.C. Jimimy Robert Aphuaman
Vilchez (DCU B2), ¢ M.C. Jests Nicolas Huayne Diaz (DCU B2), ¢ M.C. Victor
\iadimir Torres Péraz (DCU B2), el Bachiller en Medicina Hurnapa Jimmy Teodoro
Fernandez Carbajal (DCU B2), el M.C. Jhonny Albujar Jurade (DCU B2,
Especialidad Profesional en Cirugla General Charo Pizarre Rodriguez (DCU B2y y
fa M.C. Katherine Gisell Salazar Portugal (DCU B3); resultaron ganadores a las
plazas que postilaron;

Quie, en armonfa con ol articulo 30° del Estatuto de fa Universidad Nacional

Ne San Cristébal de Huamanga, es docente contratado agquel que presta servicios

la universidad por necesidad instiucional y a piazo determinadc en las

Gue, medianfe Resolucion Rectoral N° 318-2016-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a través de la
Resclucidn del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-ClJ, de fecha 21 de
agosto de 2017, donde se aprueba el Regiamenio modfﬁcado para 1a Contratacion
del Personat Docente para el afio 2017-11;

Que, la Oficina de Gestion Académica det Vicerrectorado Académico a través
de los Memorandos Nros. 708 y 700-2018-OGCGA-VRAC-UNSCH, propone ia
contrata como docenies de Maribel Jonishia Piltaca (DCU B3, de Cinthva Saravia
De la Cruz {DCU B2), de Javier Vilcapoma Baibin (DCU B3), de Jhon Antenor
Gufigrrez Ledn (DCU B2), de Robert Parra Heredia (DCU B2, de Danilo Arfure
Castro Loncharich (DCU B2), de Luis Cados Salazar Castillo (DCU B2, de
Guillermo Emilic Castifle Espinoza (DCU B2), de Waldo Franz Lopez Guligrrez
{DCU B2), de Freddy tuis Ramirez Anglas (ODCU B2), de Jimmy Robert Anhuaman
Viichaz (DCU B3, de Jesiis Nicolds Huayne Diaz (DCLI BJ), de Vietor Viadimir
Torres Pérez (DCU B2), de Jimmy Tecdoro Feméandez Carbajal (DCU B2}, de
Jhonny Albujar Jurade (DCU B2), de Chavo Pizamro Rodriguez (DCU B2 v de
Kathesine Giseli Salazar Portugal (DCU B3), para el Departamento Académico de
Medicina Hurnana de fa Facuitad de Ciencias de la Salud; vy de Josue Olser Quispe
Cchoa (CDU B1), para & Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia de
la Facultad de clencias Agranias, conforme a lo dispuesto por el Degreto Supremo
N® 418-2017-EF y la Resolucién Rectoral N® 3382018 UNSCH-R, a partir de sus
incorporacicnes y hasta ta finalizacion del semestre académico 20181,
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Que, con la finalidad de garantizar e normal desarrollo de las aclividades
académicas durante of sequndc semestre del afo académico 2010, es necesatio
contratar a los mencionados profesionales, como dogentes de fa Universidad
Naciohad de San Crstdbal de Huamanga, por € perlodo sefialado en la paite
resolutiva del presente acte administrativo, en el marco del articulo 8P, numeral
80.3 dela Ley Universitaria N® 30220; - :

Esfando a ia opinién favorable del Rectorado {(Provelkdos Nros. 4706 y 4716-

2018-R) y del Vicerrectorado Académico (Memorandos Nros. 1329 y 1331-2010

L ART7. VYRAC-UNSCH) v a la opinion técnicopresupuesial de 12 Oficine de
0t Racionalizacion de la Ohcina General de Planificacion y Presupuesio (Memorandos

\ Nros. 8753 v 0754 2018 OP-OGPPUINSCH); de conformidad con io establecide en
Npet articulo 44° de la Ley N® 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar fa
5o Siecuoion del gasto pablico v establece olras disposiciohes; con fo dispuiesto -por e

Wty 2rticulo 52°, numeral 62 8 de ia [ ey Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposicion
yoAransitoria de la Ley N° 28411, Ley General def Sistema Macional de Presupuesto,

REo70% 'a Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y a la Resolucion def
Consejo Universitario N® 486-2017-LUNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017;

Bl Rector, en uso de las facultades que le confiere la lev v con cargo a la
delegacion de funciones ototgada por o Consejo Universitatio;

RESUELVE :

Articulo 1°- CONTRATAR, en vias de regularizacion, como docentes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen jaboral de la
tey Universitaria N° 30220 y sujetos al Decreto Supremo N° 418-2017-EF 2 la
Resolucion Mimsterial N® 207-2017-MINEDU vy a ta Directiva N® 001-2018-VRAC-
UNSCH "Directiva para e contralc de docentes en forma extracrdinaria de fa
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga®, segin corresponda, a los
siguientss profesionales:

STCﬁRFI';I.(i)HA PERIGDO

- EETRUC t HORAS DE

l:g-fplﬂ APELLIDOS Y HOMBRES h & CORTRATO
NREL

RELLIKERATIVD

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
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Departamenio Académi_m de Agronomia y Zoofecnia

G 1832 QUISPE OCHOA Josue COlger DOUBt 32 12122019
al
31122019
FACIULTAD DE CIENCIAS DFE 1 A SALUD

Departamerdo Academico de Medicina Humana

1380  PARRA HEREDIA Robert BOUJBZ 18 20-08-2010
al

31-12-2019

1584 RAMIREZ ANGLAS Freddy Luis pCUB2 16 20-09.20190
al
31-12-2019

. 1580 TORRES PEREZ Victor “Aadimir pcuBz 16 20-.08-2018
al

31-12-2018

8. 1388  CASTRO LONCHARICH, Danile DCUIRZ 16 26-08-20149
Arturo ) al

31»1’2—2()19

e 1887 SALAZAR CASTHALC, Luis Carlos DCUB2 16 20082018

al

31-12-2019
% 1578 CASTILLO ESPINOZA Guillermo DCUB2 16  20-00-2019

Emilio al
31-12-2019

o7 1818 LOPEZ GUTIERREZ Waldo Franz DCUB2 16 Z0-00-2019
at

31-12-2018
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ANHUAMAN VILCHEZ, dimmy
Raobert

ALBUJAR JURADG, Jhonny

GUTIERREZ LECN, Jhon Antenor
PIZARRO RODRIGUEZ, Charo
HIUAYNE DIAZ Jesis Nicolas
SARAVIA DE LA CRLUZ Cinthya
Sal AVAR PORTUGAL Katherine
Gissell _

JONISLIA PILLACA, Maribel
FERNANDEZ CARBAJAL, Jimmy
Teadoro

VILCAPOMA BA]LBIN, Javier

DCU 82

DCU B2

pCu B2

bBCuU B2

BCU B2

DCU B2

BCl) B3

DCLU B3

DCU B2

~ bOoU B3

16

16

16

16

15

15

16

2000620149
al
31-12-2019

26-06- 718
al
31-12-2019

20.08.2014
al
31-12-2019

26-08-2019
at
31-12-2019

208019
al
I12-2019

20-08-20186
al

31-12-2018

27082019
al
31122019

20:08-2019
al
31-12-2018

200072019
al
31-12-2019

20-09-2014
al
31122019
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Articulo 2°.- PRECISAR que ef gasto que ccasione & cumplimiento de ia
presente resolucidn sera cubierto pot ol Presupuesto Institucional 2015, segin se
indica a confinuacicn:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516001 00668 3000784 H00HBRY 22048 0109 Fducacion Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000784 50005857 Eiercicio de ia Docancia
Universitaria

META: 008 06001 (0188104 Hercicio de la Docencia Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIC:

100 211512 Peraonal Contratado {Docencia Universitaria)

Articide 3°.- DISPONER gue jos docentes comprendidos en ja presenie
resolucion, estdn obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la
Ley Universitaria N° 30220, =f Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga y demas normas conexas. Su  ingumplimiento acarears la rescision
del contrato yio imposicion de las sanciones disciplinarias, con sujecién aiey.

Ariicule 4°- DISPONER al Director del Departamento Académico de
Agronomia y Jootecnia de ta Facultad de Ciencias Agrarias y al Director del
Departamento Académice de Medicina Humana de iz Facultad de Ciengas de la
Salud, que por acuerdo del Consejo Universifario, el pago mensual a los docenies
contratados se realizara por hora efectiva dictada y para tal efecto deberén
presentar al \icerreciorado Académico, fas clases tecricas y préaciices, ast como las
evaluaciones y ofros, conforme a o dispuesio por & Deorelo Supremo N° 415
2017-EF;
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_ Articude 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de ia
Oficina General de Administracién para que abone las remunerasiones dispuestas
por ley, a favor de las referidas profesionales.

Distripucion:
‘icerneciorado Académico/Fac. de Clencigs Agrarigstac. de Cincias de la Salud
Organe Controi instifurionalOf Gral de inf. {Portal Transparancial
Dpte . Aced. de Agmonomia y Zoolecnia/Oplo. Acad. de Medicina Humana
Of Srai. de Planificacion y Ppto J0F. de Presupuesin/Gf. Desarrolio inslitucicnal
Of. de Racionalizacion/Of. Gral, de Gestion AcadémicafOf. Generml te Adminisiracion
Gf. de Conmhilidad/Of. de Administracian de PersonaifFile persenal {18)
interesados [18YArchivo.

CAZPiguds.
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