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RESOLUCIÓN RECTORAL 

Nº 13 fi Z.2019-UNSCH·R 

Ayacucho. 31 DIC. 2019 
Vistos los expedentes acrninistrativos SObre contrato de docentes de la 

Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga; y 

CONSIDERANDO· 

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411. numeral 
2 de las Disposiciones Transitorias, establece <pe la cobertura de plazas, bajo 
cualquier fama o modaiidad contractuar-1aboral, previst:a en el PAP, re autoriza 
previa opinión favorable de la Oñona de Presupuesto o (JJe haga sus veces y, en 
<u caso de la Unidad Ejecutor., rsspectilla cp.,e garantice la existencia de los fondos 
públicos en el lJUpo genérico de gasto vinculado al concepto de pe<sonal y 

• \377. Obligaciones sociales, para el perlooo (Jle d!íe el oorsrato y la relación lalxlral. Las 
,.;· .�� acciones (1Je contravengan lo establecido en el presente numeral devienen en 

� .'. � �r. nulas, sin perjuicio de la resposabilidad del titulac de las entidades., asi como del 
� !": \'/:�:. a- funcionario q..¡e apobó tal aoclón; . 

� ti s 
s �f.\Y.'f, Que, la Ley N° 30879. Ley de Presupuesto del Sector Público para el Mo 

ll•.,.,, ,."1 0}' /: ·'. ' � ,sea! 2019, en el artlrulo 13", literal c) indca <pe la contratación para el reemplazo 
� -, ,! ... · por ceee, ascenso o pecmcción del personal o para \a :suplencia temporal Ce \05 
�,..,. , se<vidores del sector público, en tanto se implemente la Ley N' 30057. Ley del 
• r:. 1& 11 'fo • Servicio Civil, en los casos que corresponda. En et caso de los reemplazos por 

Y�cTO cese del persona\1 este comprende al cese que se hubtese producido a partir de4 
ano 2017, oeoenoose tornar en cuenta c,Je el in¡J·eso a la actninislración pública se 
eieclúa necesariamente por concurso público de méritos y sujeto a los documentos 
de gestión de la institución. En el caso de suplencia de perwnal, una vez finalizada 
la labor para la cual rue contratada la persona, los contratos respectivos q.,edan 
resueltos automáticamente, 

Que. en el numeral 8.2 del articulo 8" de la Ley N" 30879. Ley de Presupuesto 
del Sector Público para el Mo Fiscal 2019 establece que para la aplicación de los 
casos de excepción establecidos del inciso a) al 1), es requioito que las plazas a 
ocupar se encuentren aprobadas en el Cuacto de Asi111ación de Personal (CAP). o 
on el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupussto Analltico de 
Peroonal (PAP) se9Jn COfTesponda, a5í como les plaz.� o pceetce a ocupar ee 
encuentren regst1adas en el �icativo lnroonauoo para el Regstro Centralizado de 
Planülas y de Datos de los Rerursos Humanos del Seaor Público a caroo de la 
Dirección General de Ge<Mn Fiscal de los Recursos Humano<: del Mini<tooo de 
Eoonomle y Finanzas y que cuenten con la re6peGljva certificación de crédito 
presupuestano. Asimismo, previamente a la convocatoria de los concursos 
públicos, se debe contar con el informe favorable de la Oficina General de 
Presupuesto de la entidades que financiará el gasto, en el que se señale, entre 
otros aspectos, <JJ• dcha entidad cuenta con los aédtos presupuestarios 
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suficientes para financiar el reretoo gaslo y su sosleoibi�dad eo los a/los fiscales 
siguientes; 

Que, con Resolución Minisl€lial N" 207-2017-MINEDU. de fecha 03 de abíil 
de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada 'Nom,a Técnica para la 
solicitud, evaluaciór,, aslg,aciór, y gestié>o de recursos para la contratación de 
personal docente en las Univer.;idaóes Públicas para el año 2017', 

Que. medante Decreto Supremo N" 4·18-2017-EF. de fecha 29 de dciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneración mensual de los Docentes 

, , .. , Contratados de la Umversidad Pública, y establece los críteri06 y conClciones para 
� - ; · �� la detem1inación y percepción del referido mooto de remuneración y para tal erecto 
�·i''' �-',\; r. las universidades públicas (J.Jecian exceptuadas de lo eslablecído en el articulo 6" 

· _'!,':¿'),! 'cff: la Le'f N" 30518, Le'f de Presupuesto do( Sector Público para el Mo Fiscal 2017; 

�Z)I: '•' t, Que. el literal a). numeral 2.1. del artículo 7:' del Decreto Supremo N" 418- 
f ;': - s ' 17-EF, establece la clasificación del docente contratado eo funcion al trpo de 

t;,., · " contrato establecido, EJado académico requerido parad cargo: Docente Contratado 
• 'l>161i" • Tipo A (OC A) y Docente contratado Típo B (OC B); y a la carga acadérrnca 
�l:cTo<EI- asigtada, confonnado por el número de horas lectivas y el número de horas no 

lectivas, pudendo existir la siguiente clasificación: 

Docente Contratado A-1 (OC A1). oooente (J.Je tiene una carga académica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

Docente Contratado A-2 (OC fJ0. dooente (J.Je tiene una carga académica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 hora• no lectiva•; 

Docente Contratado A-3 (OC A3). docente q,ie tiene una carca académica 
compuesta por 04 horas ledivas y 04 horas no lectivas; 

Docente Contratado S.1 (OC 81). dooente (J.Je tiene una carga académica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 hora• no l<1Ctiva•; 

Docente contratado &2 (OC 82). dooente q,ie tiene una carga académica 
compuesta por OS horas lectivas y OS horas no lectivas; 

Docente Contratado S.3 (OC B.'l). docente <JJ• tiene una carga académica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

I 
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Que, oon Resciución Rectoral N" 33..(1.2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril 
de 2018, se aprobó la Directiva N" 001-2018-VRAC-UN� "Dirédiva para ot 
contrato de docentes en forma exfraadnaria de la UníVerSidad Nacional de San 
Cristóool ele HUamanga·, 

Que, por Resciución del Consejo Univers�ario N" 87().201.7-UNSCH-CU. de 
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica mlnima de los 
docentes nombrados y contratados, a DedicaciOO Exclusiva y a. Tiempo Complel.o, 
cuarenta (40) horas semanales. Asmismo, se establece la carga académica 
mínima de los docentes nombrados y contratados, a DedicaciOO Exclusiva y a 
Tiempo Co,npleto, q.,• desempeñan cargos como Reclor, VteerTec!ores, Director 
de Escuela de Posgado, Decano de Facultad, Oirec!Of de Escuela Profesiooal, 

r. Director de Departamento Académico, Secretario Docente de Facultad y Jefe de 
ficina; 

Que. mediante Resciución del Consejo Universitario Nº 431-20Hl-UNSCH- 
cu, de fecha 05 de agosto de 2019, se aprobó o! Calendario de Actividades 
Acaclémico-Mninistrativas de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la 
Facultad de Oenoas de la Salud de la Univer.;iad Naoonal de San Cristóbal de 
Huamanga para et segundo semestre <le! ano académico 2019 Reajustado: 

Que, a través de la Resolución Rectoral N" 1213-2018-UNSa-l-R. de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprobó el Presupuesto lnst.i!uciooal de ..O.,ertura de 
Gastos c;orresponciente al Mo R&;a\ 2019, de ll:I. Univer�d Nacional de San 
Cristóbal de Huamanga, 

Que, et numeral 80 3 del articulo 80" de la Ley Universitaria N" 30220. 
establece que los docentes contratados son quienes prestan sen,'iaos a plazo 
determinado en los niveles y &onciciooe5 q..ie fija el .respectivo contrato, en e!. marco 
de la Ley Universitaria N" 30220, el Decreto &Jpremo N" 418-2017-EF y la Directiva 
N" 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades lectivas 
durante el Segundo Semest¡e del Afio Académico 2019, 
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Que. a través de la Resolución del C-Ollsejo Directivo N' 007-2017· 
SUNEDU/CO, de fecha 02 de fébrero do 2017, so ináca que e! rostd<>ntado módico, 
como segJnda: especielided profesional, rewlta equivalente a una maestria de 
espec¡alización, pero exclusivamente al caso de Medcina Humana y no a otras 
es¡:,ecialidades en Ciencias de la salud. En tal sentido. se valido (Jle para el caso 
de Medcina Humana, el !nulo de seg,nda especialidad profesional resulta 
equivalente al grado académico de rnaestro, para efedos det cumplimiento de loo 
requisitos para eJ e¡ercicio de la docencia universitaria para pregado y maestrla 
conrorme a lo,: numerales 82.1 y 82.2 del aitlculo 92" de la Ley N' 30220, Ley 
Universitaria; 

Que. mediante Resolución Rectoral N' 1061-2019-UNSCH-R. de fecha 10 de 
e de 2019, se autorizó la cobertura de 01 plaza docente para el 

ie¡,¡lltamenlo Académico de J>Grooomla y Zoctecnla de la Facultad de Ciencias 
rias (OCU 81 - 32 HSM); 

Que. a través del Memorando N' 127-2019-DPMH-FCSA-UNSCH. de fecha 
18 de setiembre de 2010, el Direct«- del Depa,tamento Académico de Medicina 
Humana de la Facuttad de Ciencias de la Salud, micita autorización de cobertura 
de plazas docentes para la Escuela Profesional de Medcina Humana; 

Que. la Facultad de Ciencias de la Salud, incumpliendo lo dspuesto en la Ley 
General del Sistema Nacional de PresupuQsto N" 28411, ha procesado la cobertura 
de plazas contrata.da� vía propue&a cirect.a, de las plazas docentes asigiadas a la 
Escuela Profesia,al de Med:cina Humana dé Departamento Acadérmco de 
Medicina Humana. en el marco 4e la ley Universitana tJO' 30220, el Decreta 
Supremo N' 4·18-2017-EF y la Directiva N" 001-2018-\IRAC-UNSCH, 
respectivamente, coo el otjeto de atender las necesidades leclivas wrante el 
SegJndo semestre del AAo Académico 2019: 

Que. la Facultad de Ciencias Aganas. ha IJ'Ocesado la cobertura de plazas 
contratadas, vía propuesta <irecla, de la pla.,a dooente asig,ada al Departamento 
Académico de Ag"onomla y Zoctecnia, en el marco de la Ley Unr,crsllaria N" 
30220, el Decreto SUIJ'emO N' 418-2017-EF y la Directiva N" 001-2018-VRAC- 
UNSCH, ,._clivamento, con ol objolo de atender las necesidades lectivas 
durante el Segundo Sem-e del l>tio Académico 2019; 

Que, de acuerdo con la revisión y evaluación de los expedientes de los 
postulantes, efectuados por la C«-nistón Espeoial Evaluadora de! Concurso de la 
Facultad de Ciencias Agrar'ias ·; \a Facultad de Ciencias de la Salud, el lng. Josue 
Olser Quispe Oclloa, la M C. Maribel Jonislla Pillaca (OCU 83), la M.C. Onthya 
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saravia De la Cruz (DCU 82). el M.C. Javier Viloapoma Balbin (DCU 83), el M.C 
Jhoo illltenoc Gufü!rrez León (DCU 82), el M.C. Roben Parra Hereda (DCU 82), el 
M.C. Danilo Muro Castro Loncharich (OOJ 82), el Especialista en Ortopeda y 
Traumatología Luis Carlos Salazar Castilio (DCU 82), el M.C Guill..-mo Emilio 
Gastillo Espinoza (Da.J 82), el M.C. Waldo Franz l.ópez Gutiérrez (DCIJ 82), el 
M.C. Fred<fy Luis Romlrez AA¡jas (OCU 82), el M.C. Jimmy Rabert Anhuamán 
Vilchez (DCU 82), el M.C. Jesús Nicolás Huayne Daz (DCU 82), el M .c. Vlctor 
Vla<imir Torres Pérez (DCU 82), el BachiH..- en Medicina Humana Jimmy Teodoro 
Femández Carbajal (DCU 82), el M.C. Jhonny Albujar Jurado (DCU 82), 
Especialidad Profesional en Cirug\a General Charo Pizarra Roá'\guez (DCU 82) y 
la M C. Kathefine GiseU Salazar Portugal (DCU 83); resultaron ganadores a las 
plazas que postularon; 

Que. en arrnoola con el articulo 30' del Estatuto de la Universidad Naciooal 
San Cristóbal de Huamanga, es docente contratado aquel que presta servicios 
la universidad por necesidad instituc.ional y a pazo determinado en 1a5 

cíciones laba"ales c,..ie establece el respectivo contrato. El acceso a esta 
áCJón se realíza previo concurso público; 

Que. mediante Resolución Rectoral N° 31S-20Hl-UNSC'.H-R, de fecha 19 de 
marzo de 2010, se ratifica la ,1gencia del Reglamento, aprobado a través de la 
Resolución del Consejo Universitario N" 614-2017-UNSCH-CU, de fedla 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueba el Reglamento modificado para la Contratación 
del P..-sonal Docente para el allo 2017-11; 

Que. la Oficina de Gestión Académica del Vicerrectorado Académico a través 
de los Memorandos Nros. 708 y 709-2019-0GGA-Vl>AC-UNSCH, propone la 
contrata ccxno docentes de Maribe Jonist\a Pl"ae& (DCU 83), de Cinthya Sa.n::ivia 
De la cruz (DCU 82), de Javier Vilcapoma Balbin (DCU 83), de Jhon Antenor 
Gutiérrez León (OCU B2). de Robeft Parra Hereda (DCU 82), de Danílo Muro 
castro Loncharich (DCU B2), de Luis Garlas Salazar Caotillo (DCU B2), de 
Guillermo Emilio Castillo Espinara (DCU 82), de Waldo Franz López Gutiérrez 
(DCU B2), de Fredcty Luis Ramirez Angas (DCU B2), de Jimmy Roben Anhuamán 
Vilchez (OCU 82), de Jesús Nicoló.s Huayno Diaz (OCU 82), de Vlctor IAadimir 
Torres Pérez (DCIJ 82), de Jimmy Teodoro Femández Cart>ajal (DCU 82), de 
Jhonny Albujar Jurado (DCU 82), de Charo Pizarra Roálguez (DCU 82) y de 
Katherine Gisell Salazar Portugal (DCU 83). para el Departamento Académico de 
Medcina Humana de la Facultad de c.iencias de la Salud; y de Josue Olser Ouispe 
Ochoa (CDU 61), para el Departamento Académico de J>gonomla y Z�eonla de 
la Facultad de ciencms Agarias: conforme a lo cispuesto por el Decreto Supremo 
N" 418-2017-EF y la Rosolución Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R, a partir de sus 
incorporaciones y hasta la finalización del semestre académico 201S--11; 



•" ' 

• IIIIEIIIIAI IACIIIAL IE lll CIIIT81ll IE lllMAIIA 
RESOLUCIÓN RECTORAL 

N° l 3 fi Z.2019-UNSCH·R 

. 06. 

Que. coo la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades 
académicas durante el "segundo semestre del al'\o académico 201 O, es necesario 
contratar a los mencionados profesionales, como doGentes de la Universidad 
Nacional de San Cnstóbal de Huan,anga, por el periodo señaíaoo en la parte 
resoltrtiva del presente acto acrninistratillo, en el marco del articulo 80", numeral 
80.3 de la Ley Universitaria N" 30220; 

·C 

Estando a la opinión favorable del Rectorado (Proveidos Nros. 4706 y 4716- 
2019-R) y del Vicerreciorado Académico (Memorandos Nros. 1329 y 1331-2019- 
VRAC-UNSCH) y a la opinión técnico-presupuesta! de la Oficina de 
Racionalización de la Oficina General de Píamñcaraón y Presupuesto (Memorandos 
Nros. 0753 y 0754-20·19-0P-OGPP-UNSCH), de coofc,rnidad coo lo establecido en 

p articulo 44" de la Ley N" 30680, Ley "'e aprueba meádas para ánamizar la 
�i���]f� ecución del gasto público y establece oaas dsposrciones, con lo dispuesto · por el 

, , h rtículo 62', numeraJ 62.8 de la Ley Universitaria Nº 30220. la Cuarta üsposición 
·, '• ' ransitoria de la Ley N' 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, 

· el articulo 8", numeral 8.2, literal e) de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del 
Sector Público para el Mo Fiscal 2019, el articulo 273º, numeral 3) del Estatuto de 
la Univorsidad Naciooal de San Cristóbal de Huamanga y a la Resolución del 
Consejo Universitario N" 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 20'17; 

8 Rector. en uso de las facultades (JJe le confiere la ley y coo cargo a la 
delogación de funciooes: olorgada por ot Consejo Universitario; 

RESUELVE: 

Artlculo 1• .• C'.ONTRATAR. en vlas de regularización. como docentes de la 
Universidad Nac-ion:al de San Cristóbal de Huamanga, bajo el régrnen laboral de la 
Ley uníverañana Nº 30220 y sujetos al Decrete SUprerno N" 416-2017-EF, a la 
Resoluaón M1rnsterial N" 207-2017-MINEDU y a la Oirecbva N" 001-2018-VRAC. 
UNSa-1 •Qirediva para el contrato de docentes en forma extracrdnaria de la 
Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga•, según corresponda, a los 
Slg.Jientes profesionales: 

I PlAZA I CAP 
APELLIDOS Y NOMBRES 

CMl.00 
ESTR.UClURAL HQAAS o 

""'"' RE..._,lof.lt�JIVO 

P<RJOOO I 
oe 1 

tONlR,.10 I 

FACULTAD DE CiENCIJ>SAGRARIAS 
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Departamento Académico de Aoomomfa y Zootecnia 

" 1532 QUISPE Oa-lOA, Josue Olser 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
Departamento Académico de Medicina Humana 

1560 PARRA HEREDIA, Robert 

1564 RAMIREZ .oJ'JGLAS, Fred<tf Luis 

°' 1565 TORRES PEREZ, Victo, Vlaómir 

" 1566 CASTRO LONCHAR!CH, Danllo 
Muro 

05 1567 SAi.AZAR CASTILLO, Luis Canos 

" 1578 CASTILLO ESPINOZA Guille<mo 
Emilio 

" 1579 LOPEZ GUTIERREZ, Waldo Franz 

OOJ B1 32 12-12-2019 
al 

31·12·2019 

DCU 82 16 20-09-2019 
al 

31-12-2019 

DCU 82 16 20-09-2019 
al 

31-12-2010 

DCU 82 16 20-09-2019 
al 

31-12-2019 

DCU 82 16 20-09-2019 
al 

31-12-2019 

OOJ 82 16 20-09-2019 
al 

31-12-2019 

DCU 82 16 20-09-2019 
al 

31-12-2019 

DCU 82 16 20-09-2019 
al 

31-12-20i9 
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ea 1581 .ANHU/IM!\N Vlla-lEZ, Jimmy 
Robert 

ocu 82 16 20-09-2019 
al 

31-12-2019 

OS. í 583 ALBUJAR JURADO, Jhonny 
-. 

OCU 82 16 26-09-2019 ., 
31-12-2019 

ro, 1585 GUTIERREZ LEON, Jhon Antena, 

1567 PIZARRO RODRIGUEZ, Charo 

1588 HUAYNE OIAZ, Jesús Nicolás 

OC.U 82 16 2().09-2019 
al 

31·12·2019 

OCU B2 16 26-09-2019 
al 

31·12·2019 

ocu 82 16 2().(19.2019 
al 

31·12·2019 

13. 1 590 SAAAVIA DE LA CRUZ, Onthya OCU 82 16 2().(19.2019 ., 
31-12-2019 

u. 1601 Si\lAZAR PORTUGAL, Kalherine 
Gissell 

" 1602 JONISLLA PILLACA Maribe! 

te. 1603 FERNANDEZ CARBAJAl, Jimmy 
Teodoro 

11. 1605 VILCAPOMA BALBIN, Javier 

OCU 83 08 27-09-2019 
al 

31·12·2019 

OCU B3 08 2().09-2019 
al 

31·12·2019 

OCU 82 16 2().09-2019 
al 

31·12-2019 

· OCU 83 08 2().09-2019 
al 

31-12-2019 
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Artfcuio 2•.. PRECISAR c,.,e el gasto c,.,e ocasione el cumplimiento de la 
presente resolución sen\. cubierto poc el Prewpuesto lnstituciooal 2019, «>gin se 
im:íc;a a continuación. 

ESTRUCnJRA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 

PRODUCTO/ACCION: 3 000784 5.0005857 E;iercicio de la Docencia 
Universitaria 

IIETA: 008 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia Unive,sitana 

105160010066 3000784 5005857 22048 0109 Eó.Jcación SUperiof 
Unt'.J"ersitaria 

G.ASTO PRESUPUESTARIO: 

1.00 2.1 í.5.1.2 Pefs.'lflal Contratado (Docencia Universitaria) 

Artlruo 3".- DISPONER que los docentes comprencidos en la presente 
resolución, están obtigados a cumpllf con sus deberes docentes establecidos en la 
ley Univer.;itaria N° 30220, cl Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristóbal 
de Huamanga y demás normas conexas SU mcumplirruentn acarreara la rescisión 
dél contrato y/o imposición de las sanciones dsciplinarias, con ooieción a ley. 

Articulo 4•.. DISPONER al Director del Departamento Académico de 
Agonomfa y Zootecnia de la Facult.1d de Cienci�s Agarias y aJ Director del 
Departamento Académico de Meácina Humana de ta Facultad de Ciencias de la 
Salud, c,.,e por acuerdo del Consejo Universilarto. el pago mensual a los ooceotes 
contratados se realizará pOI' hora eíectiva dict3da y para taf efecto deberán 
presentar al Vicerrectorado Académico, las clases teorlcas y práciicas, asl como las 
evaíuacones y otros, conforme a lo dispuesto por el Decreto supremo N° 41& 
2017-EF; 

/ 
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Artlcúo 5'.- AUTORIZAR a la Oficina de Mninislración de Persooal de la 
Oficina General de Ac:ininistración para (l.le abone las remuneraciones dispuestas 
por ley, a favor de las referidas profesionales. 

Distnb1,,-c1óa. 
Vicerrec!Drado Académico/Fac. de Ciencias AgrnfllsFac. de cencas de la SaUd 
órgano Contmi Jnstitucionalfot. Gral. de lnf (Portal Tran!;parencia) 
Opto Acaó. óe Agronomía y ZooiecníaJOpID. Acad.de Medicina Hurrnna 
Of Gral. de Pianifie3c1ón y PptoJúf. de Pregipueslv/óf. Desarrollo lnslit!Jciooa! 
Ot. de Racbnaliwción/Of Gral. de GestiOn Acaóémia!lOf. General de Administración 
Of. de Conlabi!idad/Of. de AdministraciOn de Pe�naUFile personal (19) 
Interesados ( !6)!Arr.tüv0 

CAZP/gods. 
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