UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 137 -2018-UNSCH-R
Ayacuchg, 2 3 FEB 2018

Visto el Memorando N° 289-2018-UNSCH-OGA sobre aprobacion de la
"Directiva para el proceso de seleccion a través de la modalidad CAS - MINEDU de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga 2018"; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con io dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién
Politica del Perd, cada universidad es autdnoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico y econémico. Las universidades se rigen por sus propios

Axestatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, mediante Memorando N° 289-2018-UNSCH-0OGA, ia Oficina de General

; de Administracion, solicita la aprobacién de la Directiva para el proceso de
7/ seleccion a través de la modalidad CAS - MINEDU de la Universidad Nacional de

San Cristobal de Huamanga 2018, en razén que en el PIA-2018 se encuentra
programado recursos para la contratacién de profesionales especialistas en ciertas
materias;

Que, el objetivo de la referida directiva es de establecer los procedimientos
para la seleccién y contrato de personal para cubrir los cargos autorizados por el
Ministerio de Educacién con Resolucién de Secretaria General N° 088-2017-
MINEDU, de fecha 06 de abril de 2017 y del Ministerio de Economia y Finanzas,
mediante Decreto Supremo N° 117-2017-EF de fecha 30 de abril de 2017, en el
marco de lo establecido en el literal b) numeral 29.1 del articulo 29 de la Ley N°
30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2018;

De conformidad con lo dispuesto por el articule 59°, numeral 59.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 270° numeral 2) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga y estando a la Resolucion del Consejo
Universitario N° 117-2018-UNSCH-CU que autoriza al Rector atender asuntos
academicos y administrativos de competencia del Consejo Universitario, con cargo
a dar cuenta al mismo;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva para la Seleccién de Personal bajo el
Regimen Laboral Especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057 para el
Fortalecimiento de la Gestion Administrativa de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga, para el afio 2018, la misma que forma parte integrante de
la presente resolucién,

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y ala
Oficina de Personal la adopcion y las acciones necesarias para el adecuado
cumpiimiento de ia presente resolucion.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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