UNIVERSIBEAB KACIONAL DE SAK CRISTOBAL BE HUAMAREA
RESOLUCION RECTORAL

°] 371-2019-UNSCH-R

;N.____-—-—n—___

Ayacucho. 3 1 DIC. 2019

Vistos los expedientes adminisirativos sobre contrato de docente de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga: y

CONSIBERANDO:

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, numeral
2 de las Disposiciones Transitorias, establece que la cobertura de p!azas bajo
cuaiquner forma o modalidad contractual faboral, prevista en el PAP, se autoriza
previa opinion favorable de le Ofcina de Presupuestc; 0 gue hage BuS veces ¥, en
s case de ia Unidad Ejecutora respediva que garantice la existencia de los fondos
pablicos en e giupe genérico de gasto vinculado al concepte de personal y
o\ obligaciones sociales, para ¢l perfodo que dure ef contrato y fa relacion faboral. Las
CAacciones que cnniradmgan in estabiecido en eof presente numeral devienen en
Phuias, sin perjuicic de la resposabilidad del fitular de tas entidades, ast como del
ncmnano que apobo tal accidn;

" j Que, la Ley N° 30879, Lay de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao
; € Fiscal 2018 en el artfculo 82 literal ©) indica que Ja contratacion para ef reemplazo
3 X x pOor cese, ascenso o promocion del personal o para ta suptencia femporal de los
RECTOY  senvidores del sector pablico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
- Servicio Chdl, en log casos que corresponda. En e caso de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del
aito 2017, debiéndoss tomar en cuenta Que el ngreso a la adifisiracion publica se
efect(ia necesariamente por concurso pabfico de méritos v sujeto a fos documentos
de gestién de la insfitucion. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada
la fabor para la cual fue contratada Ja persona, los contratos respectivos quedan
resuelios automaticamente;

Que. en & numeral 8.2 del articulo 8° de fa Ley N° 30878, Ley de Presupuesio
del Sector Publico para ef Afio Fiscal 2019 establece que para la aplicacion de ios
casos de excepsion establesidos del inciso @) al ), es requisite que las plazas a
ocupar se encueniren aprobadas en el Cuadre de Asigiacion de Personal (CAP), o
en e Cuadre de Puestos de fa Enfidad (CPE) v en & Presupuests Analitico de
Personal {PAP) segin corresponda, asi como ias plazas ¢ puesios a ocupar se
encuentren registradas en ef Apficativo Informalico para e Registio Centralizado de
Pianillas y de Datos de i0s Recursos Humanos gei Sector Piblico a cargo de ia
Direceidn General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas y que cuenten con fa respecliva cerlificacion de credito
presupuestario.  Asimismo, previamente a3 la convocalona de los Concursos
pablicos, se debe contar con el informe favorable de la Oficina General de
Presupuesto de la enfidades que financiaréd ef gasto, en ¢f que se sefiale, enire
olros aspectos, que dicha entidad cuenta con los oréditos presupuestanios
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suficientes para ﬁnanciar ei referido gasto y su sostenibilidad en ios anos fiscales
siguientes,

Qule, con Resolugion Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Nomma Técnica denominada "Norma Técnica para la
solicitud, evaluagion, asignacién y gestion de recurses para la conftratacién de
personai docente en las Universidades Pablicas para el afo 20177,

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
ABT7 . de 2017, se aprueban monic de la remuneracion mensual de los Docentes
ek Contratades de la Universidad Pablice, y establece los oriterios y condiciones para
la determiracion y parcepaion del refendo monto de remuneracion v para {al efecto
\las universidades pibiicas quedan exceptuadas de lo establecido en ol arficulo &°
Ye fa Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Afic Fiscal 2017,

e Que, i literal ay, numeral 2.1, del articuio 2° del Decrelo Supremo N° 418

#2017-EF, establece la clasificacion del docente contratado en funcion al tipo de

contrato establecido, grade académico requenido para € carge: Docente Contratado

* Tpoe A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); y a la cargs academica
asignada, conformado por ef ndmero de horas lectivas y & nimerc de horas no
{ectivas, pudiendo existir la siguiente dasificacion:

- Dotente Contratado A1 (DC A1), docente que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas v 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado A-2 (DC A2), docente que fiene una carga académica
compiiesta por 08 horas tectivas y 08 horas no lectivas,

- Docente Confratadoe A-3 {DC A3), docente que tiene una carga académica
compuesta por {4 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Contratade B-1 (DC B1), docente que liene una carga académica
sompuesta pot 16 horas lectivas v 16 horas no lectivas:

~ Daogente Contratado B-2 (DC B2), docente que fiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

- Dacente Confratado B-3 (DC B3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;
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Que, con Resoiucion Rectoral N° 338-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril
de 2018, se aprobd fa Direcliva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para of
contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga”,

Que, por Resojucion del Consejo Universifario N° 870-2017-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diciembre de 2017, ce establece la carga académica minima de los
docentes nombrados y coniratadoes, 2 Dedicacion Exclustva y a2 Tiempo Completo,
cuarenia {40} horac semangles. Asimismo, se esigblece la carga academica
minima de los docenfes nombrados y contratados, a Dedicacidn Excusiva y a
Tiempe Completo, gque desempsfian cargos como Reclor, Vicerrectores, Director
de Fscuela de Posgrado, Decano de Facultad Direcior de Escuela Profesional,
N\ ;ecmf de Departamento Académico, Seoreiario Docente de Faculfad y pre e
5 Ve icina

Que, a través de B Resolucion Rectoral N° 1213-2018UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto Inshitucional de Apertura de
Gasios correspondiente al Ane Fiscal 2018, de la Universidad Nacional de 3an
Cristobal de Huamanga,;

Que, e numsral 803 del articulo B0° de la lLey Universitaria N° 30220,
establece gue los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo
determinado en ios niveles y condiciones que fija ef respeciivo confrato, en el marco
de la Ley Universitaria N® 30720, ef Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Direcliva
Ne 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades lechivas
durante &l Segundo Semesire del Affo Académico 2019,

Que, con Resolucion Rectoral N° 1335-20185-UNSCH-R, de fecha 19 de
diciemibre de 2018, s¢ concedid, en vias de reguianzacidn, ficencia sin goce de
remuneraciones al senor Jony Antonic Quispe Poma, Profesor Auxiliar a Tiempo
Completo, adsciito al Departamento Académico de ingenieria de Minas y Civil de fa
Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil, a'partir dei 01 de agosto de 2018
¥y mientras dure la designacion en el cargo de conflanza de Director del Programa
Sectorial Wi, de la Direccion Regional de Transportes ¥y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ayacucho;
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Que, mediante Resolucion Regloral N® 1006-201G-UNSCH-R, de fecha 27 de
setiembre de 2019, se autorizd la cobettura de 01 plaza docente (DCU A1 - 32
HEM) (Plaza CAP 1504) para el Departamerto Académico de ingenieria de Minas y
Cwit ¥ 01 plaza (DCU C1) para la tscuela Profesional de ngenieria Civit de la
Facuitad de ingenieria de Minas, Geologla y Civil (DCU C1 - 32 HSM);

Que, la Faculfad de Ingenierfia de Minas, Geologia v Civil, ha procesardo ia
cobertura de plaza contratada, via propuesta diracta, de Ia plara docente asignada
al Departamenio Académice de ingenieria de Minas vy Chvil, en ¢ marco de la Ley

7877 . Universitana N® 30220, el Decrelo Supremo N° 418-2017-EF y ia Directiva N° 001-
: : 201BVRAC-UNSCH, regpectivamente, con ef objeto de atender lags necetidades
lectivas durante el Segundo Semestre del Ao Académico 2019, '

Rkl Que, en armonfa con el arficuio 30P del Estatufo de la Universidad Nagsional
"= ¢TO de San Cnstébal de Huamanga, os docente confratado aquel que presta servicios
en la unversitdad por necesidad inshifucional ¥y a plazo determinado en las
condiciones iaborales que esisblece & respediive contralo. El acceso 2 esla
condicion se realiza previo concurso piblico;

Gue, mediante Resolucidn Rectoral N® 3182019 UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2019, se radifica ta vigencia det Reglamento, aprabado a través de la
Resolucion del Consejo Universitario N® 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosto de 2017, donde se aprueba ¢ Regiamento modificado para ta Contratacion
del Personal Docente para ef afto 2017-l;

Que ia Oficina de Gestion Académica del Vicerrectorado Académico a traves
del Memorande N° 662 2012 0GGAVRACUNSCH, propone la confrata como
docente de José Lozano Acodta (DCU ©1), para ¢ Departammenio Agademice de
ingenieria de Minas y Civil de ia Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil;
confarme a lo dispueste por la Resolucién Rectoral N° 338-ZD18- UNSCH- R, a partir
de su incorporacion ¥ hasia la inalizacion def semestre acedémico 201811,

Que, con la finalidad de garantizar & npormal desarrcilo de las achividades
académicas durante el segundo semesire del afio académico 2016, es necesario
gonratar al mencionado profesional, como decente de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, por el pericdo sefialado en i{a parte resciuliva del
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presente acio administrativo, an e mareo def articuio 80° numeral 803 de la isy
Undversttaria N 30220,

. Estando a la opinion favorable del Rectorado (Proveido WP 003-2018-Ry y dal
Vicerrectorado Académico (Memorando N° 12562010 VRACUNSCH) y a fa

QpINon tecnico-presupuestal de fa Oficina de Racienalizacion de'la Oficina General

de Planificacion y Presupuesto (Memorarido N® 0756-2019-0P-OGPP-UNSCH); de

cenformidad con io establecido en o artieulo 44° de la Loy N° 30880, Ley que

aprueba medidas para Ginamizar 12 gjecucion del gasto pablice y establece ofras

\&77 disposiciones; ooh 1o dispuestoc  por e aticdlo 82°, humeral 62.8 de fa Ley
— Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposicién Transiforia de Ja Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, <f articulo 8°, numera 8.2, literad ©)

RESUELVE :

Artieulo 1°.- CONTRATAR, en vias de regulanzacion, como docenies de ja
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral de fa
Ley Universitaria N® 30220 y sujetos al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, a la
Resclucion Whnisterial N® 207-2017-MINEDU ¥y a la Directiva N° 001-2IM8VRAC-
UNSCH "Direcliva para ¢l contrato de docenies en forma extracordinaiia de ia
Upniversidad Nacional de San Cristobal de Huamanga”, segin covesponda, a
siguiente profesional; '

CRRGO PERIODO
PLATA APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTUHAL  yopas DE
CAP !‘?’Ef CONTRATO
NIWVEL

REMUNERATIVG

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEQLOGIA Y CIVIL
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Departamerto Académico de Ingenierfa de Minas y Civil

of. 0588 | OZANO ACOSTA José bCUC1T 32 25-10-2018
{con cargs & 'a plaza 4g al
Jany Artanio Juispe Pomal 31-12-2019

Articido 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione el cumplimienio de ia
_ presente resolucion serd cubierto por o Presupuesto Institucional 2019, segin se
AST7.  indica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10518 G011 0066 3.000734 5005857 22 (48 D10& Fdutacion Superiﬂr
: Universitaria

PRODUCTOQ/ACCION: 3000734 50005857 Ejercicio de la Docencia
Utiversitaria

META: (08 00001 (0188104 Hercicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:

108 211512 Personal Contratado (Docencia Universitaria)

Articilo 3°.- DISPONER que el docente comprendido en la presente
resolucion, estd obligado a cumiplir con sus deberes docentes establacidos en la
Ley Universitaria N® 30220, =t Estatuto de la Universidad Nagcional de San Cristabal
te Huamanga y demas nofmas conexas. Su  incumplimiertdo acalreard la rescision
del contrato yfo imposicidn de las sanciones disciplinarias, con sujecidn a ley.

Artictlo 4°- DISPONER al Director del Departamento Académico de
ingenieria de Minas y Chil de la Facultad de Ingenierfa de Minas, Geologia v Civil,
que por atuerdo det Consejo Umiverstano, el page mensual a los docentes
conratados s¢ realizara por hora efectiva dictada v para tal efecto deberén
presentar al Vicerrectorado Académico, jas tiases teorfcas y praclicas, asf comoias
avaluaciones y olrog, conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N¥ 418
20M7-EF;
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Articiio 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de ja
Ghcina General de Adminisfracion para que abone las remuneraciones dispuestas
por ley. a favor del referido profesional.

Distripucidn

Vigerrenlorado Acagémico/Fac. de Ing. de Minas, Geologlz y Chvii
Grgano Contrel Insthucionalbof Gral, de Inf. {Portal Transparencia}
Doto_ Acad. de Ing. ue Minas y CiviliGf, Gral. de Planfficaciény Ppio.
Of de Presupue s/l Desarolio InshtucionalfOf. de Racionalizacian
Cf. Gral de Gestion Acgdémiea/lf Geners! de Administiacion

Of. de Confahiidad/0f. de Administracion da FersonabFils persona!
InteresadofArchiva -

CAZFigods,
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