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RESOLUCIÓN RECTORAL 

N• 13 71-2019-UNSCH·R 

Ayacucho. J 1 0 i C. 2019 
Vistos los expedientes administrativos sobre contrato de docente de la 

Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga: y 

CONSIDER.l>NOO· 

Que. la Ley General óel Sistema Nacional de Presupuesto N" 28411. numeral 
2 de las Disposiciones Transitorias, establece que la cobertura de plazas, bajo 
cuaiquier forma o mcxiahdad conlract.uar·1aboral, prevista en et PAP, se autoriza 
previa oomrón favorable de la Oficma de Presupuesto o que haga sus veces y, en 
su caso de la Unidad Ejecutora r�ectiva que garantice la eXJstencia de los fondos 
públicos en el gupo genérico de gasto vinculado al concepto de personal y 
obligaC1ones sociales, para el períudo que '1Jre el oonlralo y la relaciúr1 laboral. Las 

, r. acciones que contravengan io establecido en el presente numeral devienen en � t,··: 1�- ulas, sin per¡uicio de la resposabilidad del titular de las entidades, así como del 
J, � j 

�.\. ·�Al ncionario cp.1e apobó tal acción; i !' 1 r ,n -+ t - 
;,-. < ... , •• \¡,.. 't � .._,. '� },lfj, Que. la Ley N" 30879. Ley de Presupuesto del Sector Público para el AAo 
,.,,):<,�� Fiscal 2019. en el artículo 8", laeral e) incica que la contratación para el reemplazo 

""', 
� ,c por cese, ascenso o promoción áel personal o para la suplencia ternporaí de los 
't.ec-ro'E'- servidores del sector publico. en tanto se implemente la Ley Nº 30057, Ley del 

Servicio Ci\.�I, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por 
cese del personal, este comprende al cese �e se hubiese producido a partir del 
año 2017, óebiénoose tomar en cuenta que el mi:,eso a la aúminislración pública se 
efectúa necesariamente por concurso fi1blico c1e méritos y sujeto a los c1ocumentos 
de gestión de ta institución. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada 
la labor para la cual fue contratada la perrona, los cootratos respectivos quedan 
resueltos automancamente: 

Que. en el numeral 8 2 del articulo IJ' de la Ley N" 30879, Ley de Presupuesto 
del Sector Público para el Mo Fiscal 2019 establece que para la aplicación de los 
casos de excepción establecidos del inciso a) al 1), es requisito que tas plazas a 
ocupar se encuentren aprobadas en el Guacto de Asi91ación de Personal (CAP), o 
en el Cuaáo de Puestos de la Entidad (CPE) y en el Presupuesto Analltico de 
Personal (PAP) según corresponda, asi come ias pazas o puestos a ocupar re 
encuentren registradas en el Aplicativo lnfonnát100 para el Registro centraszaoo de 
Planillas y de Datos de los fl ecursos Humanos dei Sector Público a cargo de la 
Dirección Genét'al de GéStión Fiscal de tos Recursos Humanos dél Min.iste:no dé 
Economía y Finanzas y cpe cuenten con la respectiva certificación de crédito 
presupuestario. Asimismo, previamente a ta cowocetooa de los concursos 
púbtícos. se debe contar con el informe favorable de la Oficina Gen.eral de 
Presupuesto de la entidades que financiará el gasto, en el que se señale, entre 
otros aspectos, que dicha entidad cuenta con los crédtos presupuestanos 
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suficientes para ñnanciar ei referióo gasto y su soslenibilidad en los años fiscales 
siguientes; 

Que, con Resolución Ministerial N" 207-2017-MINEDU. de fecha 03 ne ablil 
de 2017, se aprueba la Nonna Técnica denominada ªNonna Técnica para la 
solicitud, evaluación, asi!Jlación y gestión de recursos para la contratación de 
personal docente en las Umversrdades Púbticas para ef año 2017"; 

Que. medante Decreto supremo N" 418-2017-EF, de fecha 29 de óciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneración mensuat dé los Docentes 
Contratados de la Universidad Pública, y establece loo crüeríos y conciciones para 
la determinación y percepctóo del referido mcoto de remuneractón y para tal erecto 
las universidades púbiicas quedan exceptuadas de lo estabiecido en el artículo 6" 

la Ley N" 30518, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Mo Fiscal·2017; 

Docente Contratado A-1 (OC A1). docente q,ie tiene una carga académica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

Docente Contratado A-2 (OC ¡;;JJ, nocente que tiene una e.arga aeaoerníca 
compuesta por 08 horas léelivas y 08 horas no loctivas; 

Docente Contratado A-3 (OC A3). docente que tiene una carga académica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

Docente Contratado B-1 (OC B'lj. docente (JJe tiene una carga ae.adémica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas: 

Docente Contratado B-2 (OC 82), docente (Jle tiene una carga académica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas, 

Docente Contratado B-3 (OC 8.3), docente que tiene una carga académica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 
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Que. con Resolución Rectoral N" 33,_q.201f,UNSCH-R. de fecha 23 de abril 
de 2018, se aprobó la Directiva Nº 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para QI 
contrato de docentes en forma extraordnana de la Universidad Nacional de San 
Cnstóba! de Huamanya·, 

Que. por Resolución del C'.onsejo Univers�ario N" 870.2017-UNSCH-CU. de 
fecha 14 de d:clembre de 2017, se estai:)lece la carga académica mlnima de los 
oocentes nombrados y contratados, a Dedicación Exclusiva y a Tiempo Completo, 
cuarenta (40) ha-as semanales Asrmsrnn se estabtece la carga acaoeníca 
mínima de los docentes nombrados y cor.tratados. a Dedicación Exclusiva y a 
Tiempo Completo, que desempe1'Jan cargos como Rector, Vicerrectores, Director 
de Escuela de Posga<lo, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional, 

irector de Departamento Académico, Secrelario Docente de Facultad y Jefe de 
ficina, 

Que, el numeral 80 3 del articulo 80" de la Ley Universitaria N" 30220, 
establece cp..1e los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo 
determinado en \05 mveíes y conciciones q..ie fija et respectivo contrato, en el marco 
de la Ley Universitaria N" 30220, el Oecrelo Supremo N" 418-2017-EF y la Dlrect,va 
Nº 001-2018--VRAC-UNSCH, con el obfeto de atender las necesidades lectivas 
durante el Segundo Semestre del Ano.Académico 2019, 

Que, con Resolución Rectoral N" 1335-2019-UNSCH-R. de fecha 19 de 
diciembre dé 2010, so conoedó, en vlas de regulanzación, licencia sin goce de 
remuneraciones al señor Jony lvrtonio Quispe Poma, Profesor .'\uxiliar a Tiempo 
Complelo, aoscnto al Departamelllo Académico de Ingeniería de Minas y CIVIi de la 
Facultad de Ingeniería de Minas. Goologia y Civil, apartír del 01 de agosto de 2019 
y mientras Wre la desí91ación en el cargo de confianza de Director del Programa 
Seci:oria! lli, de la Direcaón Regional de Transportes y Comunicaciones del 
Gobierno Regional de Ayacucho, 
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Que. medante Resolución Rectoral N" 1006-2019-UNSCH-R de fecha 27 de 
setiemb<e de 2019, se autorizó la cobertura de 01 plata docét'lte (DCU A1 - 32 
Hsti.i!) (Plaza CAP 1501) para el Departamento /i.cadémico de Ingeniería de Minas y 
Clvil y 01 plaza (DCU en para la Escuela Profesional de lngernerla Ovil <le la 
Facultad de lngenierla de Minas. Geologla y Civil (DCU C1 - 32 HSMí. 

Que. la Facultad de Ingeniería de.Minas. Geologla y Civil. ha procesado la 
cobertura de plaza contratada, vía propuesta directa, de la plaza docente asignada 
al Departamento Académico de lngenierla de Minas y Cr,ii, en el marco de la Ley 
Umve<sitana N° 30220, el Decrelo supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001- 
2018-VRAC-UNSCH, respectivamente, con el objeto de al<>nder las nee<>Sidades 
lectivas durante el Segundo Seme.tre del Mo Académico 2019; 

Que. de acuerdo con la revisión y evaluación del expeóente del postulante. 

Que. en armonla con el articulo 3('I' del Estatuto de la Universidad Nacional 
de San Cnstóbal de Huamanga, es docéllle contratado a�e! que presta seivicios 
en la universidad por necesidad institucional y a plazo determinado en las 
condiciones laborales Q.Je establece el resped,vo contrato. El acceso a esta 
condción se realiza previo concurso público; 

Que. medante Resolución Rectoral N" 318-2019-UNSCH-R <ie fecha '19 de 
marzo de 2010, se- ratifica la vigencia del Rajamooto, aprobado a través de ta 
Resolución del Consejo Universitario f\illtl 614·2017-UNSCH--a.J, de fecha 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueba el Regiamento modñcaoo para la Contratación 
del Personal Docente para el ano 2017-11: , 

Que. la Oficina de Gestión k..adémica del Vicerrectorado Acaoérnico a través 
del Memorando N" 662-2019-0GGA.VRAC-UNSCH, propone la contrata como 
docente de José Lozano Acosta (DCU C1), para el Departamento Académico de 
lngenierla de Minas y Civil de la Facuftad de lngerneria de Minas, Gedogia y Civil, 
eonfcrrne a lo dispuesto por la Resolución Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R, a partir 
de su incorporación y hasta la finalización del semestre académico 201S-\t; 

Que, con la finalidad de garanliZar el normal desarrollo de las actividades 
académicas durante el segundo semestre del año académico 201 9, es necesario 
ccotreíar al mencionado profesional, como docente de la Univefliida.d Naciooal de 
San Cristóbal de Huamanga, por el periodo señalado en la parte resolutiva del 
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f)fesente acto administratJvo. en el marco del articulo 80". numeral 80 .. 3 de la Ley 
Univ.,..;taría Nº 30220; 

Estando a la opinión favorable del RectOfado (Proveido N" 003-2019-R) y del 
Vicerrectorado Académico (Memorando N" 1259-2019-VRAC-UNSCH) y a la 
opinión técnico-presupuesta! de la Oficina ·de Racionalización de la Oficina General 
de Planificacioo y Presupuesto (Memorando N" 0756-2019-0P-OGPP-UNSCH}; de 
conformidad con Jo estableado en 9' artículo 44º de la Ley NO 30680, Ley que 
aprueba meódas para cinamizar la ejecución del gatito publico y est.abtece ceae 

,1177 úsposiciones, con lo dispuesto por el artículo 62", numeral 62.8 de la Ley 
•, • Universitaria N' 30220. la Cuarta Dsposoión Transitoria c1e la Ley N' 28411. Ley 

t' ·• � +. General ool Sistema Nacional de Prerupuell!o, el articulo 8", numeral 8.2, literal e) 
� '/il.P r. e la Ley Nº 30879, Ley del Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 

� ,¡, 19, el articulo 273º, numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San 
� ' ���

):1' istóbal de Huamanga y a la Rescsucióa det Consejo Universitario NO 486-2017- 
ló·. : ,:,_-\4•,' sa+cu, de fecha 27 de junio de 2017; 
'" ·a >.,· _,., •AC> 
� 11 s : !l:.,.I. � 

<.,.,.,-.:,:. _ ,� 8 Rec!Of. en uso de las íacultades que fe conñere la ley y coo cargo a la 
... ·-�1ó11"N • delegación de funciones. otorgada por el Consejo Universitario; 

'l"S:c'Tº� 
RESUELVE: 

Articulo 1º.· CONTRATAR. en vías de regularización. como docelltes de la 
Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, bajo el régimen laboral de fa 
ley Universitaria N• 30220 y sujetos al Decreto Supremo N" 418-2017-EF. a la 
Resolución Mmistenal N" 207-2017-MINEDU y a la Dlreclnra N" 001-2018-VRAC- 
UNSCH "Directiva para el contrato de docentes en forma extraoninaria de la 
Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga�, �n ccrreepcode, al 
Siguiente profesional: -' 

l PUZA 
CAP APELLIDOS Y liOMSRU 

CARGO 
!STHUCTURAI.. 

o 
NN'H 

"fl,fJli"f!t-1,TfVO 

HOP.AS 
PERIODO 

º' CONlRATO 

FACULTAD DE INGENIERÍA DE MINAS GEOLOGIA V CML 
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P9Qartam,nto Académico de lngeriarta de l'llnas y Civil 

et. 0308 LOZANO ACOSTA José 
(r::in ear�c 3 !a pina �,: 
J:,r,y An!cnio •Ji-.iispé ?omc} 

DCU C1 32 25-10.2019 
al 

31-12-2019 

Ejercicio de la Docencia 
Universtt.aria 

ESlRUClURA AJNCIONAL PROGRAMÁTICA: 

!05160010066 3.000784 5005857 22048 0109 E<ilcación Superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION· 3.000784 5.0005657 

!VETA: 008 00001 0188104 Ejercicio de la Doeencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

( 

1.00 21.1.51.2 Personal Contratado (Docencia Universitaria) 

Articulo J'.. DISPONER Q>.Je el docente comprenctdo en la presente 
resolución, e6t.á obligado a cumptir con sue debéf'� docentéS ed.abléctó:Y.;; en la 
Ley Universitaria N° 30220, et Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristóbal 
de Huamanga y demás normas conexas SU incumplimiento acarreara la rescisión 
del contrato y/o imposición de las sanciones dsciphnarias, con sejecíén a ley. 

Artfculo 4° - DISPONER al Director del Departamento Académico de 
lngonierJa dé Minas y Civil de la Faeuñad de !ngenierJa de Minas, Geología y Civtl, 
que por acuerdo del Consejo Umversitario, el pago mensual a 101; cocentee 
contratados se realizará poc hora efectiva dictada y para tal efecto deberán 
presentar al Vicerrectorado Académico, las clases teoncas y prácticas. así como ias 
evaluaciones y otros, con forme a lo dspuesto por el Decreto Supremo Nº 418-- 
2017-EF; 
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Artlculo �'-- AUTORIZAR a la Oficina de Mninistración de Personal de la 
Oficina General de A<ministración para q.1e abooe las remuneraciones <ispuestas 
por ley, a fa-,1or del referido profesional. 

Qistn}Jµcióo 
1/Jcerrectorado Académtrolfac de lng. de Mi1as. Geologla y Cívíi 
órgano Control lnsttudonallOf Gral. de lnf {Portal Transparencia) 
Dptu Acad. de lng. de Mimisy CwiVO!. Gral. de PlanlficacCn y PplD. 
Of de FresupuestoiOf. Desarrofo !nsfit>.JcbnallOf. de Racionaftz.ación 
Oí. Gral de Gestión AcadéíTICa/Of General oe Admir.istracC!n 
Of de Cor.la!Jílidad/Of de Administración de ?ersona�Fiie eersonat 
lntrn�.sado/Archrvu · 

CAZ?ígods 

PALOMINO 
1 
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