UNIVERSINAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N°1377-2019-UNSCH-R
Ayacucho, 3 1 DIC 209

Visto el Memorando N° 2716-2019-UNSCH-OGA/OAPER de fecha 31 de diciembre
de 2019 sobre reconocimiento a los servidores que participaron en la formulacién del
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP-2019 de la UNSCH; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 18° precisa que: La educacién
universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusién cultural, la creacién
intelectual y artistica y la investigacion cientifica v tecnolégica. El Estado garantiza la
libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por
entidades privadas o pUblicas. La ley fija las condiciones para autorizar su
funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada
universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucidon y de las leyes;

Clue, el Plan de Desarrollo de las Personal — PDP 2019 de la Universidad Nacional

72019-UNSCH-R, y regula el proceso de gestién y capacitacion para el sector pablico y
por contener informacién comprensible, Gtil, clara, detallada y pertinente, que evidencia el
trabajo desarrollado en aras del fortalecimiento del servicio civil,

Que, mediante Oficic Mudltiple N° 26-2019-SERVIR/GDCRSC de fecha 05 de
diciembre de 2019, el Gerente (e) de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del
Servicio Civil, remite las recomendaciones para la elaboracion del Plan de Desarrolio de
las Personas del afio 2020;

Que, con Memorando N° 2716-2019-UNSCH-OGA/OAPER de fecha 31 de
diciembre de 2019, el Jefe de la Oficina de Administracion de Personal, solicita que, a fin
de incentivar y/o motivar al Comité de Planificacion de Capacitaciéon de ia UNSCH y al
equipo técnico de la Oficina de Administracion de Personal, en la formulacién y ejecucion
del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2020, se emita el acto resolutive de
felicitacion por esta labor realizada;

Que, en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019 de la UNSCH, se han
estado aplicando los lineamientos establecidos en la normativa vigente que regula el
proceso de gestién y capacitacién para el sector pablico;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 2) de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facuitades que le confiere la ley;

RESUELVE:
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Articulo Unico.- RECONOCER y FELICITAR a los servidores que participaron en
la formulacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019, de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:

Comité de Planificacion de Capacitacion de la UNSCH (Reconformado mediante
R.R N° 276-2019-UNSCH-R):

Lic. Adm. Lourdes Medina Morales (Presidente)

Mg. Zacarias Ismael Pérez Calderén (Miembro)

Econ. Andrés Moisés Huayanay Quispe (Miembro}

Bach. Omar Anestes Suclupe Soto (Representante Titular de los Servidores
Administrativos)

W=

Equipo Técnico de la Oficina de Administracién de Personal:
5. Lic. Adm. Vilma Lucia Céardenas Chamorro (Especialista en Capacitacién y
Escalafén 1}

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucidn:

Rectorado/f Organo de Control institucional/ Oficina General de Imagen Institucional/ Oficina General de Informdtica y
Sistemas (Portal de Transparencia) Oficina General de Administracién/ Oficina de Administracidn de Personal General/
Interesados/ Archivo
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