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Ayacucho. 3 1 DIC 2019 
Visto el expedente a<ininistrativo sobre contrato de docente de la Universidad 

Nacional de San Cristóool de Huamanga; y 

CONSIDERANOO· 

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411. numeral 
2 de fas Disposiciones Transítorias, estableoe que la cobertura de plazas, bajo 
cuakp..1ier fonna o mcxiahdad oorruact.uaflatxx-at, prevista en el PAP, se autoriza 
previa opinión favorable de la Oficina de Presupuesto o Q..Je haga sus veces y, en 
su caso de la Unidad EJecutora respectiva que garantice ta e.xistencia de los fondos 
públicos en el grupo genérico de gasto vinculado al concepto de personal y 
obligaciones sooales, para el pel'ío<lo (Jle dure el contrato y la relaaón labofal. Las 
acciones ore contravengan lo eslablecic1o en el presente numeral devienen en 

iulas, sin perjuicio de la resposabilldad del titular de las entidades, ast como del. 
ncionafio que apocó tal aoción; 
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,i . y¡ ¡[-; ,, • ,,><: Que. la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el AAo 
� ' ' � iscal 2019, en el artículo 8", literal e) indca que la contratación para el reemplazo 

"'') , ' por cese, ascenso o promoción del personal o para la suplencia temporal de loo "" #t,/110�" servidores del sector público, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 
c r Servido Civil. en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por 

cese del personal, este comprende al cese q.1e se hubiese producido a partir del 
ano 2017, debiéndose tornar en cuenta que el myreso a la aórnnistrac1óo pública se 
efectúa necesariamente por concurso públic.o de méritos y sujeto a los documentos 
de gestión de la institución. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada 
la labor para la oual fue oontratada la persona, los oontratos respectivos quedan 
resueltos autcxnábcamente, 

Que. en el numeral 8 2 del articulo ll" de la Ley N" 30879. Ley de Presupuesto 
áel Sector Público para el Mo Fiscal 20T 9 establece Cf.Je para la aplicación de los 
casos de excepción e&ab\ecidos dcl Inciso a) al l), es requistt.o que las plazas a 
ocupar se encuentren aprobadas en el Qlatto de Asigiación de Personal (CAP), o 
en el cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y '"' el Presupuesto Analltíco de 
Personal (PAP) según correspooda, asi como las plazas o puesíce a ocupar se 
encuentren registradas en el ApllcalJVo lnfonnáfico para el Registro Centralizado de 
Planillas y de Datos de los Rer.ursos Humanos � Sector Público a cargo de la 
O\riecc!ón General de Gestión Fiscai dé los Recursos Humanos 001 Ministerio da 
Economía. y Finanzas y �e cuenten con fa respecnve certificación de crédito 
presupuestario Asim,smo, prevtamente a la convocatona de los concursos 
públicos. se debe contar con el informe favOfable de la Oficina General de 
Presupuesto de la entidades que financiarti el gasto, en el (l.Je se sena/e, entre 
otros aspectos, que dicha entidad cuenta con los cre<Jtos presupuestanos 
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suficientes para financiar el referido gasto y su sostenibilidad en los anos fiscales 
si�iootec.; 

Que, con Resolución Ministerial N" 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de ablil 
de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada •Norma Técnica para ta 
solicitud, evaluación, así!1Jación y ge5líón de recursos para· 1a cootratación de 
personal docente en las Universidades Pcbncas para el afio 201 T", 

Que. medante Decreto Supremo N" 416-2017-EF, de fecha 29 de dciembre 
de 20171 se aprueban monto de la remuneración mensual de los Docentes 
Contratados de la Universidad Pútñca; y establece los crüeoce y condiciooes para 
la determinación y percepción del referido monto de remunerac,ón y para tal efecto 

$!.i>' <tr. ias universidades públicas r,,,edan exceptuadas de lo establecido en el articulo í'f' 
11,.�·;, P. de la Ley N" 30518, Ley de Presupuesto del Sectoc Público para el Mo Fiscál 2017; 

- ,� f� Que, el literal a), numeral 2.1, del articulo 'Z' del Decfelo Supremo N" 418- 
j , ;\' {>{i·.fl" ,!; 17�EF, establece la clasificación del docente contratado en hmcion al tipo de 
�� 

• N • contrato establecido, gado académico reorenoc para el cargo. Docente Cootratado 
�,,,. , Tipo A (OC A) y Docente cootratado Tipo B (OC Bi, y a la carga académica 
• 1<> 1<>110� • asignada, conformado por el número de horas lectivas y ef número de horas no 

·Ec-r lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificación. 

Docente Contratado A-1 (OC A1). docente <JJe tiene una caraa académica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lecñvas: 

Docente Contratado P.2 (OC A2), docente r,,,e tiene una carga académica 
compuesta por 08 horas tectivas y 08 horas no lectivas; 

Docente Contratado A-3 (OC 1'3). docente CJJe tiene una carga académica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

Docente Contratado B- ·1 (OC 81), docente (J.Je tiene una carga académica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas: no lectivas; 

Docente Contratado B-2 (DC 82), docente <JJe tiene una caroa académica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no l�tivas; 

Docente Contratado B-3 (DC 83), docente (1Je tiene una carga académica 
compuesta por 04 horas lectivas: y 04 horas no lectivas; 
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Que. con Resolución Rectorai N" :J39.201S.UNSCH-R. de fecha 23 áe abril 
de 2018, se aprobó la Directiva N" 001-201&-VRAC-UNSCH 'DirGctiva para el 
contrato de decentes en furma eidraordnaria de la Universidad Naciooa! de San 
Cristóbal de Huamanga·; 

Que. por Resolución del Consejo_.CJniversltaiio Nº 87(}2017-UNSCH-CU. de 
fecha 14 de cicieimbre 00 2017, se esfáblece la carga académica mfnim2 de los 
docentes nombrados y contratados, a Decicación Exciusiva y a Tiempo Completo, 
cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, se estab'ece la carga académica 
mínima de los docentes nombrados y ccotrateocs, a Deácación Exclusiva y a 
Tiempo Completo, que desempeñan cargos como Rector, Vicerrectores, Director 
de Escuela de Posgado, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesiooal, 
c,rector de Departamento Académico. Secrelaiio Docente de Faculta<1 y Jefe de 
Oficina; 

Que. con Resolución Rectoral N' 307-2019-UNSCH-CU. de fecha 18 de 
• '. '•' !: arzo de 2019, se aprobó el Calendario de Actividades Académico-Mninistrativas 
� . � i/ � de la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, correspondiente al 

e,;.., '" segundo semestre del año académico 2019; 
11. 7-J611Jt_ " 

"'Ecl'o� Que. a través de ia Resolución Rectoral N" ·1213-2018-UNSCH-R. de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprobó e! Presupuesto lnstitucionai de !'f,ertura de 
Gastos correspondiente ai Mo F1&.al 2019, de !a Univereidad Nacional de San 
Cristóbal de Huamanga, 

Que. el numeral 80.3 del articulo 80' de la ley Universitaria N" 30220. 
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo 
determinado en !os niveles y condiciones que fija el respective contrato, en el marco 
de la Le-; Universitaria N" 30220. el Decreto Supremo N" 418-2017-EF y la Directiva 
N" 001-201&-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades lectivas 
durante e! Segcnoo Semestre del Mo J!>.cadémioo 2019, 

Que, el Jete de la Oficina General de Planificación y Presupuesto, a través del 
Memorando N" 1965-2010-UNSCH-OGPP, de fecha 28 de octubre de 2019, 
autorizó la cobertura de 01 plaza decente (OCU B1 - 32 HSM) (Ptaaa Cl'-P 1505), 
para el peoartamento A,;aáé01ioo de Agl'Onomla y Zootecnia de la Facultad de 
Ciencias Aganas; · 

Que. la Facultad de Ci,>.ncias Agarias. ha procesado la cobertura de plaza 
contratada, vía propuesta árecta, de la plaza docente asigmda al Departamento 
Académico de Agrooomia y Zootecnia, en ei marco de la ley Universitaria N° 



1 
IIIIEIIIIAI 11,tllll IE IAI CIIITOIAL IE IIAIIAIIA 

RESOLUCIÓN RECTORAL 

N•l 3 8 0-2019-UNSCH·R 

. 04. 

30220, ei Decreto supremo N" 4rn-20H-EF y la Directiva N" 001-2018-VRAC- 
UNSCH, respectivamente, con el objeto de atende\" las necesidad<,$ lectivas 
durante e! Segundo Semestre del Año Académico 2019; 

Que. de acuerdo cm la revisión y evaluación del expeáente del postulante, 
efectuados por la Comisión Especial &�uadora del Concurso de la Facultad de 
Ciencias A9"arias, ef Máster Jaime Pacneco Laura, resultó ganador a la plaza que 
postuló, 

Que. en armonla cm el artlculo 30' del Estatuto de la Universidad Nacional 
de San Cristóbal de Huamanga, es docente contratado aq,el que presta servicios 
en ta universidad por necesidad in51J\ucional y a pi.azo determinado en tas 

onóciooes iaborales que establece el respedivo cootrato. EJ acceso a esta 
dición se realiza previo concurso público; 

• t 
J ,.,• ! : :1· • · Que, medante Resolución Rectoral N" 318-2019-UNSCH-R, de fecha 19 de 

marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Regamento, aprobado a través de la 
Resolución del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueba el Reglamento modificado para ia Contratación 
del Personal Docente para el año 2017-11; 

Que. la Oficina de Gestión Académica del Vicerrectorado Académico a través 
del Memorando N" 722-2010.0GGA-VRAC-UNSCH, propone la contrata como 
docente del lng. Jaime Pacheco Laura (DCU B1), para el Oeparlamen!o Académico 
de Agronomia y Zootecnia de ia Facultad de Ciencias A!;Jarias; a partir del 18 v 
hasta la finalización del semestre académico 2019-11; 

Que. con la ñnalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades 
académicas durante el segundo semestre del aC\o académico 2<l19, es necesario 
contratar al mencionado profesional, como ooceote de la Universidad Nacional de 
San Qistóbal de Huamanga, pa ei período señalado en la parte resolubva del 
present.e acto adminlstratrvo, en et marco del articulo 001, nuntQt'al 80 .3 dé la U:iy 
Uruversñarie N° 30220, 

Estanóo a la o¡,mión favorable del Rectorado (Proveido N" 058-2020--R) y del 
Vi=rectorado Académico (Memorando N" 007-2020-VRAC-UNSCH) y a la opinión 
técnico-presupuestal de la Oficina de Racionahz3.ción de la Oficina Genera\ de 
Planificacnin y Presupuesto (Memorando N" 004-2020-0P-OGPP-UNSCH), de 
conformidad con lo establecido en el artículo 44° de !a Ley NO 30680, Ley que 
aprueba medioas pera ánamizar ta ejecución � gasto p.'.lblico y establece otras 
<lisposiciones; coo to dispuesto por el aitlculo 62", numeral 62.8 de la Ley 
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Universitaria N' 30220. la Cuarta Disposición Transiiocia de la Ley N' 28411. Ley 
General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8", numeral 8.2, literal e) 
de la Ley N" 30679, Ley del Presupuesto del aecto- Púbbco para el Mo Fiscal 
2019, � articulo 273'', numeral 3) del Estatuto de ia Universidad Nacional de San 
Cristóbal de Huamaoga y a la Resolución del Coosejo Unive<sitario N" 486-2017- 
UNSCl+CU, de fecha 27 de junio de 2017, 

B Rector. en uso de las facultad� que le confiere la ley y con cargo a la 
delegación de funciones otorgada por el Consejo Univec-silario, 

RESUELVE: 

CARGO PERIODO , 
fSTRUClURAL HORAS DE 

O COfUP.ATO 
Nl\,'Et 

11:f�HUATl'IO 

APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA e.e 

Artk:ulo 1•.- CONTRATAR. en vías de regulartzación. corno docentes de la 
Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, bajo el régimen laboral de la 

ey Universitaria N' 30220 y sujetos al Decreto supremo N" 418-2017-EF, a la 

f&JLIAD DE CIENCIAS AGRARIAS 
Oeparnmerto A-i,;o de A11:9nomfa v ZOQtemia 
01 1505 PACHECO LAURA. Jaime 

reen earsc 2 la pl1u d!'. 
R!!"Ml' R,0:1 Pacheco) 

DCU 81 32 18-12-2019 
al 

31-12-2019 

., 

Artfwo 2•.- PRECISAR c,.1e el gasto que ocasione el cumplimiento de la 
presente resolución será cubierto por el Presupuesto lnstitudona! 2019, según se 
inclca a continuación: 

ESlRUClURA FUNCIONAL PROGRAMÁTICA: 

'105'160010066 3.000784 5.005857 22048 0Hl9 Ewcación suoenor 
Universitaria 
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PRODUCTOiA(:90N 3.0C(l784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia 
Univéf'Qtaria 

r.ETA: 008 00001 0"!88104 Ejercicio de la Docencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

i.00 2.11.5.1.2 Personal Cootratado (Docencia Universitaria) 

Artfculo 3°.· DISPONER QUe el ooeente compren<ido en la presente 
resolución, está obligado a cumplir con SU$ deberes docentes establecidos en ta 
Ley Universitana N" 30220, ef Estatuto de la Onlversrcao Nacional de San Cristóbal 
de Huamanga y demás normas conexas. Su mwmpiimienlo acarreará la r�sión 
� contrato y/o imposición de las sanciones ásciplinarias, con sujeción a ley. 

Artlculo 4'.· DISPONER al Director del Departamento Académico de 
Agonomia y Zootecnia de la Facultad de Oenc,as Aganas, que por acuerdo del 
Consejo UniverStario, el pago mensual a los docentes contratados ee realizará por 
nora efectiva dictada y para tal efecto deberán presentar al Vicerrectorado 
.Académico, tas clases teorícas y prácticas, así como las evaluaciones y otros, 
conforme a io dispuesto por el Decreto Supremo N" 416-2017-EF, 

Artículo 5'.· AUTORIZAR a la Oficina de .Aánlnistración de Personal de la 
Oficina General de Administración para (Jle abone las remuneraciones dispuestas 
por ley, a ravor del referido profesional. 

A ZAFIAVIA PALOMINO 
ecretano General 

0.ZF'!gods. 

; 
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