UNIVERSIBAB KACIOKAL DE SAN CRISTOBAL BE BUAMAREA

RESOLUCION RECTORAL

Ayacuche, 3 1DIC 2019

visto ef expediente administrativo sobre contrato de docente de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, y

CONSIDERANDO:

Qua, ia Ley General del Sistema Nacional de Prostipuesto N® 28411, numeral
2 de las Ujsposiciones Transitorias, estabiece que la cobertura de plazas, bajo
cuaiquier forma o medehdad contractual faboral, previsia en el PAP, se autoniza
previa opimon favorabie de la Oficing de Presupuesto o que haga sus veces y, en
su caso de ja Unidad Ejecutora respectiva que garantice la existencia de Jos fondos
pibficos en & gupo genérice de gasto vinculade af conceplo de personal y
obligaciones sociales, para ef perfodo que dure e contrafo v la relacion faboral. Las

\ acciones que confravengan lo esiablecido en el presente numeral devienen en

u!as sm perjuicio de (a resposabmdad del titular de las entidades, as! como del

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sactor Piblico para e Alo

-3 fFiscal 2013, en el artioulo &, literal ¢) indica que la contratacion para el reemplazo

/. POT CeS€, 25CEeNs0 © promocion det personal o para fa suplencia temporal de los
Semdares dei secior publico, en anto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en !og casos que corresponda. En ef caso de los reempiazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a pertir det
afte 2017, debiéndose tomar en cuenta que & ingreso a la administracion pablica se
efectia pesesaniamente por copcurso piblico de mérnitos y sujeto a ios documeantos
de gestidn de la institucion. En el caso de suplencia de personai, una vez finalizada
fa fabor para fa cual fue contratada la persona, ios contialos respectivos quedai
resuelios automaticamente,

Que, en ef numeral 8.2 del articulo 8° de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para e Afio Fiscal 2019 establece gue para la aplicacién de los
Gasos de excepcion establecidos del indiso a) al i), o8 requisito que las plazas a
ncupar se encueniren aprobadas en el Guadro de Asignacion de Personal (CAP), o
en ¢l Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en of Presupuesto Analitico de
Personal {PAF) segin comresponda, asi como las plazas o puesios a ogupar se
encuentren regisfradas en ¢ Aplicativo Informatico para ef Registro Centralizado de
Flanillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico a cargoe de Ja
Direcaidn General de Gestion Fiscal de tos Rectirsos Humanos del Ministerio de
Evonomia y Finanzas y que cuenten con la respecliva cerlificacion de crédito
presupuestanc. Asimismo, previamerde a la convocatong de 05 concursos
piblicos, se debe contar con e informe favorable de la Oficina General de
Presupuesto de fa entidades que Bnancigra ¢f gasto, en ¢f que se sefiale, entre
ofres aspectos, que dicha entidad cuenta con jos creditos presupuesianios
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suficientes para financiar el referide gasio v su sostenibilidad en los afios fiscales
siquientes;

Que, con Resciucion Ministerial N° 207-2017-MINEDL, de fecha 03 de abri
de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Norma Técnicz para la
solicitud, evaluacion, asignacion y gestién de regurses para la confratacion de
personal docente en las Universidades Publicas para & ano 20177,

Cuse, mediante Decrato Suprema N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre

de 27, se aprueban monto de la remuneracion mersua! de los Docentes

AB8T7 Cantratades de fa Universidad Pablica; y establece |os critenos y condisiones para
% la determinacic y persencion del referido monto de remunsracion v para tal efesto
ias universidades piblicas quedan exceptuadas de lo establecido en of articulo &
I\ de fa Ley N® 30518, Ley de Presupuests del Sector Publico para el Afic Fiscal 2017,

& Que, ¢l literal ay, numeral 2.1, del articulo 2° del Decreto Supremo N° 418
3‘01 -EF, establece la clasificacion del docente confratado en funcion al tipo de
» ¥/ contrate establesido, grado académico requernido para &l cargo. Dogente Contralade
Tipe A (DG A) vy Docente confratado Tipo B (DC Bj, vy a {8 cargs académica
asighada, conformade por e niimero de horas jectivas y el nimerc de horas no
lectivas, pudiendo existiy ia siguiente clasificacion:

-* Docente Confratado A-1 (DC A7), docenie que tiene una carga académica |
cornpuesta por 16 horas fectivas y 18 horas ne lechivas;

- Dogente Confratado A-Z (DC. A2). docenie gue tiene una carga académica
compuesta por 08 horas iectivas y 08 horas no leclivas;

- Dogente Contratado A-3 (DC A3). docente que tiene una carga académica
compuesta por G4 horas fectivas y 04 horas no leclivas;

- Docente Confratado B-1 (DC B1), docente qQue fiene una carga académica
compuesta por 16 horas leclivas y 16 horas no lactivas;

- Dogenie Contratado B-Z {DC B2), dogenie que tiene una carga académica
compuesta por 08 horas jectivas y 08 horas no lectivas;

- Docente Coniratado B-3 (DC B3), docenie qQue fiehe una carga académica
compuesta por 44 horas lectivas y 04 hotas no lectivas;
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Gue, con Resolucion Rectoral N° 338-2G18-UNSCH-R, de fecha 23 de abi
de 2018, s¢ aprobé la Directiva N° 001-2018 VRACUNSCH *Divectiva para ol
conirato de decentes en forma exiraordinaria de ia Universidad Nacional de San
-Cristdbal de Huamanga”, -

Queg, por Resolucion del Consejo_Universitario N° 870-2017-UNSCH-CU, de
fecha 4 de diciembre de 2017, se esfablece la carga académica minima de los
centes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completc,
puarenta (40) horas semgnales. Asimismo, se establece iz carge académica
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva ¥ a
Tiempe Completo, que desempeiian cargos como Rector, Meerrectores, Director
de Eszcuela de Posgrado, Decano de Facultad Direclor de Cscuela Profesional
Director de Departamento Académico, Secretario Docente de Facultad vy Jefe de
Oficing; '

' Que, con Resolucion Recloral N° 307-2018-UNSCH-CL), de fecha 18 de
narzo de 2019, se aprobé el Calendario de Actividades Académico-Administrativas
A5/ de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, corespondiente al
" segundo semestre def 8fio académico 2019,

Que, a través de la Resolucion Recloral N° 1213-2018-UUNSCH-R, de fecha
28 de diciemire de 2018, se aprobé el Presupuesto Instifucional de Apertura de
Gastos correspeondiente al Ano Fiscal 2018, de ia Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;

Que, & numeral 803 del articulo 80P de la Ley Universitaria N® 30220,
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios @ plazo
determinado en los niveles y condiciones gue fija =f respestivo contrato, en ¢l marco
de la Ley Universitania N° 30220, el Decreto Supremo N® 418-2017-EF ¥ la Direcliva
NE 0012018 VRAC-UNSCH, con ¢ objeie de atender iag necesidades lectivas

durante ¢ Segundo Semesire del Afe Académice 2019,

Quue, ¢l Jefe de la Ofigina General de Plapificacion v Presupuesto, a fravés del
Memorande N? 1G85-201S5-UNSCH-OGPP, de fecha 28 de octubre de 2018
autonzo fa coberura de {1 plaza dogenie (DCU B1 - 22 H3WM) (Plaza CAP 1500,
para o Departamento Académico de Agronomia y Zootechia de la Facultad de
Ciencias Agranas;

Que, la Faculiad de Ciencias Agrarias, ha procesado fa cobertura de plaza
contratada, via propuesta directa, de la plaza docente asignada al Departamenio
Académico de Agronomia y Zootecnia, eh ¢ marco de la Ley Universitaria ¥
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30220, e Deoreio Supremo N°® 418-2017-EF vy la Directiva N° 001-2018-VRAC-
UNSCH, respeclivarmente, con ol objeto de atender las necesidades lectivas
durante el Segundo Semestire def Afo Agadémico 2018;

Que, de acuerdo con ia revision v evaluacion dej expﬁ:hentﬁ del postulante,
efectuados por la Cormisidn Especial Evaluadora del Concurso de la Facultad de
Ciencias Agrarias, e Master Jaime Pacheto Laura, resultd ganador a la plaza que

pOsiulG;

Gue, en armonia gon & articule 30° del Estatuto de la Universidad Nacional
de San C_ridét.xai de Huamanggi e docente contratado aquei que presta sewicios

Que, mediante Resoliicion Rectoral N° 18- 2015 UNSCH-R, de fecha 158 de
-/ marzo de 2019, e ratifica la v:genma de! Pe@amento aprobadc a través de ta

agosta ge 2017, donde se apmeba el Reglamenio motficado para ia Coniraiacion
del Personal Docente para et afio 2017-1;

Que, ta Oficina de Gestion Académica del Vicerreciorado Académico a ravés
del Memorando N° 7222018 CGGA-VRAC-UNSCH, propone la confrata como
docente del ing. Jaime Pachece Laura (DCU B}, para of Depariamente Académice
de Agronomia y Zooiecnia de ia Facultad de Ciencias Agrarias; a partir del 18 y
hasta la finafizacion del semestre académico 2018-1i;

Que, con fa finalidad de garantizar el normal desarrolio de las actividades
académicas durante el sequndo semestre del afio académice 2019, es necesario
vontratar al mencionado profesional, coino docente de ia Universidad Nacional ge
San Cristobal de Huamanga, por el periodo sefiaslado en la parie resolubiva del
nresente acto admiinistrative, en ef matco del articule 80°, numeral 803 de ia Loy
Liniversitaria N® 30220;

Fstando a la opinicn favorable del Rectorado (Proveido N® 058 2020-R) vy del
Vicerractarado Agadémico (Memorando N® 007-2020-VRAC-UNSCH]) v a la opinidn
iéonico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de la Ofigsina General de
Planificacion y Presupuesioc (Memorands N° 004-2020-QP-OGPP-UNSCH), de
conformidad con fo establecide en el articulo 44° de lz Ley N° 30680, Ley que
apiuelba medides para dnamizar ja gjecucitn del gaste piblice ¥ establece olras
disposiciones, oon o dispuesto  por & arficido 62°, numeral 628 de la Ley
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Universifaria N° 30220 ja Cuarta Disposicion Transionia de la Ley N° 28411, tey
General del Sistema Macional de Presupuesto, el articulo 8°, numeral 8.2, literal ¢}
de la L=y N° 30878, ley del Presupuesto del Secior Publico para ef Ao Fiscal
20148, & articulo 2737, numeral 3) del Estahuto de ia Universidad Nacional de San
Crictdbal de Huamanga v 2 la Resolucidn del Consejo Universitario N° 486.2017-
UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017;

El Recior. en uso de las fa_cuﬁad;}é que e confiere la ley y con carge a ia
delegacton de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE :

. Articudo 1°- CONTRATAR, en vias de reguiarizacion, como docentes de la

Universidad Nacional de 8an Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboraf de 1a

P\ ey Universitafia N° 30220 y sujetos al Deoreto Supremo N° 418-2017-EF, a la

Jesolucion Mimstenal N 207-Z017-MINEDU v a la Dvectiva N° 001- 2018 VRAC-

SPNSCH “Directiva para el contrato de docentes en forma edraordinaria de la

hy finiversidad Macional de San Crigtébal de Huamanga®, segén coresponda, al
siguente profesional;

‘ CARSCG PERIIDO ‘
! Psza APELLIDQS Y NOMBRES E‘Smugbm HORAS cmggmg
} cA NREL

! HEMUNERATIVG

b

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia
B 1506 PACHECO LAURA, Jaime DCU BT 32 18-12-2018

{ean cardo 2 iz piara da; al
tofny Rios Pachsoo . -
Ronny Rios Pacheco} 31-12-2019

Articado 2°.- PRECISAR que ef gasto que ocasione ef cumplimiento de la
presente resolucion serd cubierto por el Presupuesto Institucional 2019, segin se
indica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516001 0066 3000784 5006857 22048 0109 Fducacion Superior
Universitaria
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PRODUCTO/ACCION: 3000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia
Lirdvetrsitaria

RMETA: 008 (00001 0188104 Fjercicio de fa Docencia Universifaria
GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211512 Personal Contratado (Docencia Universitaria)

Articilo 3°.- DISPONER que e docente comprendido en la presente
resclucién, esta obligado a cumplir con sus deberes docentes establecidos en ia
Ley Universitaria N° 30220, ef Estatuto de iz Universidad Nagional de San Cristobal
de Huamange y demas normas conexas. Su  incumplimiento gcarreara Ia rescision
det contrate vio imposicion da las sancicnes disciplinatias, con sujecién aley.

Articlo 4°- DISPONER al Dfrector del Departamente Académico de
Agronomia y Zooteenia de la Facultad de Ciencias Agratias, que por acuerdo del
Conssje Universitano, el pago mensuat a los decenies contratados se realizara por
hora efecliva dictaeda y para ial efecto deberan preseniar al Vicerreclorado
Académico, las clases tearicas y prachicas, asi como las evaluaciones y ofros,
conforme a fe dispussto por el Decreto Supremoe N 418-2017-EF,

Articuto 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone ias remuneraciones dispuesias
pot ley, a favor det tefendo prcfeslonat

Bt EMorado Académico/Fae de Ciencias A Adraria e Aywllieds

REGYOY ! de inf. (Poral Transpamncis YDpto. Acad. de ¢ b3 v Zootesnia
Of Gral. de Planificesion v p*sﬁu ge Fresupuesto/Of. Desermﬂa ingttucional
Of de Racionalizacion/Of, Gral. de Gestidn Académicz/Of. Generai de Administracion

Of. e ConighilidadiCf de Administracion de Personalfile personaifnieressde/Archivo.

CAZRfgods.
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