UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

Ne 1435 -2016-UNSCH-R
Ayacucho, G 1 MAR. 2016

Visto el Informe N° 001-2016-UNSCH-QPER de la Oficina de Personal de la Oficina
General de Administracién sobre resultado de concurso publico de seleccién de personal
administrativo para conirato por suplencia temporal; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

2016, en el articulo 8%, numeral 8.1} literal d) indica gue fa contratacion para el reemplazo

por cese, ascenso o promocion del personal o para la suplencia temporal, los contratos

¢ respectivos se efectila necesariamente por concurso pubhco de mérifos y sujetos a los
documentos de gestion de la institucion:

Que, la Oficina de Personal de {a Oficina General de Administracién, ha procesado el
concurso publico y con sujecidn al Reglamento de Concurso para el Ingreso de personal
P/madministrativo, aprobado por Resolucion Rectoral N° 193-2014-UNSCH-CU, cuyos
\Hresultados fueron elevados para su sancidn correspondiente;

- Percy Palomino Ojeda, para el cargo de Téchico en Abogacia [, de la Oficina
General de Asesoria Juridica, con cargo a la plaza de Carlos Antonio Zaravia
Palomino (028)

Que, resulta necesaric formalizar por acto resolutivo el contrato del referido servidor,
a efectos de efectuar las acciones de personal y al pago de las remuneraciones
correspondientes;

! Estando a la opinidén técnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacién de la

' QOficina General de Planificacidén y Presupuesto (Memorando N° 057-20168-UNSCH-OGPP-
Qra); de conformidad con lo dispuesto por el arficulo 59° numeral 59.8 de la Ley
Universitaria N° 30220, numeral 2 de la Segunda Disposicion Transitoria de ta Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, numeral 8.1 literal d) de la
Ley N°® 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 20186, el articulo
261°, inciso m) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga v
con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articuio 1°.- AUTORIZAR el contrato por suplencia temporal a PERCY PALOMINO
QJEDA, en el cargo de Técnico en Abogacia lf, Nivel §TA, de la Oficing General de
Asesoria Juridica, con cargo a la plaza dejada por Carlos Antonio Zaravia Palomine (CAP
N° 028), comprendida en el régimen laboral del Becreto Legislativo N° 276 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, a partir del 15 de febrero del 2016 hasta
gue dure la ausencia el titular de dicha plaza.
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Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la presente
resolucion seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2018, de acuerdo al siguiente
detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10 516 001 9001 3999999 5000004 22 006 0008 Asesoria y Apoyo

PRODUCTO/ACTIVIDAD:
3999989 5000004 Asesoramiento Técnico Juridico

MNEMONICO:
0026

META:
0026 00001 0000012 Acciones de Asesaramiento Juridico

GASTOS PRESUPUESTARIO:
1.0 2.1.11.13 Personal Administrativo Contratado a plazo fijo (Régimen Laboral
Pdblico)

Articulo 3°.- PRECISAR que el contrato de PERCY PALOMINO OJEDA, aprobado
por la presente resolucidon quedard resuelto automaticamente a su vencimiento , de
conformidad con lo establecido por el articulo 8°, numeral 8.1. literal d) de la Ley N° 30372
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 20186.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para que
abone la remuneracion al referido servidor, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE YARCHIVESEi _
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