RESOLUCION RECTORAL

N° 140 .2017-UNSCH-R
| Ayacucho, 2‘-} FEB. 2017

Visto el expediente administrativo organizado por la Lic. Renee Elena Mozo
Reojes sobre reconocimients de tiempo de servicios; vy

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 05885, de fecha 04 de diciembre de 2015, Ia
Lic. Renee Elena Mozo Rojas, Profesora Auxiliar a Tiempe Completo, adscrita al
Departamento Académioo de Educacion y Ciencias Humanas de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, ha solicitado el reconocimiento de tiempo de servicios,
presentando los documentos sustentatorios pertinentes;

Que, conforme se acredifa con las constancias de page de haberes vy
descuentos obrantes en autos, el Informe Técnico N° 044-2016-AE-OPER vy el
Memorando N° 1089-2016-OPER-UNSCH de la Oficina de Personal de la Oficina
General de Administracion, la Lic. Renee Elena Mozo Rojas  ha acumulado un total
de 10 afios, 04 meses v 12 dias de servicios prestados al Estado at 30 de abril de
2015, bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220 y el régimen
pensionario del Decreto Ley N° 25897,

Que, de acuerdo a la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, no contempla el
reconocimiento de las asignaciones por cumplir 25 6 30 afos de servicios,
conforme se establece en el asticulo 88° de la misma, respecto a los derechos del
docente universitario, hablendose derogado el derecho de los mismos al acceso de
los derechos y beneficios de los servidores publicos, el cual no se puede invocar ia
supletoriedad determinada por el Decreto Legistativo N° 276; sin embargo, procede
este beneficio Gnicamente a aquelios docentes universitarios que acumularon 25 6
30 afos de servicios antes del 09 de julio de 2014;

Que, se precisa que lo sefialado precedentemente es de aplicacién del
Principio de irretroactividad de ia Ley conforma a 1o establecido en ef articulo 103°
de la Constitucion Poltica del Perd, la misma que establece que: "(.). La Ley
desde su entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las relaciones y
situaciones jurldica existentes y no tiene fuerza ni efectos refroactivos (...}
concordante con o establecido en el artfculo i del Titulo Preliminer del Cédigo Civil
vigente;

Que, la Oficina General de Asesorla Jurldica, a través de la Opinion Legal
N® 022-2016-OGAJ-UNSCH, de fecha 05 de febrero de 2018, a mérito del principio
de legalidad, indica gue es procedente el oforgamiento de las asignaciones
correspondientes Gnicamente g los docentes universitarios que acumularon 25 6 30
afios de servicios antes del 09 de de julio de 2014, dado que la Ley N° 30220 no
contempla dichoe beneficio;
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Estando a la Opinidn Legal N°® 015-2017-0OGAJ-UNSCH de la Oficina
General de Asesoria Juridica vy al Informe Técnico N° 950-2015-SERVIRIGPGSC;
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 628 de la Ley
Universitaria N° 30220 vy &l articulo 273°, numeral 3. del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facuitades que le confiere fa ley;
RESUELVE:

Articulo 1°- RECONQCER el tiempo de servicios de la Lic. RENEE ELENA
MOZO RQOJAS, Profesora Auxiliar a Tiempo Completo, adscrita al Departamento
Academico de Educacién y Ciencias Humanas de la Faculiad de Ciencias de la
Educacion, acreditdndole DIEZ (10} ANOS, CUATRO (04) MESES Y DOCE (12)
DIAS de servicios prestados al Estado al 30 de abril de 2015, comprendida en el
regimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220 y el régimen pensionario del
Decreto Ley N° 20857,

Articulo 2°.- OTORGAR a fa Lic. RENEE ELENA MOZO ROJAS Ia
bonificacién personal correspondiente al primer quinguenio (5% del haber bésico), a
partir del 18 de febrero de 2010.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

A ZARAVIA FALOMINO
ecratario Geheral
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