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RESOLUCION RECTORAL 

N°151 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, Q 6 \- t ti• 2019 
Visto el Memorando N° 216-2019-0APER-OGA-UNSCH de la Oficina de 

Administraci6n de Personal de la Oficina General de Administraci6n sobre contrato 
del personal administrativo. vla reemplazo; y 

CONS I DE RANDO: 

�.f.fy.;., 
,.;;:�rf(ij'.FJ-J-;·,.. Que, con Resoluci6n del Consejo Universitario N° 752-20-15-UNSCH-CU, de 

,,,•,,,•y �··· "'K?. ... .i h 15 d di . b d 2015 b6 I dif . ' d IC d d A . i6 ,?h' \{.:i =· ·-.:;: ·>,,1ec a e iciern re e , se apro a mo 1 icacion e ua ro e s1gnac n 
;:;/t,t\'- -. \. -:' de Personal 2013 actualizado de la Universidad Nacional de San Crist6bal de \i :"\: '.·· : i ).\ Huamanga; 

\�f\\ ' ' 
i:{\�',: ·;;t;·. , ·�>/ Que. mediante Resoluci6n Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de 

:-:>-:,,;{"; ·?Fi · ti�iciembre de 2018, se aprobo el Presupuesto lnstitucional correspondiente al Af'lo 
�.!/-:.. , 1 ,,. • 4 •iscal 2019, de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huarnanga; ... . .. .,,.,,_ ... �;'- 

:4' ,c.P; </ 

� 

Que, a traves del Memoranda N° 020-2019-0M&SG/OGISG/UNSCH, del Jefe 
(e) de la Oficina de Mantenimienro y Servicios Generates de la Oficina General de 
lnversiones y Servicios Generales, hace conocer el plan de trabajo de Cayo Franco 
Cardenas Bonilla, durante los meses de enero a marzo de 2019 y mientras no 
exista el servicio de viaje de estudios por vacaciones, apoyara en las areas de 
electricidad, metal mecanica, gasfiterfa y albaf'lilerla; 

Que. mediante Memoranda N° 216-2019-UNSCH-OGA-OAPER, la Oficina de 
Administraci6n de Personal de la Oficina General de Administraci6n hace llegar la 
propuesta directa para el contrato del siguiente personal; 

Que, el 31 de diciembre de 2018 ha concluido el contrato del personal 
administrativo eventual, vla reemplazo, de la Universidad Nacional de San Crist6bal 
de Huamanga, comprendidos en el regimen laboral del Deoreto Legislativo N° 276, 
secun lo dispuesto por la Resoluci6n Rectoral N° 987-2018-UNSCH-R, de fecha 22 
de octubre de 2018; 

Que. la Ley N° 30879. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano 
Fiscal 2019, en el artlculo 8°, numeral 8.1, literal c) indica que la contrataci6n para 
el reemp!azo por cese del personal o para la suplencia temporal de los servidores 
del Sector Puohco, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, 
en los casos que corresponda. En caso de suplencia de personal, una vez 
finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos 
quedan resueltos automaticamente y se ereotua necesariamente por concurso 
pOblico de rneritos y sujetos a ios documentos de gesti6n de la instituci6n; 
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* 
Cayo Franco Cardenas Bonilla, para el cargo de Chofer II, de la Oficina de 
Mantenimiento y Servicios Generales de la Oficina General de lnversiones y 
Servicios Generales, con cargo a la plaza de Victor Jesus Tenorio Casas 
(0004); 

Que. resulta necesario formalizar por acto resolutivo el contrato de la referida 
persona, a efectos de ejecutar las acciones de personal y el pago de las 
rernuneraciones correspondientes; 

RESUELVE: 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

,.�.,·· 
r-'-�\<-, 

Estando a la opini6n favorable del Rectorado (Provefdo N° 534-2019-R) ya la 
opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizaci6n de la Oficina General 
de Planificaci6n y Presupuesto (Memorando N° 089-2019-0Ra-OGPP-UNSCH); de 

11 co�for�id�d con lo dispuesto por el articulo 6?°, n.u�eral 62,-2 .de la Ley 
r�:·: Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicion Trans,tona de la Ley 
t''f:�:..:. N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el arttculo 8°, numeral 

· · ·.: tB.1, literal c) de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector POblico para el 
Ano Fiscal 2019. el artrculo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

Artlculo 1°.-CONTRATAR, a partir del 18 de enero al 31 marzo de 2019, 
el contrato coma servidores administrativos eventuales (vla reemplazo) de la 
Universidad Nacionat de San Cristobal de Huamanga, sujetos al regimen laboral del 
Deoreto Legislativo N° 276. a la siguiente persona: 

PLAZA APELUDOS Y HOMBRES 
CAP 

CARGO 
•S111UCTI1KAL NIVEL REMUNE 

RATNO 

OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES 

OFICINA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

01. 0004 CARDENAS BONILLA, Cayo Franco 
cargo a la plaza de: 
Victor Jesus Tenorio Casas) 

Chafer II STB 
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Artlculo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n seran cubiertos par el Presupuesto lnstitucional 2019, de 
acuerdo al siguiente detalle: 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 

-10 516 001 0066 3.000797 5.006047 22 048 0109 Educaci6n Superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 

3.000797 5.006047 

META: 

Mantenimiento y Operaci6n de la lnfraestructura y 
Equipamiento 

0016 00001 0215120 Mantenimiento y Operaci6n de la lnfraestructura 
y Equipamiento 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

1.00 2.1.1.1.1.3 Personal Administrativo Contratado a Plazo Filo 
(Regimen Publico) 

Artlculo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone la remuneraci6n a favor del 
referido personal, conforme a ley. 
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