UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HNAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 150 -2020-UNSCH-R
Ayacucho, 12 FEB 2020

Visto el expediente administrativo sobre contrato de docentes de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411, numeral
2 de las Disposiciones Transitorias, establece que la cobertura de plazas, bajo
cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el PAP, se autoriza
previa opinion favorable de la Oficina de Presupuesto o que haga sus veces y, en
su caso de la Unidad Ejecutora respectiva que garantice la existencia de los fondos
publicos en el grupo genérico de gasto vinculado al concepto de personal y
obligaciones sociales, para el periodo que dure el contrato y la relacién laboral. Las
acciones que contravengan lo establecido en el presente numeral devienen en
nulas, sin perjuicio de la resposabilidad del titular de las entidades, asi como del
funcionario que apobé tal accién;

Que, el Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba’
el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, en el articulo 8°,
literales c} y f), establece la contratacion en plaza valida y presupuestada de
docentes universitatrios en las universidades publica e indica que la contratacion
para el reemplazo por cese, ascenso o promaocién del personal o para la suplencia
temporal de los servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2018, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion pablica se efectlia necesariamente por concurso publico de méritos
y sujeto a los documentos de gestion de la institucion. En el caso de suplencia de
personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los
contratos respectivos quedan resueltos automaticamente:

Que, en el numeral 8.2 del articulo 8° del Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aio Fiscal 2020, establece que para
la aplicacion de los casos de excepcion establecidos del inciso a) al i), es requisito
que las plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro de Asignacion de
Personai (CAP), 0 en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) y en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) segin corresponda, asi como las plazas
o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Piblico a cargo de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministeric de Economia y Finanzas y que cuenten con la respectiva
certificacion de crédito presupuestario. Asimismo, previamente a la convocatoria de
los concursos publicos, se debe contar con el informe favorable de la Oficina
General de Presupuesto de la entidad que financiara el gasto, en el que se
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sefiale, entre otros aspectos, que dicha entidad cuenta con los créditos
presupuestarios suficientes para financiar el referido gasto y su sostenibilidad en
los afios fiscales siguientes;

contrato establecido,

Que, con Resolucién Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Norma Técnica para la
solicitud, evaluacion, asignacion y gestién de recursos para la contratacion de
personal docente en las Universidades Puablicas para el aho 2017";

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la remuneracién mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para
la determinacién y percepcion del referido monto de remuneracion y para tal efecto
las universidades publicas quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6°
de ia Ley N° 30518, Ley de Presupuestio del Sector Publico para el Aio Fiscal
2017,

Que, el literal a}, numeral 2.1, del articulo 2° del Decreto Supremo N® 418-
2017-EF, establece la clasificacion del docente contratado en funcion al tipo de

grado académico requerido para el cargo: Docente

Contratado Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); y a la carga
académica asignada, conformado por el nimero de horas lectivas y € nUmero de
horas no lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacion:

Docente Contratado A-1 (DC A1), docente que tiene una carga

compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

Docente Contratado A-2 (DC A2), docente que tiene
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

Docente Contratado A-3 (DC A3), docente que tiene
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no leclivas;

Docente Contratado B-1 (DC B1), docente que tiene
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

Docente Contratado B-2 (DC B2}, docente que tiene
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

Docente Contratado B-3 (DC B3), docente que tiene
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

una

una

una

una

una

carga

carga

carga

carga

carga

académica

académica

académica

académica

acadéemica

académica
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Que, el articulo 31° del Reglamento General de la Institucién, indica que es
docente contratado aguel que presta servicios en la universidad por necesidad
institucinal y a plazo determinado en las condiciones laborales que establece el
respectivo contrato, previa aprobacion del Consegjo Universitario. El acceso a esta
condicién se realiza previo concurso publico regulado por el presente reglamento.
Dichos docentes se clasifican por el nivel académico en: Contratado A (con grado
de maestro) vy confratado B (con grado de doctor) y por la jornada laboral
correspondiente;

Que, con Resolucion Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril
de 2018, se aprobd la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el
contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga";

_ Que, por Resolucién del Consejo Universitario N° 870-2017-UNSCH-CU, de
rf fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica minima de los
¥/ docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,
cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, se establece la carga académica
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicacién Exclusiva y a
Tiempo Completo, que desempefian cargos como Rector, Vicerrectores, Director
de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional,
Director de Departamento Académico, Secretario Docente de Facultad y Jefe de
Oficina;

Que, con Resolucidon Rectoral N° 307-2019-UNSCH-CU, de fecha 18 de
marzo de 2019, se aprobo el Calendario de Actividades Académico-Administrativas
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, correspondiente al
segundo semestre del afio acadéemico 2019;

Que, a través de la Resolucién Rectoral N° 1360-2019-UNSCH-R, de fecha
31 de diciembre de 2019, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Afo Fiscal 2020, de ia Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;

Que, a través de la Resolucibn del Consejo Directivo N° 007-2017-
SUNEDW/CD, de fecha 02 de febrero de 2017, se indica que el residentado
médico, como segunda especialidad profesional, resulta equivalente a una
maestria de especializacion, pero exclusivamente al caso de Medicina Humana y
no a otras especialidades en Ciencias de fa Salud. En tal sentido, se valido que
para el caso de Medicina Humana, el titulo de segunda especialidad profesional
resulta equivalente al grado académico de maestro, para efectos del cumplimiento
de los requisitos para el ejercicio de la docencia universitaria para pregradoy
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maestria conforme a los numerales 82.1 y 82.2 de! articulo 82° de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria;

Que, la Facultad de Ciencias de la Salud, ha propuesta directa, a través de la
Resolucién Decanal N® 575-2019-FCSA-D, de fecha 16 de diciembre de 2019 y
Memorandos Nros. 053 y 097-2020-FCSA-UNSCH-D; solicita la contrata en vias
de regularizacion, de Orlando Pretell Naccha, José Luis Quicafio Ramirez vy Paul
David Carhuancho Arango, a partir del 08 de agosio de 2019 y hasta la finalizacidon
del semestre 2019-1l, para el Departamento Académico de Medicina Humana;

Que, en armonia con e! articulo 30° del Estatuto de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, es docente contratado aquel que presta servicios
en la universidad por necesidad insfitucional y a plazo determinado en las
condiciones laborales que establece el respectivo contrato. El acceso a esta
condicidn se realiza previo concurso publico;

Que, mediante Resolucion Recioral N° 318-2019-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2018, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a fravés de la
A/ Resolucion del Consejo Universitario N°® 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21
de agosto de 2017, donde se aprueba el Reglamento modificado para la
Contratacion del Personal Docente para el afo 2017-il;

Que, la Oficina de Gestion Académica del Vicerrectorado Académico a través
de los Memorandos Nros. 577 y 683-2019, 052 y 082-2020-OGGA-VRAC-UNSCH,
indica que los referidos contratos no cuenta con la autorizacién de plaza, ni
presupuesto de la instancia pertinenie, no tiene bases del concurso; sin embargo,
la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, propone el conirato ha
propuesta directa de los mencionados docentes, a partir del 08 de agosto de 2019
y hasta la finalizacion del semestre 2019-1l. A solicitud reiterativa de la Decana de
la Facultad de Ciencias de la Salud y sin contar con la base legal, se propone el
contrato de Orlando Pretell Naccha, José Luis Quicafio Ramirez y Padl David
Carhuancho Arango, con el nivel remunerativo C-1, bajo el marco de la Resolucion
Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R, a partir del 08 de agosto de 2019 vy hasta la
finalizacion det semestre 2019-1l, para el Departamento Académico de Medicina
Humana de la Facuitad de Ciencias de la Salud;

Estando a la opinién favorable del Rectorado (Proveido N° 495-2020-R) y del
Vicerrectorado Académico (Memorando N° 177-2020-VRAC-UNSCH) y a la opinién
técnico-presupuestal de la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto (Memorando N°® 138-2020-OP-OGPP-UNSCH);, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44° de la Ley N°® 30680, Ley que
aprueba medidas para dinamizar la ejecucién del gasto pablico vy establece otras
disposiciones; con lo dispuesto por et articulo 62°, numeral 62.8 de ta Ley
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Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposicion Transitoria de ta Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesfo, el articulo 8° numeral 8.2,
literales ¢} y f) del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreio de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, e! articulo
273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga y a la Resolucidn del Consejo Universitario N° 486-2017-UNSCH-CU,
de fecha 27 de junio de 2017,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a ia
delegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE :

Articulo 1°.- CONTRATAR, en vias de regularizacién, a pariir dsl 08 de
plagosio de 2019 al 15 de enero de 2020, el contratoc como docentes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, sujetos al régimen laboral
de la Ley Universitaria N° 30220, al Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la
Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el contrato de docentes en
forma extracrdinaria de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga”,
con el monto ascendente a UN MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES
(5/.1,500.00) mensuales, a los siguientes profesionales:

CARGO
APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL  HORAS
NIVEL
REMUNERATIVO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Departamento Académico de Medicina Humana
0. CARHUANCHO ARANGO, Paul David DCU C1 32
%2 PRETELL NACCHA, Orlando DCuU C1 32
0. QUICANO RAMIREZ, José Luis DCU C1 32

Articulo 2°,- PRECISAR que &l gasto que ocasione el cumplimienio de ia
presente resolucion sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2020, segln se
indica a continuacién:
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 0066 3.000784 5.005857 22048 (109 Educacion Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia
Universitaria

META: 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 2.1.1.51.2 Personal Contratado {Docencia Universitaria)
1.00 2.1.1.9.1.2 Aguinaldo
1.00 2.1.3.1.15 Contribuciones a Essalud

Articulo 3°.- DISPONER al Director del Departamento Académico de
Medicina Humana de la Facuitad de Ciencias de la Salud, que por acuerdo del
Consejo Universitario, ¢! pago mensual al docente contratado se realizara por hora
efectiva dictada y para tal efecto debera presentar al Vicerrectorado Académico,
las clases teoricas y practicas, asf como las evaluaciones y ofros, conforme a lo
dispuesto por el Decreto Supremo N° 418-2017-EF;

Articulo 4°- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuestas

por ley, a favor del referido profesional.
.A67 REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

7.

Wy Al A ZARAVIA PALOMINO
Secretario General

Qsc'ﬁ%gi'bucién: €3 L A
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