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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA 

RESOLUCION RECTORAL 

N° 163 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 0 7 FEB. 2019 
Visto el Memorando N° 0233-2019-UNSCH-OGA/OAPER, Memorando N° 025- 

2019-UNSCH-OAPER-CD, Memorando N° 007-2019-MYCV-OAPER/AC y Resolucion 
Rectoral N° 052-2019-UNSCH-R; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 017-2019-UNSCH-CU, 
de fecha 21 de enero de 2019, se renovo a partir del 01 de enero al 31 de diciembre 
del 2019, el contrato como docente de la Universidad Nacional San Cristobal de 
Huamanga, sujeto al regimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220 del Decreto 

� upremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH Directiva para el 
wtJ:�-iE:ontrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional San Cristobal 

',;;. �-i, ... + sije Huamanga, en la Facultad de Ciencias Sociales, Departamento Academico de 
�� " · .. o iencias Hist6rico-Sociales la Prof. Vanesa Sandra, Garcia Meza; 

'('.:�t'.i . � • Que, mediante Resolccion del Consejo Universitario N° 020-2019-UNSCH-CU " �t� 1 o• de fecha 21 de enero de 2019, se renovo a partir del 01 de enero al 31 de diciembre 
del 2019, el contrato como docente de la Universidad Nacional San Cristobal de 
Huamanga, sujeto al regimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220 del Decreto 
Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH Directiva para el 
contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional San Cristobal 
de Huamanga, en la Facultad de Ciencias Bioloqicas, Escuela Profesional de 
lngenierfa Agroforestal, Departamento de Acadernico de Ciencias Btoloqlcas del Prof. 
Edison, Rodrfguez Palomino; 

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 052-2019-UNSCH-R, de fecha 16 de 
enero de 2019, se resolvio otorgar la compensacion vacacional, a los ex docentes 
Edison, Rodrfguez Palomino, Vanesa Sandra, Garcfa Meza y Richar, Cordova Flores; 

Que, con Memorando N° 0233-2019-UNSCH-OGA/OAPER, de fecha 01 de 
febrero de 2019, la Jefa de la Oficina de Adminlstraclor: de Personal, solicita la 
anulacion de la Resolucion Rectoral N° 052-2019-UNSCH-R, a razon de haberse 
renovado los contratos de los docentes: Edison, Rodriguez Palomino y Vanesa 
Sandra, Garcia Meza del 01 de enero al 31 de diciembre del 2019, por lo que es 
necesario la rectitlcacion del mencionado acto resolutivo; 

Que, el artfculo 210.1 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo 
General, establece "Los errores material o aritmetlco en los actos administrativos 
pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a 
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido 
ni el sentido de la decision"; 

De conformidad con lo dispuesto por el artfculo 62°, numeral 2 de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el artfculo 273°, numeral 3, del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; 
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley, 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- RECTIFICAR el Articulo 1° de la Resoluci6n Rectoral N° 052-2019- 
UNSCH-R, de fecha 16 de enero de 2019, en el siguiente extreme: 

Articulo 1°.- OTORGAR la compensaci6n vacacional al ex docente contratado 
por diferentes modalidades de la Universidad Nacional de san Cristobal de 
Huamanga; con el siguiente detalle: 

FACULTAD DE INGENIERiA DE MINAS, GEOLOGiA Y CIVIL 

Departamento Academico de Matematicas v Fisica 

1.-CORDOVA FLORES, Richar SI. 2,074.22 

Por Contrato Administrativo de Servicios - CAS (10 dias) ( SI. 460.00) 
JPTC, def 22 de abril al 31 de diciembre de 2015 (42 dias) (SI. 1,594.22) 

Articulo 2°.- PRECISAR que la presente resoluci6n se sustenta en los considerandos 
precedentes de la misma que la contiene y quedando subsistente en el extreme de 
profesional mencionado en el articulo primero. 

Articulo 3°.- PRECISAR que los pagos de compensaci6n vacacional es a solicitud del 
interesado, disponiendo a la Oficina de Administraci6n de Personal para que adopten 
las acciones pertinentes y cumplimiento de la presente resoluci6n. 
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