UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 164 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 0 8 FEB. 2019

Vistos los Memorandos Nros. 0455, (491 vy 0493-2019-0GA-UNSCH de ia
Oficina General de Administracion sobre resultados de la propuesta directa del
personal administrativo para contrato por suplencia temporal; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo
iscal 2019, en el articulo 8°, literal c) indica que la contratacion para el reemplazo
r cese, ascenso o promocion del perscnal o para la suplencia temporal de ios
Xervidores dei sector publico, en tanto se implemente la Ley N* 30057, Ley del
(Bervicio Civil. En caso de suplencia de persconal, una vez finalizada la labor para la
Youal fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos
, automaticamente v se efectla necesariamente por concurso publico de meritos v
*rc10°% sujetos a los documentos de gestion de la institucion,

Que, mediante Resoiucién Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de
diciembre de 2018, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Afio Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga,

Que, a través de la Resolucion Rectoral N® 079-2019-UNSCH-R, de fecha 22
de enero de 2019, se concedi6 licencia sin goce de remuneraciones al Abog. Juan
Esteban Janampa Janampa, servidor administrativo asignado a la Secretaria
General de fa Universidad Nacional de San Cnistobal de Huamanga, por haber sido
designado en el cargo de confianza de Director del Sistema Administrativo 11, de la
Oficina Regiconal de Asesorfa Juridica del Gobierno Regional de Ayacucho, a partir
del 11 de enero de 2019 y hasta la culminacion de dicha desighacion;

Que, con Resolucion Rectoral N° 053-2019-UNSCH-R, de fecha 18 de enero
de 2019, se encargd a Herbert Aldo Quispe Garcfa, las funciones del cargo de
confianza de Director de Sistema Administrativo |, de la Oficina de Certificacion

Grados y Titulos de ia Secretaria General, a pariir del 18 de enero al 31 de marzo
de 2019;

Que, con Resolucion Rectoral N° 203-2018-UNSCH-R, de fecha 15 de marzo
de 2018, se inhabilité para el gjercicic de la funcién publica por dos (02) afios al
servidor CARLOS ROLANDO CCOLLANA VILLARRUEL, a partir del 15 de marzo
de 2018, en cumplimiento a la Resolucion N° 002-860-2017-CG/SANN, de fecha 30
de noviembre de 2017, emitida por el Organo Sancionador de la Contralorfa
General de fa Repiblica y la Resolucion N° 001-860-2018-CG/SANN, de fecha 27
de febrero de 2018;
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Que, con Resolucion Rectoral N°® 098-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de enero

de 2019, se concedio licencia por gravidez, con goce de remuneraciones a VILMA
LUCIA CARDENAS CHAMORRQ, servidora contratada en cumplimiento al articulo
6° de la Ley N° 30709 y de la Ley N° 30387, en el cargo de Especialista en
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\672 . Capacitacién y Escalafén |, de fa Oficina de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracién, a partir del 11 de enero al 18 de abril de 2019,

Que, la Oficina General de Administracién, ha propuesta directa y a ifravés de

A’O =ina entrevista personal, ha seleccionado al personal gue cumpla con el perfil a la
Mo+ [ Plaza propuesta y con sujecion a la Directiva N° 001-2019-UNSCH-R, Normas para
e ontratacion de Personal por Suplencia Temporal, aprobado por Resolucion

Que, de la revision de la documentacion que obra en autos se desprende que

los seleccionados para la plaza convocada v ha propuesta directa fue el siguiente
personal:

Blumer Zialer Quispe Casafranca, para el cargo de Abogado i, de la
Secretaria General, con cargo a la plaza de Juan Esteban Janampa
Janampa (0055),

Thalia Maité Cardenas Najarro, para el cargo de Técnico Administrativo i,
de la Secretarfa General, con cargo a la plaza de Herbert Aldo Quispe
Garcia (0058,

Elizabeth Karen Romani Quispe, para el cargo de Especialista en Finanzas
I, de la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planificacién y
Presupuesic, con carge a !a plaza de Carlos Rolando Ccollana Villarruel
(0038),

Dayana Katherine Palomino Méndez, para el cargo de Especialista en
Capacitacion y Escalafén |, de la Oficina de Administracion de Personal de
la Oficina General de Adminisiracion, con cargo a la plaza contratada de
Vilma Lucia Cardenas Chamorro (0213);

Ana Maria Morote Quispe, para el cargo de Auxiliar de Sistema
Administrativo |, de ia Cficina de Administracion de Personal de {a Oficina
General de Administracion, con carge a la plaza de Adela Coras Cuba
{0232y,
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Que, resuita necesario formalizar por acto resolutivo los contratos del referide
personal, a efectos de ejecutar las acciches de personal y el pago de las
remuneraciones correspondientes,

Estando a la opinion favorable del Rectorado (Proveldos Nros. 530, 537 vy
547-2018-R) y de la Oficina General de Administracién (Memorandos Nros. 0301,
. 0362 y 0363-2019-OGA-UNSCH) y a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina
8 N7 de Racionalizacion de la  Oficina  General de Planificacion y Presupuesto

FOW - NAemorandos Nros. 099, 105 y 108-2019-ORa-OCGPP-UNSCH); de conformidad

~-\&@n lo dispuesto por el arfculo 62° numeral 622 dela Ley Universitaria N°®
.+ 9220, numeral 2, de la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
“+(&eneral del Sistema Nacional de Presupuesto, el artfculo 8° numeral 8.1, literal ¢}

e e el articulo 273° numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San
ST *Cristobal de Huamanga y a la Resolucion del Consejo Universitario N° 486-2017-
Ecy UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,

Ei Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley y con carge a la
delegacién de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 1°- CONTRATAR, por suplencia temporal, a partir del 01 de
a febrero al 31 de marzo de 2019, como servidores administrativos eventuales de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, sujetos al régimen laboral del

Decreto Legislativo N° 276, a las siguientes personas.

Ne NIVEL
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLASIFICADO REMUN.
CAP

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OFICINA DE PRESUPUESTC

01. 0038 ROMANI! QUISPE, Elizabeth Karen Especialista en 5FPD
{con cargo a la plaza de: Finanzas |
Carlos Rolando Ccollana Villarruel)
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SECRETARIA GENERAL

02. 0055 QUISPE CASAFRANCA, Blumer Zialer  Abogado 1 SPC
{con cargo a fa plaza de:
Juan Esteban Janampa Janampa)

3. 0059 CARDENAS NAJARRO, Thalia Maité Técnico STA

(con cargo a la plaza de: Administrativo {1
Herbet Aldo Quispe Garcia)

y Articulo 2°- CONTRATAR, por suplencia temporal, 2 DAYANA KATHERINE

* PALOMINO MENDEZ, en el cargo de Especialista en Capacitacién y Escalafon |,
Nivel SPC, de la Oficina de Administracién de Personal de la Oficina General de
Administracion, con cargo a la plaza contratada de Vilma Lucla Cardenas Chamorro
(CAP N° 0213), comprendida en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
a partir del 28 de enerc al 18 de abril de 2018.

Articulo 3°.- CONTRATAR, por suplencia temporal, a ANA MARIA MOROTE
QUISPE, en el cargo de Auxiliar de Sisterma Administrativo |, Nivel SAD, de la
Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion, con
~. cargo a la plaza dejada por Adela Coras Cuba (CAP N°® 0232), comprendida en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a partirdel 29 de enero al 31 de
marzo de 2019,

Articulo 4°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucién serdn cubiertos por el Presupuesto Institucional 2019, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 9001 3.999999 5.000001 22004 0005 Planeamiento
Institucional

10516 001 9001 3.898999 5000002 22006 0007  Direcciény
Supervision
Superior

10516 001 9001 3.989998 5000003 22 006 0008 Asesoramiento y
Apoyo
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PRODUCTO/ACCION:
3.998999 5.000001 Planeamiento y Presupuesto
3.9999389 5.000002 Conduccién y Supervisién Superior
3.989098 5.000003 Gestion Administrativa
META:

0017 00001 0000518 Acciones de Planeamiento
0018 00001 0000017 Acciones de la Alta Direccion
0010 Qo001 0000008 Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrativo con Contrato a Plazo Fijo
(Régimen Pdblico)

Articulo 5°- PRECISAR que los contratos, aprobados por la presente
resolucion, quedardn resueltos automaticamente a su vencimiento, de conformidad
con lo establecido por el articulo 8°, numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019

Articulo 8°%- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone la remuneracion a los referidos

servidores, conforme a ley.
&:ﬁ}\\/m ALOMINO

ecretaric General

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Of. General Infforméafica y Sistemas (Portal Transparencia), ontrol institucional

Secretaria General/Of. Gral. Planificacion y Pplo./Of. de Racionalizacion

Of. General de Administracion/Of. de Contabilidad/Of. de Tesoreria/Of. de Administracion de Personal
Area de Escalafon/File personai (05)nferesados (05)Archivo.

CAZP/igods.
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